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ระเบียบวาระที่ 2 

 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 น. 

ณ หอง 221 บก.ทบ. 

--------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 1. พ.อ. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี ประธานกรรมการ 

 2. กรรมการดําเนินการสหกรณ จํานวน        11       คน 

 3. ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน          5       คน 

 4. สมาชิกสหกรณลงทะเบียน จํานวน       184       คน 

 5. สมาชิกสหกรณในท่ีประชุม จํานวน       170       คน 

     สมาชิกท้ังหมด                                             7,184       คน 

ผูเขารวมประชุม 1. นางสาวศิวพร  เหลืองอราม ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ 

 2. นายสุรชาติ  ศรีทองงาม ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ 

 3. นางดวงกมล  ลิ้มประชาศักดิ์   ผูแทนผูสอบบัญชี 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

 พ.อ. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี  (ประธานกรรมการ)  เปนประธานการประชุมและดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ประธานฯ  ในนามของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ขอขอบคุณสมาชิกทุกทาน ผูแทน

กรมสงเสริมสหกรณ ผูตรวจบัญชี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ตลอดจนผูบังคับบัญชาหนวยสมาชิกท่ีใหการ

สนับสนุนการดําเนินการสหกรณมาอยางตอเนื่อง สหกรณไดเริ่มกอตั้งมาตั้งแตป 2530 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกมีการ

ออมทรัพย พรอมท้ังใหความชวยเหลือในกรณีท่ีสมาชิกไดรับความเดือดรอน ปจจุบันครบรอบ 35 ป มีความ

เจริญเติบโตมาตามลําดับ ณ สิ้น ธ.ค. 64 มีสมาชิกจํานวน 7,184 คน ทุนเรือนหุน 1,629 ลานบาทเศษ  มีเงินรับฝาก 

1,736 ลานบาทเศษ เงินท่ีสมาชิกกู 2,266 ลานบาทเศษ กําไรสุทธิ 109 ลานบาทเศษ  การจัดสรรกําไรสุทธิ  

คณะกรรมการไดจัดสรรใหกับสมาชิกเปนสําคัญ การบริหารกิจการสหกรณ ตั้งแตมกราคม 2564 เปนตนมา  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพยายามบริหารงานทามกลางการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามท่ีทราบ

กันดีอยูแลว ใหเพ่ิมประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาวะดังกลาว ดังนี้ 
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20 รายงานประจำ�ปี 2565

 งานดานการบริหารบุคคล มีการกระจายอํานาจไปยังหนวยสมาชิกเพ่ือการสรรหากรรมการใน

การเสนอชื่อใหท่ีประชุมใหญสามัญเลือกตั้งแทนกรรมการท่ีครบวาระและพนจากกรรมการตามขอบังคับสหกรณ 

เขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณอยางเปนธรรม เพ่ือบริหารกิจการในรอบปสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

อยางมีประสิทธิภาพ 

  งานดานการเงิน ดําเนินการดานการเงินของสหกรณใหมีสภาพคลองเพียงพอในการใหบริการ

แกสมาชิกอยางตอเนื่อง หากมีสภาพคลองในสวนท่ีเหลือไดนําไปฝากหรือลงทุนโดยพิจารณาถึงผลตอบแทนท่ีดี  

มีอัตราเสี่ยงต่ํา และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

 ในดานการใหบริการเงินกู ใหบริการเงินกูตามวัตถุประสงคท้ังเงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และ

เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห ตามความจําเปนแกสมาชิก นับตั้งแตเดือน มกราคม - ธันวาคม สหกรณได

ใหบริการเงินกูฉุกเฉิน จํานวน 1,826 ราย เงินกูสามัญ 1,498 ราย และเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 58 ราย 

 ในดานการออม ไดมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ตามกลไกตลาด เพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาวะทางเศรษฐกิจการเงินของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป แตท้ังนี้ยังคงใหอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสูงกวาอัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคารพาณิชยท่ัวไป 

 ในดานการลงทุนของสหกรณ  สหกรณไดนําเงินสภาพคลองสวนเกินนําไปฝากไวกับชุมนุม

สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด เพ่ือใหชุมนุมฯ บริหารในการชวยเหลือ

สหกรณอ่ืน ๆ ท่ีมีความเดือดรอนตองการเงินทุนในภาวะจําเปน  

 ในดานสวัสดิการใหแกสมาชิกในป 2564 ท่ีผานมา นอกจากสหกรณจะจัดสรรกําไรสุทธิเปน

ทุนการศึกษาใหกับสมาชิก บุตรสมาชิก และเปนเงินชวยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ในกรณีท่ีเสียชีวิตแลว  

สหกรณเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยทหาร (สสอท.)  และสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) ตั้งแตป 2554 เปนตนมา  

เพ่ือใหสมาชิกสหกรณท่ีสนใจและสมัครเขาเปนสมาชิกไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เม่ือสมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี 

จะมอบเงินสงเคราะหใหกับทายาทสมาคมละไมต่ํากวา 6 แสนบาท ซ่ึงเปนการสรางความม่ันคงใหแกครอบครัว

เม่ือจากไป  สําหรับในรอบป 2564 มีสมาชิกสหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด  ท่ีเปนสมาชิก สสอท. เสียชีวิต

จํานวน 18 ราย ทายาทไดรับเงินสงเคราะหรวมเปนเงิน 11,362,915.27 บาท และ สส.ชสอ. จํานวน 15 ราย 

ทายาทไดรับเงินสงเคราะห รวมเปนเงิน 9,025,152.09 บาท  รวมท้ัง 2 สมาคม จายเงินใหทายาทสมาชิก 

ของสหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด จํานวนท้ังสิ้นเปนเงิน 20,390,381.86 บาท 

 เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของสมาชิก สหกรณไดจัดทําชองทางประชาสัมพันธ

เพ่ิมเติมเพ่ิมข้ึนจากเดิมเพ่ือติดตอรับทราบขอมูลขาวสารการใหบริการ สอ.สลก.ทบ. โดยจัดใหมีเว็บไซต 

(Website) เฟสบุค (Facebook) และไลน ( ID Line) ซ่ึงไดแจงไว ในทายเลมรายงานประจําป ท่ีแจกจาย 

ใหสมาชิกแลว 

 สหกรณไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ 31 ธ.ค. 64 จากรายการเงินใหกูยืม โดยคงยอดคาเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ จํานวน 1 ราย (จ.ส.อ. ดํารงศักดิ์  คงจันทร) เปนเงิน 463,615.95 บาท จากลูกหนี้ชั้นต่ํากวา

มาตรฐาน ตั้งแตป 2561 ซ่ึงเห็นวายังมีความเสี่ยงในการชําระหนี้ในอัตรารอยละ 20 รายการลูกหนี้เปนลูกหนี้ 

รอเรียกคืน และลูกหนี้ตามคําพิพากษา 9,211,225.61 บาท ซ่ึงศาลไดมีคําพิพากษาใหสหกรณชนะคดีเต็มตาม 

คําฟอง กับผูกระทําผิด ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางสืบทรัพยเพ่ือบังคับคดีตอไป 

 การบริหารกิจการสหกรณในป 2564 นี้ สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1  

ไดทําการจัดระดับมาตรฐานสหกรณเปน 4 ระดับ คือ ระดับมาตรฐานดีเลิศ, ระดับมาตรฐานดีมาก, ระดับ

มาตรฐานดี และไมผานมาตรฐาน ปรากฏวาสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด ผานเกณฑ 

“มาตรฐานระดับดีเลิศ” และกรมตรวจบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน ไดทําการประเมินผลปรากฏเปน

สหกรณผานเกณฑ ระดับชั้นคุณภาพทุกดาน “ดี” ซ่ึงเปนเครื่องประกันคุณภาพการบริหารกิจการของสหกรณ 

 สําหรับการจัดสรรกําไรสุทธิในปนี้ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณาคืนกําไร 

ใหแกสมาชิกโดยตรงเปนเงินปนผลและเฉลี่ยคืนรอยละ 78.56 และโดยทางออมเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

อีก 18.18 รวมคืนแกสมาชิกท้ังสิ้นรอยละ 96.74 

 สําหรับการประชุมในวันนี้เปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการ

กองทัพบก จํากัด ท่ีกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือชี้แจงผลการดําเนินการในรอบป และการ

ดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยขอใหดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบวาระการประชุมตอไป    

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564     

    พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญสามัญประจําป 2564  เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 ตามท่ีไดแจกจายใหแกสมาชิกผูเขารวม

ประชุมแลว 

 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่อง การรับสมาชิกเขาใหม ลาออกและถึงแกกรรม ประจําป 2564 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ชี้แจงวาในป 2564 มีการรับสมาชิกเขาใหม 

ลาออกและถึงแกกรรมระหวางป 2564 ดังนี้   

                  สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 7,254 คน 

 สมาชิกเขาใหมระหวางป 2564 จํานวน 184 คน 

 สมาชิกลาออก จํานวน      198 คน 

 สมาชิกถึงแกกรรม จํานวน      56 คน 

 สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 7,184 คน      

 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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รอเรียกคืน และลูกหนี้ตามคําพิพากษา 9,211,225.61 บาท ซ่ึงศาลไดมีคําพิพากษาใหสหกรณชนะคดีเต็มตาม 

คําฟอง กับผูกระทําผิด ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางสืบทรัพยเพ่ือบังคับคดีตอไป 

 การบริหารกิจการสหกรณในป 2564 นี้ สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1  

ไดทําการจัดระดับมาตรฐานสหกรณเปน 4 ระดับ คือ ระดับมาตรฐานดีเลิศ, ระดับมาตรฐานดีมาก, ระดับ

มาตรฐานดี และไมผานมาตรฐาน ปรากฏวาสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด ผานเกณฑ 

“มาตรฐานระดับดีเลิศ” และกรมตรวจบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน ไดทําการประเมินผลปรากฏเปน

สหกรณผานเกณฑ ระดับชั้นคุณภาพทุกดาน “ดี” ซ่ึงเปนเครื่องประกันคุณภาพการบริหารกิจการของสหกรณ 

 สําหรับการจัดสรรกําไรสุทธิในปนี้ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณาคืนกําไร 

ใหแกสมาชิกโดยตรงเปนเงินปนผลและเฉลี่ยคืนรอยละ 78.56 และโดยทางออมเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

อีก 18.18 รวมคืนแกสมาชิกท้ังสิ้นรอยละ 96.74 

 สําหรับการประชุมในวันนี้เปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการ

กองทัพบก จํากัด ท่ีกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือชี้แจงผลการดําเนินการในรอบป และการ

ดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยขอใหดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบวาระการประชุมตอไป    

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564     

    พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญสามัญประจําป 2564  เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 ตามท่ีไดแจกจายใหแกสมาชิกผูเขารวม

ประชุมแลว 

 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่อง การรับสมาชิกเขาใหม ลาออกและถึงแกกรรม ประจําป 2564 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ชี้แจงวาในป 2564 มีการรับสมาชิกเขาใหม 

ลาออกและถึงแกกรรมระหวางป 2564 ดังนี้   

                  สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 7,254 คน 

 สมาชิกเขาใหมระหวางป 2564 จํานวน 184 คน 

 สมาชิกลาออก จํานวน      198 คน 

 สมาชิกถึงแกกรรม จํานวน      56 คน 

 สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 7,184 คน      

 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2564 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดเสนอรายงานกิจการประจําป 2564   

ใหท่ีประชุมทราบ  สรุปไดดังนี้ 

 1. สถานภาพสมาชิก เม่ือสิ้นป 2564 มีสมาชิกจํานวน 7,184 คน ลดลงจากป 2563 

จํานวน 70 คน 

                         2. ทุนเรือนหุน เม่ือสิ้นป 2564 มีจํานวน 1,628,747,110 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2563 จํานวน 

54,198,480 บาท 

                       3. เงินรับฝากจากสมาชิก เม่ือสิ้นป 2564 มีเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

จํานวน 1,736,121,881.19 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2563 จํานวน 89,695,342.16 บาท 

 4. เงินใหกูแกสมาชิก เม่ือสิ้นป 2564 เงินกูฉุกเฉิน จํานวน 25,933,293.00 บาท และเงินกู

สามัญ จํานวน 1,749,460,819.53 บาท และเงินกูพิเศษ 494,032,030.00 บาท รวมเงินกู ท้ังสิ้นจํานวน 

2,269,426,142.53 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2563 จํานวน 49,756,603.10 บาท   

 5. การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกในป 2564  ไดจายเงินทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

ทุนเรียนดี  และทุนท่ัวไป รวม 263 ทุน จํานวน 1,089,000 บาท และทุนการศึกษาตอเนื่อง จํานวน 12 ทุน 

เปนเงิน 120,000 บาท รวมท้ังมอบทุนสงเสริมการศึกษาใหแกสมาชิกระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  

รวม 29 ทุน เปนเงิน 690,000 บาท และไดจายเงินทุนสําหรับบริการสวนรวมตามระเบียบและหลักเกณฑ 

ท่ีสหกรณกําหนดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรม 56 คน และชวยเหลือคูสมรสของสมาชิกท่ีถึงแกกรรม 9 คน 

รวม 65 คน จํานวน 4,429,000 บาท มอบเปนสวัสดิการใหกับหนวยสมาชิกท่ีชวยเหลือกิจการของสหกรณ 

จํานวน 1,088,100 บาท และมอบเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษา จํานวน 480,000 บาท รวมเปนเงิน 5,997,100 บาท  

นอกจากนี้สหกรณไดจายเงินทุนสาธารณประโยชนบริจาคเพ่ือชวยเหลือการกุศลท่ัวไป  และบริจาคเพ่ือ 

สาธารณกุศลตาง ๆ ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนด จํานวน 191,216 บาท และตามท่ีสหกรณไดรับ

เปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยทหาร (สสอท.) และสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) ตั้งแตป 2554 สําหรับ 

ในป 2564 มีสมาชิกท่ีสมัครใจสมัครเปนสมาชิกสมาคมฯ ดังนี้ 

                   - สมาชิก สอ.สลก.ทบ. สมัครเขาเปนสมาชิก สสอท. สิ้นป 2563 มีจํานวน 2,648 คน  

ในระหวางป 2564 รับสมัครเขาเปนสมาชิก จํานวน 15 คน พนสภาพและเสียชีวิตจํานวน 43 คน สิ้นป 2564 

มีสมาชิกจํานวน 2,620 คน ลดลงจากป 2563 จํานวน 28 คน  

 - สมาชิก สอ.สลก.ทบ. สมัครเขาเปนสมาชิก สส.ชสอ. สิ้นป 2563  มีจํานวน 1,273 คน  

ในระหวางป 2564 รับสมัครเขาเปนสมาชิก จํานวน 13 คน พนสภาพและเสียชีวิตจํานวน 24 คน สิ้นป 2564  

มีสมาชิกจํานวน 1,262 คน ลดลงจากป 2563 จํานวน 11 คน 

 6. การดําเนินงานของสหกรณในป 2564 มีรายไดจํานวน 153,379,509.76 บาท หักคาใชจาย

ตาง ๆ จํานวน 43,781,766.53 บาท  มีกําไรสุทธิ จํานวน 109,597,743.23 บาท โดยนํามาจัดสรรใหแกสมาชิก

เปนเงินปนผลรอยละ 5.00 และเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 6.00  

 ในป 2564 สหกรณไดจัดใหคณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณไปสัมมนา 

และศึกษาดูงานรวมกับ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย, ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และ

สหกรณออมทรัพยในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเสริมสรางประสบการณและเพ่ิมพูนความรูในการบริหาร

กิจการของสหกรณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2564 

 พ.อ. วิทิต  คลายทอง  (ประธานผูตรวจสอบกิจการ)  ไดรายงานผลการตรวจสอบ 

การดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2564  เก่ียวกับดานการเงินการบัญชี, เงินกู เงินรับฝาก, ทุนเรือนหุน, รายได

และคาใชจายรวมท้ังขอเสนอแนะตาง ๆ  ใหท่ีประชุมทราบ 

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่อง การพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน  งบกําไรขาดทุน ประจําป 2564 

 ประธานฯ ไดมอบให  นางดวงกมล  ลิ้มประชาศักดิ์  (ผูแทนผูสอบบัญชี)  ชี้แจงงบแสดงฐานะ

การเงิน งบกําไรขาดทุน สําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลว 

สรุปไดดังนี้ 

งบแสดงฐานะการเงิน  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 สินทรัพย  3,700,284,725.67 บาท 

   หนี้สิน           1,750,593,789.78     บาท 

 ทุนของสหกรณ 1,949,690,935.89     บาท 

งบกําไรขาดทุน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  รายได          153,379,509.76      บาท 

  รายจาย              43,781,766.53       บาท 

  กําไรสุทธิ            109,597,743.23     บาท  

  มติท่ีประชุม   อนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน ประจําป 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 7   เรื่อง การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจง การดําเนินงานของสหกรณ 

ประจําป 2564 มีกําไรสุทธิ 109,597,743.23 บาท  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณาเห็นสมควร

จัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 23  ดังนี้   

                   รายการ                             (บาท)   (%) 
  1.  ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  10,959,774.32  10.00 
  2.  เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของกําไรสุทธิ  30,000.00    0.03 
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 ในป 2564 สหกรณไดจัดใหคณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณไปสัมมนา 

และศึกษาดูงานรวมกับ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย, ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และ

สหกรณออมทรัพยในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเสริมสรางประสบการณและเพ่ิมพูนความรูในการบริหาร

กิจการของสหกรณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2564 

 พ.อ. วิทิต  คลายทอง  (ประธานผูตรวจสอบกิจการ)  ไดรายงานผลการตรวจสอบ 

การดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2564  เก่ียวกับดานการเงินการบัญชี, เงินกู เงินรับฝาก, ทุนเรือนหุน, รายได

และคาใชจายรวมท้ังขอเสนอแนะตาง ๆ  ใหท่ีประชุมทราบ 

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่อง การพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน  งบกําไรขาดทุน ประจําป 2564 

 ประธานฯ ไดมอบให  นางดวงกมล  ลิ้มประชาศักดิ์  (ผูแทนผูสอบบัญชี)  ชี้แจงงบแสดงฐานะ

การเงิน งบกําไรขาดทุน สําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลว 

สรุปไดดังนี้ 

งบแสดงฐานะการเงิน  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 สินทรัพย  3,700,284,725.67 บาท 

   หนี้สิน           1,750,593,789.78     บาท 

 ทุนของสหกรณ 1,949,690,935.89     บาท 

งบกําไรขาดทุน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  รายได          153,379,509.76      บาท 

  รายจาย              43,781,766.53       บาท 

  กําไรสุทธิ            109,597,743.23     บาท  

  มติท่ีประชุม   อนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน ประจําป 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 7   เรื่อง การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจง การดําเนินงานของสหกรณ 

ประจําป 2564 มีกําไรสุทธิ 109,597,743.23 บาท  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณาเห็นสมควร

จัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 23  ดังนี้   

                   รายการ                             (บาท)   (%) 
  1.  ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  10,959,774.32  10.00 
  2.  เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของกําไรสุทธิ  30,000.00    0.03 
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       แตไมเกิน 30,000  บาท 
  3.  เงินปนผลรอยละ 5 ตามหุนท่ีชําระแลว  78,734,062.15  71.85 
       โดยคิดตามสวนของระยะเวลา 
  4.  เงินเฉลี่ยคืนรอยละ 6 ตามสวนจํานวนรวม  7,357,845.60  6.71 
       ของดอกเบี้ยเงินกูท่ีสมาชิกไดชําระในระหวางป 2564 
  5.  เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ  3,539,753.00   3.23 
       ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
  6.  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2  1,308.16   0.00 
       ของทุนเรือนหุน 
  7.  ทุนสําหรับการศึกษาอบรมทางสหกรณ  5,000.00   0.00 
       ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 
  8.  ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  100,000.00   0.09 
  9.  ทุนสําหรับพัฒนาสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  5,000.00   0.00 
10.  ทุนสําหรับบริการสวนรวมไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  7,265,000.00   6.64 
11.  ทุนสงเสริมการศึกษาแกบุตรสมาชิก  1,200,000.00   1.09 
       ไมเกินรอยละ 5  ของกําไรสุทธิ 
12.  ทุนสงเสริมการศึกษาแกสมาชิก  400,000.00   0.36             
       ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 

 มติท่ีประชุม   มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564  ตามท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 8   เรื่อง ประมาณการงบประมาณรายได - รายจาย ประจําป 2565 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจงวา คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณไดพิจารณาประมาณการ รายได - รายจาย ประจําป 2565  มีรายไดประมาณ 153,600,000.00 บาท 

มีรายจายประมาณ 44,848,613.00 บาท รายไดมากกวารายจายประมาณ 108,751,387.00 บาท  โดยพิจารณา

ประมาณการงบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2565  สรุปตามหมวดรายจาย ไดดังนี้ 

 1. หมวดเงินเดือน, คาครองชีพ, สวัสดิการ   จํานวน  6,192,613  บาท    

        และคาสมทบกองทุนเงินทดแทนและเงินประกันสังคม  

 2. หมวดคาตอบแทน      จํานวน  3,731,000  บาท 

 3. หมวดคาวัสดุสํานักงานและเครื่องเขียนแบบพิมพ             จํานวน     500,000  บาท 

 4. หมวดคาครุภัณฑและคอมพิวเตอร                              จํานวน     800,000  บาท 

 5. หมวดคาใชสอย                                จํานวน  6,325,000  บาท 

                 รวมท้ังสิ้น                        17,548,613  บาท 

หมายเหตุ    - หมวดรายจายใหถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ 

                   - ในกรณีท่ีเปลี่ยนงบประมาณใหม  และยังไมไดประชุมใหญเพ่ือจัดสรรกําไรสุทธิใหใช

งบประมาณรายจายเพ่ิมไดอีกรอยละ 20 ของงบประมาณรายจายเดิม  

 มติท่ีประชุม   มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติประมาณการงบประมาณรายจาย ประจําป 2565 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 17,548,613 บาท และสามารถใหถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนงบประมาณใหม 

และยังมิไดประชุมใหญ เพ่ือจัดสรรกําไรสุทธิ ใหใชงบประมาณรายจายเพ่ิมไดอีกรอยละ 20 ของงบประมาณ

รายจายเดิม ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 9    เรื่อง การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2565 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจงวา  ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 65 

กําหนดใหกรรมการดําเนินการสหกรณอยูในตําแหนงตามวาระไดคราวละ 2 ป และใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง

กรรมการดําเนินการสหกรณเขาดํารงตําแหนงแทน เทากับจํานวนกรรมการท่ีครบวาระกรรมการดําเนินการ

สหกรณ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน และระเบียบสหกรณ

วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พ.ศ. 2562  ไดกําหนดใหดําเนินการเลือกตั้งเปน 2 ข้ันตอน  

โดยข้ันตอนแรกใหหนวยสมาชิกไดดําเนินการสรรหาตามระเบียบสหกรณแลวใหเสนอรายชื่อผูไดรับการสรรหาใหท่ี

ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณนั้น ในป 2564 คณะกรรมการสหกรณ 

ชุดท่ี 37 ซ่ึงปฏิบัติงานมาครบรอบปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 ตองพนจากตําแหนงและครบตามวาระ จํานวน 

8 คน ไดแก พล.ต. พัฒนชัย  จินตกานนท, พ.อ. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี, พ.อ. จิตนาถ ปุณโณทก, พ.อ. บรรจบ 

แข็งขัน, พ.อ. ณัฐพล  อริยรัตนธรรม, พ.อ.หญิง สุดา  ทองวิบูลย, พ.อ. ดําเนิน  มีศิริ และ พ.อ. กร  มณีพรหม                           

 ในข้ันตอนแรกหนวยสมาชิกไดดําเนินการสรรหาผูแทนหนวยตามระเบียบสหกรณ วาดวยการ

สรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พ.ศ. 2562 แลว  จึงขอเสนอใหท่ีประชุมเลือกตั้งประธานกรรมการและ

กรรมการดําเนินการสหกรณแทนกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2564 ท่ีพนจากตําแหนงและครบวาระ

เพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2565 ดังนี้ 

 1. พล.ต. อานุภาพ ศิริมณฑล เปนประธานกรรมการ 

 2. พ.อ. เกียรติศักดิ์ น้ําไชยศรี เปนกรรมการ 

 3. พ.อ.หญิง จารุพรรณ ศิรินิรันดร เปนกรรมการ 

 4. พ.อ.หญิง ศิริยา ออรุงโรจน เปนกรรมการ 

 5. พ.อ. เชวง พวงปาน เปนกรรมการ 

 6. พ.อ. พีรชาญ คงสุวรรณ เปนกรรมการ 

 7. พ.อ. กิตติพงศ พูนขํา  เปนกรรมการ 

 8. พ.อ. สมพร กอชารี  เปนกรรมการ    
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                   - ในกรณีท่ีเปลี่ยนงบประมาณใหม  และยังไมไดประชุมใหญเพ่ือจัดสรรกําไรสุทธิใหใช

งบประมาณรายจายเพ่ิมไดอีกรอยละ 20 ของงบประมาณรายจายเดิม  

 มติท่ีประชุม   มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติประมาณการงบประมาณรายจาย ประจําป 2565 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 17,548,613 บาท และสามารถใหถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนงบประมาณใหม 

และยังมิไดประชุมใหญ เพ่ือจัดสรรกําไรสุทธิ ใหใชงบประมาณรายจายเพ่ิมไดอีกรอยละ 20 ของงบประมาณ

รายจายเดิม ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 9    เรื่อง การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2565 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจงวา  ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 65 

กําหนดใหกรรมการดําเนินการสหกรณอยูในตําแหนงตามวาระไดคราวละ 2 ป และใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง

กรรมการดําเนินการสหกรณเขาดํารงตําแหนงแทน เทากับจํานวนกรรมการท่ีครบวาระกรรมการดําเนินการ

สหกรณ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน และระเบียบสหกรณ

วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พ.ศ. 2562  ไดกําหนดใหดําเนินการเลือกตั้งเปน 2 ข้ันตอน  

โดยข้ันตอนแรกใหหนวยสมาชิกไดดําเนินการสรรหาตามระเบียบสหกรณแลวใหเสนอรายชื่อผูไดรับการสรรหาใหท่ี

ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณนั้น ในป 2564 คณะกรรมการสหกรณ 

ชุดท่ี 37 ซ่ึงปฏิบัติงานมาครบรอบปบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 ตองพนจากตําแหนงและครบตามวาระ จํานวน 

8 คน ไดแก พล.ต. พัฒนชัย  จินตกานนท, พ.อ. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี, พ.อ. จิตนาถ ปุณโณทก, พ.อ. บรรจบ 

แข็งขัน, พ.อ. ณัฐพล  อริยรัตนธรรม, พ.อ.หญิง สุดา  ทองวิบูลย, พ.อ. ดําเนิน  มีศิริ และ พ.อ. กร  มณีพรหม                           

 ในข้ันตอนแรกหนวยสมาชิกไดดําเนินการสรรหาผูแทนหนวยตามระเบียบสหกรณ วาดวยการ

สรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พ.ศ. 2562 แลว  จึงขอเสนอใหท่ีประชุมเลือกตั้งประธานกรรมการและ

กรรมการดําเนินการสหกรณแทนกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2564 ท่ีพนจากตําแหนงและครบวาระ

เพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2565 ดังนี้ 

 1. พล.ต. อานุภาพ ศิริมณฑล เปนประธานกรรมการ 

 2. พ.อ. เกียรติศักดิ์ น้ําไชยศรี เปนกรรมการ 

 3. พ.อ.หญิง จารุพรรณ ศิรินิรันดร เปนกรรมการ 

 4. พ.อ.หญิง ศิริยา ออรุงโรจน เปนกรรมการ 

 5. พ.อ. เชวง พวงปาน เปนกรรมการ 

 6. พ.อ. พีรชาญ คงสุวรรณ เปนกรรมการ 

 7. พ.อ. กิตติพงศ พูนขํา  เปนกรรมการ 

 8. พ.อ. สมพร กอชารี  เปนกรรมการ    

 



26 รายงานประจำ�ปี 2565

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ชี้แจงเพ่ิมเติม กรรมการท่ีพนตําแหนงและ

ครบวาระ จํานวน 9 คน  จากเลมท่ีตกหลนในรายงานกิจการประจําป คือ พ.ท. ชวลิต  บุณยมณี กรรมการสวนกลาง 

หนวย สลก.ทบ. สรรหาแทนใหเปนกรรมการตอในวาระท่ี 2 ประจําป 2565 ในลําดับ 9 

  

 มติท่ีประชุม   มีมติเปนเอกฉันทเลือก พล.ต. อานุภาพ  ศิริมณฑล เปนประธานกรรมการ 

และเลือกตั้งรายชื่อลําดับ 2 - 8 และ ลําดับ 9 พ.ท. ชวลติ  บุณยมณี เปนกรรมการในคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ ประจําป 2565 ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 10   เรื่อง  การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจงวา ตามขอบังคับสหกรณฯ  

ขอ 92 ไดกําหนดใหท่ีประชุมใหญสามัญประจําปเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู มีคุณวุฒิ ความรู 

ความสามารถในดานธุรกิจ การเงินการบัญชี การเศรษฐกิจ กฎหมาย หรือการสหกรณ จํานวนไมเกินหาคน หรือ

หนึ่งนิติบุคคล ใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ เปนการประจําป โดยผูตรวจสอบกิจการใหมีวาระอยูใน

ตําแหนงได มีกําหนด 1 ปทางบัญชีของสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการซ่ึงครบวาระไปนั้นอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได 

ซ่ึงผูตรวจสอบกิจการประจําป 2564 ไดปฏิบัติหนาท่ีครบวาระแลว 

 สําหรับในป 2565  หนวยสมาชิกไดดําเนินการสรรหาแลว  จึงขอเสนอใหท่ีประชุมเลือกตั้ง

เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2565 ดังนี้ 

 1. พ.อ.หญิง มนัสนันท  เกาะสูงเนิน 

 2. พ.อ.หญิง พัฑฒิดา  สุภีสุทธิ์ 

 3. พ.ท.หญิง ฟารีดา  ประสพเหมาะ 

 4. พ.ท.หญิง รัตนมณี  สุยะใจ 

 5. พ.ต. ประมุข    สุดาทิพย 

 มติท่ีประชุม   มีมติเปนเอกฉันท เลือกตั้งรายชื่อลําดับท่ี 1 ถึงลําดับท่ี 5 ตามท่ีประธาน 

เสนอใหม เปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565  ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 11   เรื่อง การคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2565 

  พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจงวา ดวยกรมตรวจบัญชีสหกรณได

ปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ โดยใหสหกรณท่ีมีฐานะการเงินม่ันคง และมีทุนดําเนินการเกินกวา  

40 ลานบาท คัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชี ภายใตการกํากับดูแลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ซ่ึงสหกรณออมทรัพยสาํนักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด เปนสหกรณท่ีตองคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน 

ท่ีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีเปนผูสอบบัญชี  โดยป 2564 ท่ีประชุมไดเลือก นางดวงกมล  ลิ้มประชาศักดิ์ 

(บริษัท คิดดีทําดี ออดิท จํากัด)  เปนผูสอบบัญชี 

 สําหรับในป 2565 ไดมีผูสอบบัญชี เสนอบริการและคาสอบบัญชีจํานวน 3 ราย  คือ  

นางสาวบุณยวีร เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด),  นายวินัย  พิบูลยปรีชา (บริษัท คิดดี 

ทําดี ออดิท จํากัด) และนายสิรวิชญ  ไพศาสตร (บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด)  ซ่ึงท่ีประชุม

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดตรวจสอบเง่ือนไขตามขอกําหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณแลว รวมท้ัง

พิจารณาขอมูลตาง ๆ เปรียบเทียบท้ัง 3 ราย นําเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาเพ่ือคัดเลือกเปนผูสอบบัญชี

สหกรณประจําป 2565  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาแลว เห็นสมควรเลือก นางสาว

บุณยวีร เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด)  เปนผูสอบบัญชี  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี

เปนเงิน 120,000 บาท และเลือกนายสิรวิชญ  ไพศาสตร (บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด)  

เปนผูสอบบัญชีสํารอง 

 มติท่ีประชุม   มีมติเปนเอกฉันท เลือกนางสาวบุณยวีร เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ 

แมเนจเมนต จํากัด)  เปนผูสอบบัญชีประจําปทางบัญชี  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  และใหไดรับคาธรรมเนียม

การสอบบัญชี  จํานวน 120,000 บาท และเลือก นายสิรวิชญ  ไพศาสตร (บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย 

จํากัด) เปนผูสอบบัญชีสํารอง 

 

ระเบียบวาระท่ี 12   เรื่อง การกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน ประจําป 2565  

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจง ตามขอบังคับสหกรณฯ  

ขอ 11 ไดกําหนดใหท่ีประชุมใหญสามัญประจําปกําหนดวงเงินท่ีสหกรณจะกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไว  

ตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  ซ่ึงในป 2564  ท่ีประชุมไดเห็นชอบใหกําหนดวงเงินกูยืมหรือ 

คํ้าประกันเงินกูวงเงินไมเกิน 640,000,000 บาท (หกรอยสี่สิบลานบาทถวน) และนายทะเบียนสหกรณไดเห็นชอบ

ใหสหกรณถือใชวงเงินกูยืมดังกลาวแลว  

                        สําหรับในป 2565 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาแลวเห็นสมควรกําหนดวงเงิน

กูยืมหรือการคํ้าประกันในวงเงินจํานวน  640,000,000 บาท  จึงขอใหท่ีประชุมใหญพิจารณา 

มติท่ีประชุม   มีมติใหสหกรณกําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

2565  ไวไมเกิน 640,000,000 บาท (หกรอยสี่สิบลานบาทถวน)  

 

ระเบียบวาระท่ี 13  เรื่อง การพิจารณานําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ประจําป 2565 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจงวา ดวยคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ  ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี 5/2562  เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  เห็นชอบใหมีการปรับปรุง

ขอกําหนดการนําเงินของสหกรณฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 เพ่ือใหเกิดความ

ม่ันคงกับสหกรณมากยิ่งข้ึน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 (7) และมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ. 2542  ประกอบมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2562  เม่ือวันท่ี 



การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 27

 สําหรับในป 2565 ไดมีผูสอบบัญชี เสนอบริการและคาสอบบัญชีจํานวน 3 ราย  คือ  

นางสาวบุณยวีร เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด),  นายวินัย  พิบูลยปรีชา (บริษัท คิดดี 

ทําดี ออดิท จํากัด) และนายสิรวิชญ  ไพศาสตร (บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด)  ซ่ึงท่ีประชุม

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดตรวจสอบเง่ือนไขตามขอกําหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณแลว รวมท้ัง

พิจารณาขอมูลตาง ๆ เปรียบเทียบท้ัง 3 ราย นําเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาเพ่ือคัดเลือกเปนผูสอบบัญชี

สหกรณประจําป 2565  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาแลว เห็นสมควรเลือก นางสาว

บุณยวีร เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด)  เปนผูสอบบัญชี  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี

เปนเงิน 120,000 บาท และเลือกนายสิรวิชญ  ไพศาสตร (บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด)  

เปนผูสอบบัญชีสํารอง 

 มติท่ีประชุม   มีมติเปนเอกฉันท เลือกนางสาวบุณยวีร เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ 

แมเนจเมนต จํากัด)  เปนผูสอบบัญชีประจําปทางบัญชี  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  และใหไดรับคาธรรมเนียม

การสอบบัญชี  จํานวน 120,000 บาท และเลือก นายสิรวิชญ  ไพศาสตร (บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย 

จํากัด) เปนผูสอบบัญชีสํารอง 

 

ระเบียบวาระท่ี 12   เรื่อง การกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน ประจําป 2565  

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจง ตามขอบังคับสหกรณฯ  

ขอ 11 ไดกําหนดใหท่ีประชุมใหญสามัญประจําปกําหนดวงเงินท่ีสหกรณจะกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไว  

ตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  ซ่ึงในป 2564  ท่ีประชุมไดเห็นชอบใหกําหนดวงเงินกูยืมหรือ 

คํ้าประกันเงินกูวงเงินไมเกิน 640,000,000 บาท (หกรอยสี่สิบลานบาทถวน) และนายทะเบียนสหกรณไดเห็นชอบ

ใหสหกรณถือใชวงเงินกูยืมดังกลาวแลว  

                        สําหรับในป 2565 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาแลวเห็นสมควรกําหนดวงเงิน

กูยืมหรือการคํ้าประกันในวงเงินจํานวน  640,000,000 บาท  จึงขอใหท่ีประชุมใหญพิจารณา 

มติท่ีประชุม   มีมติใหสหกรณกําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

2565  ไวไมเกิน 640,000,000 บาท (หกรอยสี่สิบลานบาทถวน)  

 

ระเบียบวาระท่ี 13  เรื่อง การพิจารณานําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ประจําป 2565 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ)  ไดชี้แจงวา ดวยคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ  ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี 5/2562  เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  เห็นชอบใหมีการปรับปรุง

ขอกําหนดการนําเงินของสหกรณฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 เพ่ือใหเกิดความ

ม่ันคงกับสหกรณมากยิ่งข้ึน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 (7) และมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ. 2542  ประกอบมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2562  เม่ือวันท่ี 



28 รายงานประจำ�ปี 2565

8 พฤศจิกายน 2562  และในการประชุมครั้งท่ี 1/2563  เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2563  คณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้   

 “ขอ 2 ในประกาศนี้ 

 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดต้ังข้ึนซ่ึง

ประกอบกิจการภายในราชอาณาจักรไทย 

 “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู 

 “หุนกู” หมายความวา หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังนี้ ไมรวมถึงหุนกูท่ีมี

อนุพันธแฝงและหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน 

 “ขอ 3  เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

  (1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก 

  (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินท่ี

ธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด     

  (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

  (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร  

ซ่ึงสถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

  (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลง

สินทรัพยเปนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปน

หลักทรัพย พ.ศ. 2540  และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต ระดับ A- ข้ึนไป  

จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  (6) หุนกูท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป  จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดตั้ ง ข้ึนโดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

 ขอ 4  การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7)  รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ 

และตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได ” 

 เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติดังกลาวขางตน และใหการบริหารการลงทุนของสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

เปนไปดวยความสะดวกคลองตัว ม่ันคง และเกิดผลการตอบแทนการลงทุนท่ีดี  จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญสามัญ

อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3 (7) รวมกันไมเกิน 

ทุนสํารองของสหกรณ  220,032,036.40 บาท (ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2564 จํานวน  209,072,262.08 บาท  

รวมกับการจัดสรรกําไรสุทธิตามระเบียบวาระท่ี 7 ครั้งนี้ จํานวน 10,959,774.32 บาท  

  มติท่ีประชุม   ไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย

ตามขอ 3 (7) รวมกันไมเกินทุนสํารองของสหกรณ  เปนเงินไมเกินจํานวน 220,032,036.40 บาท 

 

ระเบียบวาระท่ี 14 เรื่อง การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ) ไดชี้แจง ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวา

ดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับเก่ียวกับอนุกรรมการการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุน 

พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสอดคลองกับกฎกระทรวง และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ครั้งท่ี 9/64 เม่ือ 

28 ก.ย. 64 ไดลงมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน  

 ขอ 3 ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ 77/1 และขอ 77/2 ไวทายขอ 77 แหงขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด เลขทะเบียนขอบังคับท่ี อ.031943 

“คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอ 77/1 คณะกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแตงตั้งกรรมการ

ดําเนินการสหกรณซ่ึงไมเปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคนเปนคณะกรรมการการลงทุน 

 คณะกรรมการการลงทุน ใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณซ่ึงแตงตั้งคณะกรรมการการลงทุนนั้น 

 ใหคณะกรรมการการลงทุน ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหประธานกรรมการการ

ลงทุนหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการการลงทุน ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการการลงทุนท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใน

การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

 ขอ 77/2 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการการลงทุนมีอํานาจ

และหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

 (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับคณะกรรมการการลงทุนประจําป

ใหสอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณา

เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ   

 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณกําหนด 

 (3) ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม  
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  มติท่ีประชุม   ไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย

ตามขอ 3 (7) รวมกันไมเกินทุนสํารองของสหกรณ  เปนเงินไมเกินจํานวน 220,032,036.40 บาท 

 

ระเบียบวาระท่ี 14 เรื่อง การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ  (กรรมการ/เลขานุการ) ไดชี้แจง ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวา

ดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับเก่ียวกับอนุกรรมการการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุน 

พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสอดคลองกับกฎกระทรวง และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ครั้งท่ี 9/64 เม่ือ 

28 ก.ย. 64 ไดลงมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน  

 ขอ 3 ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ 77/1 และขอ 77/2 ไวทายขอ 77 แหงขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด เลขทะเบียนขอบังคับท่ี อ.031943 

“คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอ 77/1 คณะกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแตงตั้งกรรมการ

ดําเนินการสหกรณซ่ึงไมเปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคนเปนคณะกรรมการการลงทุน 

 คณะกรรมการการลงทุน ใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณซ่ึงแตงตั้งคณะกรรมการการลงทุนนั้น 

 ใหคณะกรรมการการลงทุน ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหประธานกรรมการการ

ลงทุนหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการการลงทุน ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการการลงทุนท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใน

การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

 ขอ 77/2 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการการลงทุนมีอํานาจ

และหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

 (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับคณะกรรมการการลงทุนประจําป

ใหสอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณา

เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ   

 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณกําหนด 

 (3) ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม  
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ระเบียบวาระที่ 3 

 

เรื่อง  การรับสมาชิกเขาใหม ลาออก และถึงแกกรรม 

ประจําป 2565 
 
 สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  ไดรับสมาชิกเขาใหม และมีสมาชิก

ลาออกและถึงแกกรรมในระหวางป 2565 ดังนี้ 

 สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2564   จํานวน      7,184   คน 

 สมาชิกเขาใหมระหวางป 2565           จํานวน        188   คน 

 สมาชิกลาออก           จํานวน        228   คน 

 สมาชิกถึงแกกรรม           จํานวน          50   คน 

                  สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2565                 จํานวน     7,094   คน 

 

 (4) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มอบหมาย” 

มติที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ ตามที่เสนอ 

 
ระเบียบวาระท่ี 15  เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไม่มี - 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา 13.40 น. 
 

  (ลงชื่อ)  พล.ต. อานุภาพ  ศิริมณฑล  ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
           ( อานุภาพ  ศิริมณฑล ) 
                   ประธานกรรมการ   

          
  (ลงชื่อ) พ.อ.หญิง จารุพรรณ  ศิรินิรันดร์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                                                     ( จารุพรรณ  ศิรินิรันดร์ ) 
                                                      กรรมการ / เลขานุการ            
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ระเบียบวาระที่ 3 

 

เรื่อง  การรับสมาชิกเขาใหม ลาออก และถึงแกกรรม 

ประจําป 2565 
 
 สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  ไดรับสมาชิกเขาใหม และมีสมาชิก

ลาออกและถึงแกกรรมในระหวางป 2565 ดังนี้ 

 สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2564   จํานวน      7,184   คน 

 สมาชิกเขาใหมระหวางป 2565           จํานวน        188   คน 

 สมาชิกลาออก           จํานวน        228   คน 

 สมาชิกถึงแกกรรม           จํานวน          50   คน 

                  สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2565                 จํานวน     7,094   คน 
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สมาชิกสหกรณแยกตามสังกัดหนวย 

สํานักงานเลขานุการกองทัพบก 3,837 คน กรมยุทธศึกษาทหารบก 486 คน 
กรมกําลังพลทหารบก 215 คน สํานักงานตรวจสอบภายในทหารบก 193 คน 
กรมขาวทหารบก 427 คน สํานักงานวิจัยและพัฒนาการ 45 คน 
กรมยุทธการทหารบก 240 คน ทางทหารกองทัพบก   
กรมสงกําลังบํารุงทหารบก 232 คน สวนสนับสนุนกองบัญชาการ 90 คน 
กรมกิจการพลเรือนทหารบก 215 คน กองทัพบก   
สํานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก 221 คน ศูนยไซเบอรกองทัพบก 76 คน 
กรมสารบรรณทหารบก 217 คน สํานักงานพระธรรมนูญทหารบก 51 คน 
กรมการเงินทหารบก 224 คน สํานักงานปฏิบัติภารกิจรักษา 262 คน 
กรมจเรทหารบก 63 คน ความม่ันคงภายในกองทัพบก   

 

ทุนเรือนหุน  

เม่ือ 31 ธันวาคม 2564 มีทุนเรือนหุน จํานวน 1,628,747,110.00 บาท 

ไดรับคาหุนระหวางป 2565 จํานวน 99,244,680.00   บาท 

จายคืนคาหุนสมาชิกลาออกและถึงแกกรรม         จํานวน 57,944,300.00   บาท 

คงเหลือทุนเรือนหุนเม่ือ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,670,047,490.00 บาท 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน                                      จํานวน 41,300,380.00   บาท 

 

อัตราการเพ่ิมของทุนเรือนหุน 

ป ทุนเรือนหุน (บาท) ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน (บาท) รอยละ 

2561 
2562 
2563 
2564 
2565 

1,457,867,030.00 
1,508,215,220.00 
1,574,548,630.00 
1,628,747,110.00 
1,670,047,490.00 

75,597,450.00 
50,348,190.00 
66,333,410.00 
54,198,480.00 
41,300,380.00 

5.47 
3.45 
4.40 
3.44 
2.54 

 

เงินรับฝาก  

รายการ 

 

ออมทรัพย 

(บาท) 

ออมทรัพยพิเศษ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

เงินรับฝากเม่ือตนป 2565 
เงินรับฝากระหวางป 

99,029,337.79 
59,571,183.93 

1,637,092,543.40 
468,916,127.08 

1,736,121,881.19 
528,487,311.01 

ถอนเงินฝากระหวางป 58,925,352.44 432,991,572.41 491,916,924.85 
เงินรับฝากคงเหลือ 99,675,169.28 1,673,017,098.07 1,772,692,267.35 
เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 645,831.49 35,924,554.67 36,570,386.16 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ส ำนักงำนเลขำนุกำรกองทัพบก จ ำกัด  ได้ด ำเนินกำรจัดตั้งและจดทะเบียน 
ตำมพระรำชบัญญัติสหกรณ์เมื่อวันที่ 7 มกรำคม 2530 จนถึงปี 2565 นับเป็นปีที่ 36  ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน  
ในรอบปี 2565 สรุปได้ดังนี้ 
 
ฐานะการเงินเปรียบเทียบ ปี 2565 และปี 2564 

รายการ 
ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

เพิ่ม (ลด) 
(บาท) 

สินทรัพย์ 
หนี้สิน 
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนส ำรอง 
ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 
เงินรับฝำกออมทรัพย์ 
เงินรับฝำกออมทรัพย์ พิเศษ 
ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ 
รำยได ้
ค่ำใช้จ่ำย 
ก ำไรสุทธิประจ ำปี 

3,794,245,409.88 
1,788,516,231.98 
1,670,047,490.00 

220,157,375.40 
1,941,081.99 

99,675,169.28 
1,673,017,098.07 
2,307,897,829.99 
   157,380,740.03 
     44,636,862.27 
   112,743,877.76 

3,700,284,725.67 
1,750,593,789.78 
1,628,747,110.00 

209,072,262.08 
1,434,467.83 

99,029,337.79 
1,637,092,543.40 
2,269,426,142.53 
   153,379,509.76 
     43,781,766.53 
   109,597,743.23 

93,960,684.21 
37,922,442.20 
41,300,380.00 
11,085,113.32 

       506,614.16 
     645,831.49 

    35,924,554.67 
     38,471,687.46 

    4,001,230.27 
    855,095.74 

    3,146,134.53 
 
 
สมาชิกสหกรณ์ 

เมื่อ 31 ธันวำคม 2564 มีสมำชิก จ ำนวน 7,184 คน 
รับสมำชิกเข้ำใหม่ระหว่ำงปี 2565 จ ำนวน 188 คน 
สมำชิกลำออก จ ำนวน 228 คน 
สมำชิกถึงแก่กรรม จ ำนวน 50 คน 
คงเหลือสมำชิกเมื่อ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 7,094 คน 
สมำชิกปี 2565 ลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 90 คน 
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สมาชิกสหกรณแยกตามสังกัดหนวย 

สํานักงานเลขานุการกองทัพบก 3,837 คน กรมยุทธศึกษาทหารบก 486 คน 
กรมกําลังพลทหารบก 215 คน สํานักงานตรวจสอบภายในทหารบก 193 คน 
กรมขาวทหารบก 427 คน สํานักงานวิจัยและพัฒนาการ 45 คน 
กรมยุทธการทหารบก 240 คน ทางทหารกองทัพบก   
กรมสงกําลังบํารุงทหารบก 232 คน สวนสนับสนุนกองบัญชาการ 90 คน 
กรมกิจการพลเรือนทหารบก 215 คน กองทัพบก   
สํานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก 221 คน ศูนยไซเบอรกองทัพบก 76 คน 
กรมสารบรรณทหารบก 217 คน สํานักงานพระธรรมนูญทหารบก 51 คน 
กรมการเงินทหารบก 224 คน สํานักงานปฏิบัติภารกิจรักษา 262 คน 
กรมจเรทหารบก 63 คน ความม่ันคงภายในกองทัพบก   

 

ทุนเรือนหุน  

เม่ือ 31 ธันวาคม 2564 มีทุนเรือนหุน จํานวน 1,628,747,110.00 บาท 

ไดรับคาหุนระหวางป 2565 จํานวน 99,244,680.00   บาท 

จายคืนคาหุนสมาชิกลาออกและถึงแกกรรม         จํานวน 57,944,300.00   บาท 

คงเหลือทุนเรือนหุนเม่ือ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,670,047,490.00 บาท 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน                                      จํานวน 41,300,380.00   บาท 

 

อัตราการเพ่ิมของทุนเรือนหุน 

ป ทุนเรือนหุน (บาท) ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน (บาท) รอยละ 

2561 
2562 
2563 
2564 
2565 

1,457,867,030.00 
1,508,215,220.00 
1,574,548,630.00 
1,628,747,110.00 
1,670,047,490.00 

75,597,450.00 
50,348,190.00 
66,333,410.00 
54,198,480.00 
41,300,380.00 

5.47 
3.45 
4.40 
3.44 
2.54 

 

เงินรับฝาก  

รายการ 

 

ออมทรัพย 

(บาท) 

ออมทรัพยพิเศษ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

เงินรับฝากเม่ือตนป 2565 
เงินรับฝากระหวางป 

99,029,337.79 
59,571,183.93 

1,637,092,543.40 
468,916,127.08 

1,736,121,881.19 
528,487,311.01 

ถอนเงินฝากระหวางป 58,925,352.44 432,991,572.41 491,916,924.85 
เงินรับฝากคงเหลือ 99,675,169.28 1,673,017,098.07 1,772,692,267.35 
เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 645,831.49 35,924,554.67 36,570,386.16 
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เงินใหกูแกสมาชิก 

รายการ 

 

เงินกูฉุกเฉิน 

(บาท) 

เงินกูสามัญ 

(บาท) 

เงินกูพิเศษ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

เงินใหกูเม่ือตนป 2565 

เงินใหกูระหวางป 

รับชําระคืนระหวางป 

25,933,293.00 

95,443,077.00 

89,829,000.00 

1,749,460,819.53 

801,993,348.00 

814,858,795.97 

494,032,030.00 

112,512,163.00 

66,789,104.57 

2,269,426,142.53 

1,009,948,588.00 

971,476,900.54 

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ 

เงินใหกูเพ่ิมข้ึน ( ลดลง ) 

31,547,370.00 

  5,614,077.00 

1,736,595,371.56 

  (12,865,447.97) 

539,755,088.43 

45,723,058.43 

2,307,897,829.99 

38,471,687.46 

 

เปรียบเทียบอัตราสวนสินทรัพยกับหนี้สิน 

ป สินทรัพย  (บาท) หนี้สิน  (บาท) สินทรัพยมากกวาหนี้สิน  (บาท) 

2561 3,338,428,535.73 1,593,821,848.04 1,744,606,687.69 

2562 3,418,702,272.42 1,612,284,323.33 1,806,417,949.09 

2563 3,542,733,401.82 1,658,746,610.31 1,883,986,791.51 

2564 3,700,284,725.67 1,750,593,789.78 1,949,690,935.89 

2565 3,794,245,409.88 1,788,516,231.98 2,005,729,177.90 
 
 ความม่ันคงของสหกรณเปรียบเทียบไดจากจํานวนสินทรัพยกับหนี้สิน  สําหรับป 2565 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565  สหกรณมีสินทรัพยจํานวน 3,794,245,409.88 บาท  สวนหนี้สินมีจํานวน 1,788,516,231.98 บาท 

(หนี้สินสวนใหญ ไดแก เงินรับฝากจากสมาชิก  ซ่ึงเปนหนี้สินหมุนเวียน) โดยสินทรัพยมีปริมาณมากกวาหนี้สิน 

จํานวน 2,005,729,177.90 บาท  

 

การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก     

 ในป 2565 สหกรณไดจัดสวัสดิการชวยเหลือแกสมาชิก เพ่ือเปนการอํานวยประโยชนแกสมาชิก

และครอบครัว ดังนี้ 

 1. มอบทุนสงเสริมการศึกษาใหแกบุตรสมาชิก  

 1.1 ไดมอบทุนการศึกษาทั่วไปแกบุตรสมาชิก ประเภททุนเรียนดี 271 ทุน และประเภท

ทุนท่ัวไป 75 ทุน ตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา จํานวน 1,078,000 บาท 

  1.2  ไดมอบทุนการศึกษาตอเนื่องแกบุตรสมาชิก ซ่ึงทุนการศึกษาตอเนื่องนี้ไดเริ่มมาตั้งแต 

ป 2538 เปนทุนท่ีมอบใหแกบุตรสมาชิกท่ีสอบคัดเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนเหลาทัพ ไดแก วิทยาลัยแพทยศาสตร

พระมงกุฎเกลา, นักเรียนเตรียมทหาร, นักเรียนเหลาทัพ, นักเรียนพยาบาลกองทัพบก และเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยของรัฐ คณะแพทยศาสตร, ทันตแพทยศาสตร, เภสัชศาสตร, วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร, วิศวกรรมศาสตร  สาขาวิศวกรรมอิเล็คทรอนิคส, สถาปตยกรรมศาสตร และคณะมัณฑนศิลป   

โดยสหกรณจะมอบทุนการศึกษาตอเนื่องจนจบหลักสูตรการศึกษาทุนละ 10,000 บาท ทุกหลักสูตรในป 2557 

เปนปแรก และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณางดการใหทุนประเภททุนการศึกษาตอเนื่องบุตร

สมาชิกสหกรณ ตั้งแตป 2563 เปนตนไป สําหรับผูท่ีไดรับทุนอยูเดิมและยังไมสําเร็จการศึกษาใหไดรับทุนตอเนื่อง

ไปจนจบหลักสูตรตามระเบียบสหกรณ  ซ่ึงในป 2565 ไดมอบ 9 ทุน จํานวน 90,000 บาท 

 2. มอบทุนสงเสริมการศึกษาใหแกสมาชิก  ซ่ึงทุนการศึกษาใหแกสมาชิกนี้ไดเริ่มในป 2548 เปนป

แรกโดยมอบใหแกสมาชิกท่ีเขารับการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท และในป 2561 คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ ไดพิจารณาแกไขระเบียบเพ่ือความเหมาะสมยิ่งข้ึนและปรับใหมีทุนระดับปริญญาเอกเพ่ิมเปน

ปแรก สําหรับในป 2565 สหกรณไดมอบเปนทุนใหแกสมาชิกท่ีเขารับการศึกษาระดับปริญญาตรี 18 ทุน ทุนละ  

20,000 บาท จํานวน 360,000 บาท ระดับปริญญาโท 9 ทุน ทุนละ 30,000 บาท จํานวน 270,000 บาท และ 

ระดับปริญญาเอก 2 ทุน  ทุนละ 40,000 บาท จํานวน 80,000 บาท รวมสหกรณไดมอบทุนสงเสริมการศึกษา

ใหแกสมาชิก จํานวน 29 ทุน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 710,000 บาท 

 3. มอบทุนบริการสวนรวม ซ่ึงเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือแกสมาชิกและคูสมรสตามระเบียบ

สหกรณวาดวยเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและคูสมรสกรณีท่ีถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ โดยในป 2565 

สหกรณไดมอบเงินชวยเหลือใหกับทายาทของสมาชิกท่ีถึงแกกรรมจํานวน 59 คน และชวยเหลือคูสมรสของ

สมาชิกท่ีถึงแกกรรม จํานวน 8 คน รวม 67 คน จํานวน 4,592,000 บาท มอบเปนสวัสดิการใหกับหนวยสมาชิก 

ท่ีชวยเหลือกิจการของสหกรณ จํานวน 1,077,600 บาท และมอบเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษา จํานวน 480,000 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 6,149,600 บาท 

  4. การใชทุนสาธารณประโยชน สหกรณไดใชทุนสาธารณประโยชนบริจาค เพ่ือชวยเหลือการกุศล

ท่ัวไปและบริจาคเพ่ือสาธารณประโยชนตาง ๆ ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนด จํานวน 138,000 บาท 

 5. สหกรณรับเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยทหาร 

(สสอท.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.)  

ตั้งแตป 2554 เพ่ือใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก (สอ.สลก.ทบ.) ท่ีสมัครเปนสมาชิก

สมาคมดังกลาวไดรับประโยชนจากการสงเคราะหชวยเหลือซ่ึงกันและกันเม่ือถึงแกกรรม ท้ังนี้สมาคมจะจายเงิน

สงเคราะหใหทายาทเม่ือสมาชิกถึงแกกรรมทุกกรณี สมาคมละไมต่ํากวา 600,000 บาท  ซ่ึงข้ึนอยูกับจํานวน

สมาชิก รวมสองสมาคมทายาทจะไดรับเงินสงเคราะหไมต่ํากวา 1,200,000 บาท (กอนหักคาใชจายตามระเบียบ

ของสมาคมฯ) ในป 2565 มีสมาชิกและครอบครัว สอ.สลก.ทบ. เขาเปนสมาชิกสมาคม สสอท. ยอดยกมา  

ณ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 2,620 คน รับสมัครในรอบป 2565 จํานวน 11 คน  พนสภาพและเสียชีวิต จํานวน 

53 คน โอนยายออก 11 คน คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 2,567 คน  และมีสมาชิกและครอบครัว  

สอ.สลก.ทบ. สมัครเขาเปนสมาชิกสมาคม สส.ชสอ.  ยอดยกมา ณ 31 ธันวาคม 2564  จํานวน 1,262 คน  

รับสมัครในรอบป 2565  จํานวน 7 คน พนสภาพและเสียชีวิต จํานวน 29 คน โอนยายออก 7 คน คงเหลือ  

ณ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,233 คน 
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โดยสหกรณจะมอบทุนการศึกษาตอเนื่องจนจบหลักสูตรการศึกษาทุนละ 10,000 บาท ทุกหลักสูตรในป 2557 

เปนปแรก และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณางดการใหทุนประเภททุนการศึกษาตอเนื่องบุตร

สมาชิกสหกรณ ตั้งแตป 2563 เปนตนไป สําหรับผูท่ีไดรับทุนอยูเดิมและยังไมสําเร็จการศึกษาใหไดรับทุนตอเนื่อง

ไปจนจบหลักสูตรตามระเบียบสหกรณ  ซ่ึงในป 2565 ไดมอบ 9 ทุน จํานวน 90,000 บาท 

 2. มอบทุนสงเสริมการศึกษาใหแกสมาชิก  ซ่ึงทุนการศึกษาใหแกสมาชิกนี้ไดเริ่มในป 2548 เปนป

แรกโดยมอบใหแกสมาชิกท่ีเขารับการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท และในป 2561 คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ ไดพิจารณาแกไขระเบียบเพ่ือความเหมาะสมยิ่งข้ึนและปรับใหมีทุนระดับปริญญาเอกเพ่ิมเปน

ปแรก สําหรับในป 2565 สหกรณไดมอบเปนทุนใหแกสมาชิกท่ีเขารับการศึกษาระดับปริญญาตรี 18 ทุน ทุนละ  

20,000 บาท จํานวน 360,000 บาท ระดับปริญญาโท 9 ทุน ทุนละ 30,000 บาท จํานวน 270,000 บาท และ 

ระดับปริญญาเอก 2 ทุน  ทุนละ 40,000 บาท จํานวน 80,000 บาท รวมสหกรณไดมอบทุนสงเสริมการศึกษา

ใหแกสมาชิก จํานวน 29 ทุน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 710,000 บาท 

 3. มอบทุนบริการสวนรวม ซ่ึงเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือแกสมาชิกและคูสมรสตามระเบียบ

สหกรณวาดวยเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและคูสมรสกรณีท่ีถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ โดยในป 2565 

สหกรณไดมอบเงินชวยเหลือใหกับทายาทของสมาชิกท่ีถึงแกกรรมจํานวน 59 คน และชวยเหลือคูสมรสของ

สมาชิกท่ีถึงแกกรรม จํานวน 8 คน รวม 67 คน จํานวน 4,592,000 บาท มอบเปนสวัสดิการใหกับหนวยสมาชิก 

ท่ีชวยเหลือกิจการของสหกรณ จํานวน 1,077,600 บาท และมอบเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษา จํานวน 480,000 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 6,149,600 บาท 

  4. การใชทุนสาธารณประโยชน สหกรณไดใชทุนสาธารณประโยชนบริจาค เพ่ือชวยเหลือการกุศล

ท่ัวไปและบริจาคเพ่ือสาธารณประโยชนตาง ๆ ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนด จํานวน 138,000 บาท 

 5. สหกรณรับเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยทหาร 

(สสอท.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.)  

ตั้งแตป 2554 เพ่ือใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก (สอ.สลก.ทบ.) ท่ีสมัครเปนสมาชิก

สมาคมดังกลาวไดรับประโยชนจากการสงเคราะหชวยเหลือซ่ึงกันและกันเม่ือถึงแกกรรม ท้ังนี้สมาคมจะจายเงิน

สงเคราะหใหทายาทเม่ือสมาชิกถึงแกกรรมทุกกรณี สมาคมละไมต่ํากวา 600,000 บาท  ซ่ึงข้ึนอยูกับจํานวน

สมาชิก รวมสองสมาคมทายาทจะไดรับเงินสงเคราะหไมต่ํากวา 1,200,000 บาท (กอนหักคาใชจายตามระเบียบ

ของสมาคมฯ) ในป 2565 มีสมาชิกและครอบครัว สอ.สลก.ทบ. เขาเปนสมาชิกสมาคม สสอท. ยอดยกมา  

ณ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 2,620 คน รับสมัครในรอบป 2565 จํานวน 11 คน  พนสภาพและเสียชีวิต จํานวน 

53 คน โอนยายออก 11 คน คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 2,567 คน  และมีสมาชิกและครอบครัว  

สอ.สลก.ทบ. สมัครเขาเปนสมาชิกสมาคม สส.ชสอ.  ยอดยกมา ณ 31 ธันวาคม 2564  จํานวน 1,262 คน  

รับสมัครในรอบป 2565  จํานวน 7 คน พนสภาพและเสียชีวิต จํานวน 29 คน โอนยายออก 7 คน คงเหลือ  

ณ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,233 คน 
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 สรุปการจายเงินสงเคราะหทายาทสมาชิก สอ.สลก.ทบ. ท่ีสมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ 

สงเคราะห สสอท. และ สส.ชสอ.  ท่ีเสียชีวิตในป 2565 ดังนี้ 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ผูเสียชีวิต 
วันท่ี

เสียชีวิต 

ทายาทรับเงินสงเคราะห 

กอนหักคาใชจายของสมาคม ฯ 
ทายาทรับเงิน

สงเคราะห 

รวมท้ังสิ้นจํานวน 

สสอท. สส.ชสอ. 

1. พ.อ. บุญพรอม สุพรรณ 30 ม.ค. 65 628,200.90 600,000.00 1,228,200.90 

2. นาย สมควร ศิริตัน 1 ก.พ. 65 628,200.90 - 628,200.90 

3. จ.ส.อ. อนุชา แตมสวัสดิ ์ 8 มี.ค. 65 628,526.35 603,429.24 1,231,955.59 

4. นาย สมชาย บัวนาค 9 มี.ค. 65 629,304.60 - 629,304.60 

5. ร.ต.ธนพล วรางกูล 19 มี.ค. 65 628,526.35 603,822.87 1,232,349.22 

6. พ.อ. หาญศักดิ์ พจนปฏญิญา 23 มี.ค. 65 628,526.35 603,073.24 1,231,599.59 

7. พ.อ.หญิง จรูญศรี ทรงบัณฑติ 28 เม.ย. 65 630,012.10 602,592.83 1,232,604.93 

8. ร.อ. วัฒนากร โตทรัพย 12 พ.ค. 65 630,012.10 602,570.86 1,232,582.96 

9. จ.ส.อ. สมาน ชมช่ืน 23 พ.ค. 65 629,134.80 - 629,134.80 

10. พ.ต. เฉลียว ระกาศ 7 มิ.ย. 65 630,832.80 602,214.86 1,233,047.66 

11. นาง อรอนงค เกษมธนาภิรักษ 9 ส.ค. 65 627,326.10 601,338.00 1,228,664.10 

12. จ.ส.อ. ประการ สินสง 14 ก.ย. 65 628,783.55 600,129.00 1,228,912.55 

13. พล.อ. รณจักร สวัสดิเกียรต ิ 22 ก.ย. 65 630,648.85 - 630,648.85 

14. พ.อ. นิพนธ ทองโปรง 30 ก.ย. 65 630,648.85 600,186.00 1,230,834.85 

15. ร.ต. เสถียร โรจนเวทย 5 ต.ค. 65 630,648.85 600,186.00 1,230,834.85 

16. พล.ต. กิตติเชษฐ สิงหสวัสดิ ์ 19 ต.ค. 65 630,634.70 - 630,634.70 

17. พ.อ. วีระศักดิ์ น่ิมนอย 24 ต.ค. 65 630,634.70 600,045.00 1,230,679.70 

18. พ.อ. กิตติพัศ มณีฉาย 13 พ.ย. 65 629,975.90 - 629,975.90 

19. พล.ต. อํานวย แสงดาว 21 พ.ย. 65 630,337.55 600,204.00 1,230,541.55 

รวม 11,330,578.75 7,219,587.90 18,550,166.65 

 

 

 

การเสริมสรางประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนความรูในการบริหารกิจการ 

  ในป 2565 สหกรณไดจัดใหคณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณไปสัมมนาและศึกษา

ดูงานรวมกับ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย, ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และสหกรณ

ออมทรัพยในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเสริมสรางประสบการณและเพ่ิมพูนความรูในการบริหารกิจการของ

สหกรณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

 

ผลการดําเนินงานในรอบป 2565 

  จากผลการดําเนินงานในรอบป 2565 สหกรณฯ มีรายไดรวมท้ังสิ้นจํานวน 157,380,740.03 บาท 

เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 4,001,230.27 บาท  โดยรายไดหลักไดมาจากดอกเบี้ยและเงินลงทุนจํานวน 

157,068,713.80 บาท  สวนรายจายจากการดําเนินงาน มีรายจายรวมท้ังสิ้นจํานวน 44,636,862.27 บาท  โดยมี

รายจายไดแกดอกเบี้ยจายเงินรับฝากและเงินกูยืมระยะสั้น จํานวน 27,898,112.30 บาท และคาใชจายในการ

ดําเนินงานจํานวน 16,738,749.97 บาท ซ่ึงรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจใน

การจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณท่ีไดรับจากสหกรณนั้น ในรอบปบัญชี 2565 สหกรณไดแสดงรายละเอียด

ดังกลาว เปนรายบุคคลไวในภาคผนวกแลว ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย

และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 (1) 

  ผลการดําเนินงานของสหกรณ มีกําไรสุทธิจํานวน 112,743,877.76 บาท  ซ่ึงกําไรสุทธิดังกลาว

ไดนํามาจัดสรรใหแกสมาชิกสหกรณเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน รวมท้ังไดจัดสรรเปนทุนสํารองและทุนสะสม

ตาง ๆ ตามขอบังคับของสหกรณ 

                   

สรุปผลการดําเนินงานในรอบป 2565 แมวาสภาวะทางเศรษฐกิจการเงิน และอัตราดอกเบ้ีย

เงินกู อัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสถาบันการเงินภายนอกจะเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณไดพยายามบริหารกิจการของสหกรณดวยความระมัดระวัง และรอบคอบ รวมท้ังได

วิเคราะหและติดตามสถานการณทางเศรษฐกิจการเงินภายนอกอยางตอเนื่อง พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะชวยกัน

พัฒนาเพ่ือใหสหกรณมีเสถียรภาพม่ันคงและเจริญกาวหนาตลอดไป 
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การเสริมสรางประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนความรูในการบริหารกิจการ 

  ในป 2565 สหกรณไดจัดใหคณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณไปสัมมนาและศึกษา

ดูงานรวมกับ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย, ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และสหกรณ

ออมทรัพยในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือเสริมสรางประสบการณและเพ่ิมพูนความรูในการบริหารกิจการของ

สหกรณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

 

ผลการดําเนินงานในรอบป 2565 

  จากผลการดําเนินงานในรอบป 2565 สหกรณฯ มีรายไดรวมท้ังสิ้นจํานวน 157,380,740.03 บาท 

เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 4,001,230.27 บาท  โดยรายไดหลักไดมาจากดอกเบี้ยและเงินลงทุนจํานวน 

157,068,713.80 บาท  สวนรายจายจากการดําเนินงาน มีรายจายรวมท้ังสิ้นจํานวน 44,636,862.27 บาท  โดยมี

รายจายไดแกดอกเบี้ยจายเงินรับฝากและเงินกูยืมระยะสั้น จํานวน 27,898,112.30 บาท และคาใชจายในการ

ดําเนินงานจํานวน 16,738,749.97 บาท ซ่ึงรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจใน

การจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณท่ีไดรับจากสหกรณนั้น ในรอบปบัญชี 2565 สหกรณไดแสดงรายละเอียด

ดังกลาว เปนรายบุคคลไวในภาคผนวกแลว ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย

และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 (1) 

  ผลการดําเนินงานของสหกรณ มีกําไรสุทธิจํานวน 112,743,877.76 บาท  ซ่ึงกําไรสุทธิดังกลาว

ไดนํามาจัดสรรใหแกสมาชิกสหกรณเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน รวมท้ังไดจัดสรรเปนทุนสํารองและทุนสะสม

ตาง ๆ ตามขอบังคับของสหกรณ 

                   

สรุปผลการดําเนินงานในรอบป 2565 แมวาสภาวะทางเศรษฐกิจการเงิน และอัตราดอกเบ้ีย

เงินกู อัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสถาบันการเงินภายนอกจะเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณไดพยายามบริหารกิจการของสหกรณดวยความระมัดระวัง และรอบคอบ รวมท้ังได

วิเคราะหและติดตามสถานการณทางเศรษฐกิจการเงินภายนอกอยางตอเนื่อง พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะชวยกัน

พัฒนาเพ่ือใหสหกรณมีเสถียรภาพม่ันคงและเจริญกาวหนาตลอดไป 
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ระเบียบวาระที่ 5 

 

เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565 
 

ตามมติที ่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เ มื ่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2565 ไดมอบให

ขาพเจา พ.อ.หญิง พัฑฒิดา  สุภีสุทธิ์ และคณะเปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2565 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 53  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และขอ 92  แหงขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  ไดกําหนดใหผูตรวจสอบกิจการ มีอํานาจหนาท่ี

ตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ รวมท้ังตรวจสอบเอกสารหลักฐานดานการเงิน การบัญชี และ

ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานตางๆ ของสหกรณ  และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณเปนประจําทุกเดือน แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญดวยนั้น  ขาพเจาขอเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป โดยสรุปดังนี้ 

 

 1. ขอบเขตการตรวจสอบ 

 1.1 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานบัญชี ทะเบียน ดานการเงินการบัญชีของสหกรณตลอดจน

ทรัพยสินหนี้สินของสหกรณ 

   1.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน การควบคุมภายในและการดําเนินงานดาน 

ตาง ๆ ของสหกรณในขอบเขตของพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กฎกระทรวง คําสั่งของนายทะเบียน

สหกรณ ขอบังคับ ระเบียบ และมติเรื่องตาง ๆ ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 

                    2. การเงินการบัญชี 

 2.1 การควบคุมทางดานการเงินของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอย มีระเบียบของ

สหกรณควบคุมการปฏิบัติงานดานการเงิน รวมท้ังการบันทึกบัญชีรายการทางการเงินถูกตองและเปนปจจุบัน 

                         2.2 การจัดทําบัญชีสหกรณใชระบบบัญชีเปนไปตามแบบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

สหกรณไดรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชี การบันทึกรายการบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ครบถวนเปน

ปจจุบัน 

                        2.3 การปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีเปนไปตาม ขอบังคับระเบียบของสหกรณ 

ออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด กรมตรวจบัญชีสหกรณและนายทะเบียนสหกรณ 

                         2.4 การรับ - จาย และการเก็บรักษาเงินสดและเงินฝาก ธนาคารมีการตรวจสอบอยางรัดกุม 

และเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

 

 

 

               3. การดําเนินงานของสหกรณ  

                          3.1 สมาชิกสหกรณ 

 ในระหวางป 2565  มีสมาชิกเขาใหม 188 คน ลาออกจากสหกรณ 228 คน สมาชิก 

ถึงแกกรรม 50 คน  สมาชิกคงเหลือในวันสิ้นป 7,094 คน 

 การรับเขาเปนสมาชิกและการใหพนสภาพจากการเปนสมาชิก คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ  ไดมีการอนุมัติถูกตองตามท่ีกําหนดในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

                        3.2 เงินใหกูแกสมาชิก 

 ในระหวางป 2565  สหกรณไดใหเงินกูแกสมาชิก จํานวน 1,009,948,588.00 บาท  

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือในวันสิ้นป จํานวน 2,307,897,829.99 บาท เทากับรอยละ 60.83  ของทุนดําเนินงานท้ังสิ้น 

 การใหเงินกูดําเนินไปโดยถูกตองท้ังนี้ในการตรวจสอบไดมีการสุมตรวจเงินกูกับสมาชิก

โดยตรง จํานวนท้ังสิ้น 240 ราย ยืนยันเปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก  เงินใหกู

ทุกรายมีหลักฐานการเปนหนี้ครบถวน การทําบัญชีรายละเอียดเพ่ือควบคุมลูกหนี้เงินกูรายบุคคล  ดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร   ไดมีการตรวจสอบกับเจาหนาท่ีประจําหนวยเปนปจจุบัน 

                          3.3 เงินรับฝากจากสมาชิก 

 สมาชิกไดฝากเงินกับสหกรณในระหวางป 2565  จํานวน 528,487,311.01 บาท  

เงินรับฝากคงเหลือในวันสิ้นปจํานวน 1,772,692,267.35 บาท  เทากับรอยละ 46.72 ของทุนดําเนินงานท้ังสิ้น 

 การจัดทําบัญชีรายละเอียดเพ่ือควบคุมเงินรับฝาก เงินฝากประจํา, เงินฝากออมทรัพย

เงินฝากออมทรัพยสินทวี และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ดวยเครื่องคอมพิวเตอร พรอมกับพิมพรายละเอียดเงินรับ

ฝากรายบุคคลเปนประจําวัน และประจําเดือนเพ่ือตรวจสอบกับบัญชีแยกประเภท  เปนไปโดยถูกตองครบถวน 

                          3.4 ทุนเรือนหุน 

                       ในระหวางป 2565  สหกรณไดรับชําระเงินคาหุนจากสมาชิก จํานวน 99,244,680 บาท  

ในวันสิ้นปมีทุนเรือนหุนจํานวน 1,670,047,490 บาท เทากับรอยละ 44.02 ของทุนดําเนินงานท้ังสิ้น  

                           การจัดทําบัญชีรายละเอียดเพ่ือควบคุมทุนเรือนหุนของสมาชิกรายบุคคลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร  ไดมีการตรวจสอบกับเจาหนาท่ีประจําหนวยเปนปจจุบัน  รวมท้ังสหกรณไดแจงจํานวนทุนเรือนหุน

ใหแกสมาชิกทราบในใบเสร็จรับเงินประจําเดือนทุกเดือน 

 

               4. ผลการดําเนินงาน 

 ในป 2565  สหกรณมีรายได จํานวน 157,380,740.03 บาท  ในจํานวนนี้เปนรายไดจาก

ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน จํานวน 157,068,713.80 บาท เทากับรอยละ 99.80 ของรายได และ

รายไดอ่ืนท่ีมิใชดอกเบี้ย จํานวน 312,026.23 บาท เทากับรอยละ 0.20 ของรายไดท้ังสิ้น   
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               3. การดําเนินงานของสหกรณ  

                          3.1 สมาชิกสหกรณ 

 ในระหวางป 2565  มีสมาชิกเขาใหม 188 คน ลาออกจากสหกรณ 228 คน สมาชิก 

ถึงแกกรรม 50 คน  สมาชิกคงเหลือในวันสิ้นป 7,094 คน 

 การรับเขาเปนสมาชิกและการใหพนสภาพจากการเปนสมาชิก คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ  ไดมีการอนุมัติถูกตองตามท่ีกําหนดในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

                        3.2 เงินใหกูแกสมาชิก 

 ในระหวางป 2565  สหกรณไดใหเงินกูแกสมาชิก จํานวน 1,009,948,588.00 บาท  

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือในวันสิ้นป จํานวน 2,307,897,829.99 บาท เทากับรอยละ 60.83  ของทุนดําเนินงานท้ังสิ้น 

 การใหเงินกูดําเนินไปโดยถูกตองท้ังนี้ในการตรวจสอบไดมีการสุมตรวจเงินกูกับสมาชิก

โดยตรง จํานวนท้ังสิ้น 240 ราย ยืนยันเปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก  เงินใหกู

ทุกรายมีหลักฐานการเปนหนี้ครบถวน การทําบัญชีรายละเอียดเพ่ือควบคุมลูกหนี้เงินกูรายบุคคล  ดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร   ไดมีการตรวจสอบกับเจาหนาท่ีประจําหนวยเปนปจจุบัน 

                          3.3 เงินรับฝากจากสมาชิก 

 สมาชิกไดฝากเงินกับสหกรณในระหวางป 2565  จํานวน 528,487,311.01 บาท  

เงินรับฝากคงเหลือในวันสิ้นปจํานวน 1,772,692,267.35 บาท  เทากับรอยละ 46.72 ของทุนดําเนินงานท้ังสิ้น 

 การจัดทําบัญชีรายละเอียดเพ่ือควบคุมเงินรับฝาก เงินฝากประจํา, เงินฝากออมทรัพย

เงินฝากออมทรัพยสินทวี และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ดวยเครื่องคอมพิวเตอร พรอมกับพิมพรายละเอียดเงินรับ

ฝากรายบุคคลเปนประจําวัน และประจําเดือนเพ่ือตรวจสอบกับบัญชีแยกประเภท  เปนไปโดยถูกตองครบถวน 

                          3.4 ทุนเรือนหุน 

                       ในระหวางป 2565  สหกรณไดรับชําระเงินคาหุนจากสมาชิก จํานวน 99,244,680 บาท  

ในวันสิ้นปมีทุนเรือนหุนจํานวน 1,670,047,490 บาท เทากับรอยละ 44.02 ของทุนดําเนินงานท้ังสิ้น  

                           การจัดทําบัญชีรายละเอียดเพ่ือควบคุมทุนเรือนหุนของสมาชิกรายบุคคลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร  ไดมีการตรวจสอบกับเจาหนาท่ีประจําหนวยเปนปจจุบัน  รวมท้ังสหกรณไดแจงจํานวนทุนเรือนหุน

ใหแกสมาชิกทราบในใบเสร็จรับเงินประจําเดือนทุกเดือน 

 

               4. ผลการดําเนินงาน 

 ในป 2565  สหกรณมีรายได จํานวน 157,380,740.03 บาท  ในจํานวนนี้เปนรายไดจาก

ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน จํานวน 157,068,713.80 บาท เทากับรอยละ 99.80 ของรายได และ

รายไดอ่ืนท่ีมิใชดอกเบี้ย จํานวน 312,026.23 บาท เทากับรอยละ 0.20 ของรายไดท้ังสิ้น   
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เรื่อง  การพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน 

ประจําป 2565 
 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณขอเสนอ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน ประจําป 2565

ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองงบการเงินแลว  ดังนี้ 

 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

เงินฝากธนาคาร,เงินลงทุนและลูกหนี้เงินกู 3,779,172,686.24 บาท  

สินทรัพยอ่ืน      14,238,870.91 บาท  

เครื่องใชสํานักงานและยานพาหนะ          833,834.73 บาท  

สิทธิในการใชซอฟทแวร                 18.00 บาท  

               รวมสินทรัพย  3,794,245,409.88 บาท 

เงินรับฝากและเงินกูยืม 1,772,692,267.35 บาท  

หนี้สินอ่ืน      15,823,964.63 บาท  

รวมหนี้สิน  1,788,516,231.98 บาท 

ทุนเรือนหุน 1,670,047,490.00 บาท  

ทุนสํารอง    220,157,375.40 บาท  

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ       1,941,081.99 บาท  

สวนเกินมูลคาท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขาย 839,352.75 บาท  

กําไรสุทธิ   112,743,877.76 บาท  

รวมทุนของสหกรณ  2,005,729,177.90 บาท 

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ  3,794,245,409.88 บาท 

      

งบกําไรขาดทุน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 
 

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 157,068,713.80 บาท  
รายไดท่ีมิใชดอกเบี้ย         312,026.23 บาท  

รวมรายได      157,380,740.03 บาท 
คาใชจายดอกเบี้ย    27,898,112.30 บาท  
คาใชจายในการดําเนินงาน      16,738,749.97 บาท  

รวมคาใชจาย        44,636,862.27 บาท 
กําไรสุทธิ      112,743,877.76 บาท 

 สหกรณ์มีค่าใช้จ่าย ได้แก่  ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากและเงินกู้ยืมระยะสั้น  จ านวน  
27,898,112.30 บาท และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จ านวน 16,738,749.97 บาท รวมทั้งสิ้นจ านวน 
44,636,862.27 บาท เท่ากับร้อยละ 28.36 ของรายได้  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้ใช้จ่ายไปเพ่ือกิจการของสหกรณ์ 
อย่างแท้จริง  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจสั่งจ่ายถูกต้องตามระเบียบและมติของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์     
                           สหกรณ์มีก าไรสุทธิประจ าปี 2565 จ านวน 112,743,877.76 บาท  เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปี 2564 มีก าไรสุทธิเพิ่มข้ึนจ านวน 3,146,134.53 บาท   
                           การด าเนินกิจการของสหกรณ์โดยทั่วไปนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ 
ระเบียบ และมติของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ผลการด าเนินงานแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีความสามารถ  
ในการบริหารเงินทุนก่อให้เกิดรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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ระเบียบวาระที่ 6 

 

เรื่อง  การพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน 

ประจําป 2565 
 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณขอเสนอ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน ประจําป 2565

ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองงบการเงินแลว  ดังนี้ 

 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

เงินฝากธนาคาร,เงินลงทุนและลูกหนี้เงินกู 3,779,172,686.24 บาท  

สินทรัพยอ่ืน      14,238,870.91 บาท  

เครื่องใชสํานักงานและยานพาหนะ          833,834.73 บาท  

สิทธิในการใชซอฟทแวร                 18.00 บาท  

               รวมสินทรัพย  3,794,245,409.88 บาท 

เงินรับฝากและเงินกูยืม 1,772,692,267.35 บาท  

หนี้สินอ่ืน      15,823,964.63 บาท  

รวมหนี้สิน  1,788,516,231.98 บาท 

ทุนเรือนหุน 1,670,047,490.00 บาท  

ทุนสํารอง    220,157,375.40 บาท  

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ       1,941,081.99 บาท  

สวนเกินมูลคาท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขาย 839,352.75 บาท  

กําไรสุทธิ   112,743,877.76 บาท  

รวมทุนของสหกรณ  2,005,729,177.90 บาท 

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ  3,794,245,409.88 บาท 

      

งบกําไรขาดทุน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 
 

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 157,068,713.80 บาท  
รายไดท่ีมิใชดอกเบี้ย         312,026.23 บาท  

รวมรายได      157,380,740.03 บาท 
คาใชจายดอกเบี้ย    27,898,112.30 บาท  
คาใชจายในการดําเนินงาน      16,738,749.97 บาท  

รวมคาใชจาย        44,636,862.27 บาท 
กําไรสุทธิ      112,743,877.76 บาท 
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หนังสือรับรองของสหกรณ 

                               วันท่ี  19  มกราคม  2566 

  

เรียน  ผูสอบบัญชี ของ สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  

 หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพ่ือประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงิน ของ สหกรณ 

ออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพ่ือแสดงความเห็น 

วางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2565  และผลการดําเนินงาน สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

ของ สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบ 

ท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดหรือไม 

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดใหมีการจัดการท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณ

เปนไปตามกฎหมายสหกรณ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

 ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินท่ีทานตรวจสอบตามท่ีขาพเจาทราบ และคิดวา

ควรจะเปน ดังตอไปนี้ 

 

 1. งบการเงิน 

 1.1 ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบ วันท่ี 10 มกราคม 2565  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบ

ในการจัดทํางบการเงิน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด และมีหนาท่ี

นําเสนองบการเงินตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนตามกฎหมาย 

 1.2 งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเวน

การแสดงรายการและขอมูลตาง ๆ 

 1.3 ขอสมมติท่ีสําคัญท่ีสหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 

 1.4 รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบ

การเงิน เชน รายการธุรกิจท่ีมีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพัน

เงินฝาก หรือขอจํากัดการใชเงินกู สินทรัพยท่ีใชเปนหลักประกัน 

 1.5 เหตุการณภายหลังวันท่ีในงบการเงินท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดใหปรับปรุง

หรือเปดเผยไดปรับปรุงหรือเปดเผยแลว 

 1.6 ผลของการไมแกไขขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสําคัญ ขอสังเกต ท้ังตอเฉพาะ

รายการหรือโดยรวมตองบการเงิน รายการของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงท่ีไมแกไขไดจัดทําเปนเอกสารแนบของ

หนังสือรับรองนี้ 

 1.7 ไมมีรายการผิดปกติท่ีเก่ียวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ี

ของสหกรณ ผูซ่ึงมีหนาท่ีสําคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

 1.8 สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยท้ังหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพัน

หรือขอผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว 

 1.9 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ ท้ังท่ีเกิดข้ึนแลวและอาจ

เกิดข้ึนในภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกัน

ท้ังหมดท่ีสหกรณใหแกบุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนนอกเหนือ

จากท่ีไดแสดงหรือเปดเผยไวแลวในงบการเงิน 

 1.10 นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึน

หรือไมปรากฏขอเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือ

เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

 1.11 สหกรณไดสงมอบรายงานตางๆ เก่ียวกับลูกหนี้เงินกู ลูกหนี้อ่ืน เงินฝากสหกรณอ่ืน 

ประวัติการชําระหนี้และการผิดนัดชําระของลูกหนี้ดังกลาวแกทานแลวอยางครบถวน หนี้สงสัยจะสูญท่ีเกิดข้ึนจาก

การใหสินเชื่อ หนี้อยางอ่ืน การเงินฝากสหกรณอ่ืน ไดถูกคํานวณโดยถูกตองตามระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง 

นายทะเบียนสหกรณและไดนํามาบันทึกบัญชีและ/หรือเปดเผยไวโดยครบถวนแลวในงบการเงิน 

 1.12 เงินลงทุนในหลักทรัพยชนิดตางๆ ไดมีการตีราคาหรือวัดมูลคาโดยถูกตองตามระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ รายการท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุนในหลักทรัพย สหกรณไดนํามาบันทึกบัญชี

และ/หรือเปดเผยไวโดยครบถวนแลวในงบการเงิน 

 

 2. การใหขอมูล 

 ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 

 2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

 2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ 

 2.3 ขอมูลอ่ืนท่ีทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

 2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชี 

อยางไมจํากัด 

 2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบ

อยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแล ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

 2.6 สหกรณไดเปดเผยขอมูลท้ังหมดท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตท่ีมีผล

ตอการแสดงงบการเงินท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

 2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซ่ึงเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริต 

ท่ีสหกรณทราบและท่ีมีผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณ 

ท่ีมีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 
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 1.8 สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยท้ังหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพัน

หรือขอผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว 

 1.9 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ ท้ังท่ีเกิดข้ึนแลวและอาจ

เกิดข้ึนในภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกัน

ท้ังหมดท่ีสหกรณใหแกบุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนนอกเหนือ

จากท่ีไดแสดงหรือเปดเผยไวแลวในงบการเงิน 

 1.10 นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึน

หรือไมปรากฏขอเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือ

เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

 1.11 สหกรณไดสงมอบรายงานตางๆ เก่ียวกับลูกหนี้เงินกู ลูกหนี้อ่ืน เงินฝากสหกรณอ่ืน 

ประวัติการชําระหนี้และการผิดนัดชําระของลูกหนี้ดังกลาวแกทานแลวอยางครบถวน หนี้สงสัยจะสูญท่ีเกิดข้ึนจาก

การใหสินเชื่อ หนี้อยางอ่ืน การเงินฝากสหกรณอ่ืน ไดถูกคํานวณโดยถูกตองตามระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง 

นายทะเบียนสหกรณและไดนํามาบันทึกบัญชีและ/หรือเปดเผยไวโดยครบถวนแลวในงบการเงิน 

 1.12 เงินลงทุนในหลักทรัพยชนิดตางๆ ไดมีการตีราคาหรือวัดมูลคาโดยถูกตองตามระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ รายการท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุนในหลักทรัพย สหกรณไดนํามาบันทึกบัญชี

และ/หรือเปดเผยไวโดยครบถวนแลวในงบการเงิน 

 

 2. การใหขอมูล 

 ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 

 2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

 2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ 

 2.3 ขอมูลอ่ืนท่ีทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

 2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชี 

อยางไมจํากัด 

 2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบ

อยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแล ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

 2.6 สหกรณไดเปดเผยขอมูลท้ังหมดท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตท่ีมีผล

ตอการแสดงงบการเงินท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

 2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซ่ึงเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริต 

ท่ีสหกรณทราบและท่ีมีผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณ 

ท่ีมีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 



44 รายงานประจำ�ปี 2565

 2.8 สหกรณขอรับรองวา ณ วันท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน สหกรณไมได 

รับหนังสือแจงจากหนวยราชการ เชน การแจงขอบกพรอง หรือขอสังเกต ดานบริหาร ดานการปฏิบัติการ หรือดาน

การเงินการบัญชี หรือ อันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืน หรือขอบังคับ 

ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา ซ่ึงควรจะไดนํามา

พิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

                        จึงเรียนมาเพ่ือทราบ      

 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                            (ลงชื่อ)  พล.ต. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี 

                                                                                             ( เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี ) 

 รองประธานกรรมการ     

 

                                                                            (ลงชื่อ)  พ.อ. สัญญา  รอดเพ็ชร 

                                                                                          ( สัญญา  รอดเพ็ชร ) 

                       ผูจัดการ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ 

ความเห็น 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  
ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับ 
ปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการ
กองทัพบก จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 
โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ   

 
เกณฑในการแสดงความเห็น 
 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 
ในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช
เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหาก
สําหรับเรื่องเหลานี้ เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 
 
  มูลคาลูกหนี้เงินใหกูยืม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  สหกรณมีเงินใหกูยืมระยะสั้นและระยะยาวหลังหักคาเผื่อหนี้สงสัย 
จะสูญในงบการเงินจํานวน 317,013,094.79 บาท และ 1,990,008,665.70 บาทตามลําดับ ตามหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินขอ 7 ซ่ึงเปนรายการท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงิน คิดเปนรอยละ 60.80 ของสินทรัพยรวม ดังนั้น
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจําเปนตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาขอบงชี้ท่ีอาจสงผลกระทบตอความสามารถ
ในการชําระคืนเงินใหสินเชื่อของลูกหนี้เงินใหกูยืม และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดวาดวย การจัดชั้น
คุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 
 ขาพเจาไดทําความเขาใจและประเมินระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการบริหารการจัดเก็บ 
การบันทึกลูกหนี้เงินใหกูยืม ไดสุมสงหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้เงินใหกูยืมคงเหลือ ตรวจสอบความเพียงพอและความ
เหมาะสมของการบันทึกบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยใชวิธีการทดสอบการคํานวณโดยอางอิงกับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณวาดวย การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544  ขาพเจายังได
ประเมินความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ 

ความเห็น 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  
ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับ 
ปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการ
กองทัพบก จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 
โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ   

 
เกณฑในการแสดงความเห็น 
 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 
ในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช
เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหาก
สําหรับเรื่องเหลานี้ เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 
 
  มูลคาลูกหนี้เงินใหกูยืม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  สหกรณมีเงินใหกูยืมระยะสั้นและระยะยาวหลังหักคาเผื่อหนี้สงสัย 
จะสูญในงบการเงินจํานวน 317,013,094.79 บาท และ 1,990,008,665.70 บาทตามลําดับ ตามหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินขอ 7 ซ่ึงเปนรายการท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงิน คิดเปนรอยละ 60.80 ของสินทรัพยรวม ดังนั้น
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจําเปนตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาขอบงชี้ท่ีอาจสงผลกระทบตอความสามารถ
ในการชําระคืนเงินใหสินเชื่อของลูกหนี้เงินใหกูยืม และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดวาดวย การจัดชั้น
คุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 
 ขาพเจาไดทําความเขาใจและประเมินระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการบริหารการจัดเก็บ 
การบันทึกลูกหนี้เงินใหกูยืม ไดสุมสงหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้เงินใหกูยืมคงเหลือ ตรวจสอบความเพียงพอและความ
เหมาะสมของการบันทึกบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยใชวิธีการทดสอบการคํานวณโดยอางอิงกับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณวาดวย การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544  ขาพเจายังได
ประเมินความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้ 
โดยถูกตองตามท่ีควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงิน ท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของสหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกลาว 
และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องเวนแตคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีความตั้งใจ 
ท่ีจะเลิกสหกรณหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 
 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล 
คือ ความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป 
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณไดอยาง
สมเหตุสมผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 
 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของขาพเจารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน
ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความ
เสี่ยงเหลานั้นและไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
ความเสี่ยงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิด
จากขอผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน
การแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของสหกรณ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการดําเนินการ
ของสหกรณ 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ 

ท่ีเก่ียวกับเหตุการณ หรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณ 
ในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาตองใหขอสังเกต
ไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึง การเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาวไม
เพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึง
วันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุให
สหกรณตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควร 
 ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบ
การควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา                                                
 จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ  
ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาได
อธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาว 
ตอสาธารณะหรือสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวไวในรายงานของ
ขาพเจา เพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา
ผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว                                      

 

         (ลงชื่อ)      บุณยวีร  เลิศลอยกุลชัย 

                                                                                           ( นางสาว บุณยวีร  เลิศลอยกุลชัย ) 

                                                                                                 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

                                   เลขทะเบียน 8596 

 

บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด 

นนทบุรี    
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ท่ีเก่ียวกับเหตุการณ หรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณ 
ในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาตองใหขอสังเกต
ไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึง การเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาวไม
เพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึง
วันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุให
สหกรณตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควร 
 ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบ
การควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา                                                
 จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ  
ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาได
อธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาว 
ตอสาธารณะหรือสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวไวในรายงานของ
ขาพเจา เพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา
ผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว                                      

 

         (ลงชื่อ)      บุณยวีร  เลิศลอยกุลชัย 

                                                                                           ( นางสาว บุณยวีร  เลิศลอยกุลชัย ) 

                                                                                                 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

                                   เลขทะเบียน 8596 

 

บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด 

นนทบุรี    

 

19 มกราคม 2566 
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สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 

  ป 2565 ป 2564 
 หมายเหตุ บาท บาท 

               สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

          เงินสดและเงินฝากธนาคาร 4 73,248,542.25 62,515,810.77 

          เงินฝากสหกรณอ่ืน 5 1,273,361,600.00 1,122,361,600.00 

          เงินลงทุนระยะสั้น 6 0.00 111,000,000.00 

          เงินใหกูยืมระยะสั้น – สุทธิ 7 317,013,094.79 313,925,546.68 

          ลูกหนี้ระยะสั้น – สุทธิ 8 449,893.16 2,253,046.70 

          ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ  516,462.00 417,710.00 

          ท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขาย 9 1,535,500.00 1,535,500.00 

          สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 10       14,238,870.91         8,468,915.00 

              รวมสินทรัพยหมุนเวียน   1,680,363,936.11  1,622,478,129.15 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

          เงินลงทุนระยะยาว 6 122,014,000.00 122,014,000.00 

          เงินใหกูยืมระยะยาว – สุทธิ 7 1,990,008,665.70 1,952,397,061.35 

          ลูกหนี้ระยะยาว – สุทธิ 8 1,024,928.34 2,768,875.80 

          อุปกรณ – สุทธิ 11 833,834.73 626,641.37 

          สิทธิการใชซอฟทแวร                    18.00                   18.00 

              รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   2,113,881,446.77  2,077,806,596.52 

              รวมสินทรัพย   3,794,245,409.88   3,700,284,725.67  

หนี้สินและทุนของสหกรณ    

หนี้สินหมุนเวียน    

          เงินรับฝาก 12 1,772,692,267.35   1,736,121,881.19   

          บําเหน็จและเงินชดเชยเกษียณ 

          ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

 5,303,087.00 1,797,717.00 

          หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 13         6,481,189.63              5,825,900.59      

              รวมหนี้สินหมุนเวียน   1,784,476,543.98  1,743,745,498.78 
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(ลงชื่อ)  พล.ต. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี 

      ( เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี ) 
        รองประธานกรรมการ   

 
          (ลงชื่อ)  พ.อ.หญิง จารุพรรณ  ศิรินิรันดร 

                    ( จารุพรรณ  ศิรินิรันดร )  
           กรรมการ / เลขานุการ 
          วันท่ี  19 มกราคม 2566   

 
  

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

  ป 2565 ป 2564 
 หมายเหตุ บาท บาท 

หนี้สินไมหมุนเวียน    

          บําเหน็จและเงินชดเชยเกษียณคางจาย         4,039,688.00         6,848,291.00  

              รวมหนี้สินไมหมุนเวียน        4,039,688.00        6,848,291.00  

              รวมหนี้สิน   1,788,516,231.98   1,750,593,789.78  

ทุนของสหกรณ    

          ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท)    

              หุนท่ีชําระเต็มมูลคาแลว  1,670,047,490.00     1,628,747,110.00     

          ทุนสํารอง  220,157,375.40     209,072,262.08     

          ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืนๆ 14 1,941,081.99    1,434,467.83    

          สวนเกินมูลคาท่ีดินแทนการชําระหนี้    

รอการขาย 

9 839,352.75 839,352.75 

          กําไรสุทธิประจําป           112,743,877.76  109,597,743.23  

              รวมทุนของสหกรณ       2,005,729,177.90  1,949,690,935.89  

              รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ       3,794,245,409.88  3,700,284,725.67  

    

(หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้) 
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สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

งบกําไรขาดทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 ป 2565  ป 2564  

 บาท % บาท % 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน     

     ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 125,409,756.00 79.84 123,625,968.00 80.75 

     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 29,005,178.21 18.47 24,738,442.79 16.16 

     ผลตอบแทนจากเงินลงทุน      2,653,779.59     1.69      4,730,625.21     3.09 

รวมรายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 157,068,713.80 100.00 153,095,036.00 100.00 

คาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน     

     ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก    27,898,112.30   17.76    27,820,416.26   18.17 

        รวมคาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน   27,898,112.30   17.76   27,820,416.26 18.17 

หัก หนี้สงสัยจะสูญ     

     หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ใหกู         46,817.00     0.03 0.00 0.00 

         รวมหนี้สงสัยจะสูญ          4,6817.00     0.03                 0.00    0.00 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 129,123,784.50   82.21 125,274,619.74 81.83 

บวก  รายไดอ่ืน     

     คาธรรมเนียมแรกเขา 10,340.00 0.01 12,570.00 0.01 

     รายไดคาปรับ 87,859.86 0.06 82,720.76 0.05 

     รายไดจากการรับบริจาค 146,938.00 0.09 146,938.00 0.10 

     รายไดเบ็ดเตล็ด          66,888.37     0.04          42,245.00     0.03 

         รวมรายไดอ่ืน       312,026.23    0.20       284,473.76    0.19 

หัก  คาใชจายในการดําเนินงาน     

      คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี     

      เงินเดือน 5,320,210.00 3.39 5,228,880.00 3.42 

      คาลวงเวลา 65,000.00 0.04 45,700.00 0.03 

      เงินกองทุนประกันสังคมและเงินทดแทน 75,361.00 0.05 68,277.00 0.04 

      คาครองชีพ 169,000.00 0.11 168,000.00 0.11 

      คาสวัสดิการเจาหนาท่ี 224,386.50 0.14 224,015.50 0.15 

      คาเงินชดเชยเกษียณ 1,831,224.00 1.17 1,030,338.00 0.67 

      สํารองบําเหน็จเจาหนาท่ี 663,260.00 0.42 703,500.00 0.46 
 
 
 
 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 
งบกําไรขาดทุน (ตอ) 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 ป 2565  ป 2564  
 บาท % บาท % 
คาใชจายเกี่ยวกับอาคารและอุปกรณ     
     คาเสื่อมราคาสินทรัพย 268,130.64 0.17 234,668.15 0.15 
     คาซอฟทแวรตัดจาย 0.00 0.00 77,224.92 0.05 
     คาซอมบํารุงเครื่องใชสํานักงาน 23,382.00 0.02 52,336.80 0.03 
     คาซอมบํารุงยานพาหนะ 8,736.68 0.01 21,261.55 0.01 
     คาพัฒนาโปรแกรม 118,570.00 0.08 112,135.00 0.07 
     คาน้ํามันยานพาหนะ 8,000.00 0.01 4,530.00 0.00 
     คาปรับปรุงสํานักงาน 450,000.00 0.29 450,000.00 0.29 
คาใชจายดําเนินงานอ่ืน     
     คารับรอง 115,184.00 0.07 92,545.00 0.06 
     คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 300,000.00 0.19 300,000.00 0.20 
     คาตอบแทนฝายจัดการ 489,792.00 0.31 467,664.00 0.31 
     คาใชจายวันประชุมใหญ 2,751,630.00 1.75 2,919,890.00 1.91 
     คาใชจายประชาสัมพันธ 98,316.00 0.06 18,000.00 0.01 
     คาใชจายในการสัมมนา 226,940.50 0.14 182,263.00 0.12 
     คาเบี้ยประชุมกรรมการ 1,057,000.00 0.67 1,077,900.00 0.70 
     คาธรรมเนียมวิชาชีพสอบบัญชี 120,000.00 0.08 120,000.00 0.08 
     คาจางทําความสะอาด 462,240.00 0.29 436,560.00 0.29 
     คาเบี้ยเลี้ยง 75,894.10 0.05 84,474.00 0.06 
     คาวัสดุสํานักงาน 429,445.33 0.27 348,872.87 0.23 
     คาบํารุงหนวย 700,000.00 0.45 700,000.00 0.46 
     คาใชจายดําเนินคด ี 44,630.00 0.03 171,591.44 0.11 
     คาเครื่องแบบปฏิบัติงาน 196,000.00 0.12 176,000.00 0.12 
     คาใชจายท่ัวไป 399,585.22 0.25 412,325.77 0.27 
     ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพย 15.00 0.00 0.00 0.00 
     ดอกเบี้ยไถถอนกอนครบกําหนด                0.00        0.02       32,397.37   0.02 
        รวมคาใชจายในการดําเนินงาน  16,691,932.97      10.63  15,961,350.27 10.43 
กําไรสุทธิ 112,743,877.76      71.78 109,597,743.23 71.59 
 

(หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้) 
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สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

งบกําไรขาดทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 ป 2565  ป 2564  

 บาท % บาท % 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน     

     ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 125,409,756.00 79.84 123,625,968.00 80.75 

     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 29,005,178.21 18.47 24,738,442.79 16.16 

     ผลตอบแทนจากเงินลงทุน      2,653,779.59     1.69      4,730,625.21     3.09 

รวมรายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 157,068,713.80 100.00 153,095,036.00 100.00 

คาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน     

     ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก    27,898,112.30   17.76    27,820,416.26   18.17 

        รวมคาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน   27,898,112.30   17.76   27,820,416.26 18.17 

หัก หนี้สงสัยจะสูญ     

     หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ใหกู         46,817.00     0.03 0.00 0.00 

         รวมหนี้สงสัยจะสูญ          4,6817.00     0.03                 0.00    0.00 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 129,123,784.50   82.21 125,274,619.74 81.83 

บวก  รายไดอ่ืน     

     คาธรรมเนียมแรกเขา 10,340.00 0.01 12,570.00 0.01 

     รายไดคาปรับ 87,859.86 0.06 82,720.76 0.05 

     รายไดจากการรับบริจาค 146,938.00 0.09 146,938.00 0.10 

     รายไดเบ็ดเตล็ด          66,888.37     0.04          42,245.00     0.03 

         รวมรายไดอ่ืน       312,026.23    0.20       284,473.76    0.19 

หัก  คาใชจายในการดําเนินงาน     

      คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี     

      เงินเดือน 5,320,210.00 3.39 5,228,880.00 3.42 

      คาลวงเวลา 65,000.00 0.04 45,700.00 0.03 

      เงินกองทุนประกันสังคมและเงินทดแทน 75,361.00 0.05 68,277.00 0.04 

      คาครองชีพ 169,000.00 0.11 168,000.00 0.11 

      คาสวัสดิการเจาหนาท่ี 224,386.50 0.14 224,015.50 0.15 

      คาเงินชดเชยเกษียณ 1,831,224.00 1.17 1,030,338.00 0.67 

      สํารองบําเหน็จเจาหนาท่ี 663,260.00 0.42 703,500.00 0.46 
 
 
 
 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 
งบกําไรขาดทุน (ตอ) 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 ป 2565  ป 2564  
 บาท % บาท % 
คาใชจายเกี่ยวกับอาคารและอุปกรณ     
     คาเสื่อมราคาสินทรัพย 268,130.64 0.17 234,668.15 0.15 
     คาซอฟทแวรตัดจาย 0.00 0.00 77,224.92 0.05 
     คาซอมบํารุงเครื่องใชสํานักงาน 23,382.00 0.02 52,336.80 0.03 
     คาซอมบํารุงยานพาหนะ 8,736.68 0.01 21,261.55 0.01 
     คาพัฒนาโปรแกรม 118,570.00 0.08 112,135.00 0.07 
     คาน้ํามันยานพาหนะ 8,000.00 0.01 4,530.00 0.00 
     คาปรับปรุงสํานักงาน 450,000.00 0.29 450,000.00 0.29 
คาใชจายดําเนินงานอ่ืน     
     คารับรอง 115,184.00 0.07 92,545.00 0.06 
     คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 300,000.00 0.19 300,000.00 0.20 
     คาตอบแทนฝายจัดการ 489,792.00 0.31 467,664.00 0.31 
     คาใชจายวันประชุมใหญ 2,751,630.00 1.75 2,919,890.00 1.91 
     คาใชจายประชาสัมพันธ 98,316.00 0.06 18,000.00 0.01 
     คาใชจายในการสัมมนา 226,940.50 0.14 182,263.00 0.12 
     คาเบี้ยประชุมกรรมการ 1,057,000.00 0.67 1,077,900.00 0.70 
     คาธรรมเนียมวิชาชีพสอบบัญชี 120,000.00 0.08 120,000.00 0.08 
     คาจางทําความสะอาด 462,240.00 0.29 436,560.00 0.29 
     คาเบี้ยเลี้ยง 75,894.10 0.05 84,474.00 0.06 
     คาวัสดุสํานักงาน 429,445.33 0.27 348,872.87 0.23 
     คาบํารุงหนวย 700,000.00 0.45 700,000.00 0.46 
     คาใชจายดําเนินคด ี 44,630.00 0.03 171,591.44 0.11 
     คาเครื่องแบบปฏิบัติงาน 196,000.00 0.12 176,000.00 0.12 
     คาใชจายท่ัวไป 399,585.22 0.25 412,325.77 0.27 
     ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพย 15.00 0.00 0.00 0.00 
     ดอกเบี้ยไถถอนกอนครบกําหนด                0.00        0.02       32,397.37   0.02 
        รวมคาใชจายในการดําเนินงาน  16,691,932.97      10.63  15,961,350.27 10.43 
กําไรสุทธิ 112,743,877.76      71.78 109,597,743.23 71.59 
 

(หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้) 
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สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

         ป 2565         ป 2564 

         บาท         บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   

     กําไรสุทธิ 112,743,877.76 109,597,743.23 

     รายการปรับปรุงเพ่ือการกระทบยอดกําไรสุทธิ   

     เปนเงินสดสุทธิจากการกิจกรรมดําเนินงาน   

               คาเสื่อมราคาอุปกรณ 268,130.64 234,668.15 

               สิทธิการใชซอฟทแวรตัดจาย 0.00 77,224.92 

               ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพย 15.00 0.00 

               หนี้สงสัยจะสูญ 46,817.00 0.00 

               รายไดจากการรับบริจาค (146,938.00) (146,938.00) 

               คาสํารองบําเหน็จเจาหนาท่ี 663,260.00 703,500.00 

               คาสํารองเงินชดเชยเกษียณ 1,831,224.00 1,030,338.00 

               ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอ่ืนคางรับ   (12,147,352.52) (4,373,201.08) 

               ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใชเงินคางรับ (1,920,000.00) (3,953,052.06) 

               ดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาลคางรับ (111,506.85) (114,520.55) 

               ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ (516,462.00) (417,710.00) 

               ดอกเบี้ยลูกหนี้อ่ืนคางรับ (39.00) 0.00 

               ลูกหนี้ตัวแทนคางรับ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 1,572,137.00 (1,606,138.50) 

               ดอกเบี้ยเงินรับฝากคางจาย 2,316,957.90 2,460,564.94 

               ดอกเบี้ยคางจายเงินกูระหวางเดือน 53,436.00 0.00 

               คาซอมแซมคางจาย 0.00 450,000.00 

               คาวัสดุสํานักงานใชไป 429,445.33 348,872.87 

               คาสมทบเงินประกันสังคม               72,750.00               64,350.00 

     กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน 105,155,752.26 104,355,701.92 

     สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน   

     สินทรัพยดําเนินงาน    

               เงินสดจายลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน  (95,259,600.00) (76,492,000.00) 

               เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน  89,645,523.00 78,672,197.00 

               เงินสดจายลูกหนี้เงินกูสามัญ  (795,223,000.00) (719,024,000.00) 



การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 53

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

         ป 2565         ป 2564 

         บาท         บาท 

               เงินสดรับลูกหนี้เงินกูสามัญ  805,814,165.97 762,599,065.90 

               เงินสดจายลูกหนี้เงินกูพิเศษเคหะ (102,389,000.00) (122,358,000.00) 

               เงินสดรับลูกหนี้เงินกูพิเศษเคหะ 56,665,941.57 27,898,706.75 

               เงินสดรับลูกหนีอ่ื้น  17,018.00 16,684.00 

               เงินสดจายเงินรอเรียกคืน  (2,897,012.00) (5,427,269.00) 

               เงินสดรับเงินรอเรียกคืน  4,854,958.00 3,661,865.00 

               เงินสดรับผลดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอ่ืนคางรับ  4,373,201.08 4,224,095.86 

               เงินสดรับผลดอกเบี้ยคางรับตั๋วสัญญาใชเงิน  3,953,052.06 0.00 

               เงินสดรับผลดอกเบี้ยคางรับพันธบัตรรัฐบาล  114,520.55 0.00 

               เงินสดรับดอกเบี้ยคางรับเงินใหกู 417,710.00 414,909.00 

               เงินสดรับดอกเบี้ยคางรับลูกหนี้อ่ืน 39.00 0.00 

               เงินสดจายซ้ือวัสดุสํานักงาน  (461,315.56) (288,988.88) 

     หนี้สินดําเนินงาน    

               เงินสดจายบําเหน็จเจาหนาท่ี (1,797,717.00) 0.00 

               เงินสดจายดอกเบี้ยเงินรับฝากคางจาย (2,460,564.94) (2,553,908.39) 

               เงินสดจายเงินรอจายคืน (1,373,017.10) (64,755,506.52) 

               เงินสดรับเงินรอจายคืน 3,361,173.53 64,570,667.78 

               เงินสดจายหลักประกันสัญญา (119,223.50) (127,829.00) 

               เงินสดรับหลักประกันสัญญา 270,169.15 119,223.50 

               เงินสดจายจากเงินรอตรวจสอบ          (423,717.00)         (6,701,698.00) 

               เงินสดรับจากเงินรอตรวจสอบ            99,604.00                    7,103,303.00          

               เงินสดจายปรับปรุงซอมแซมคางจาย           (896,230.00)                  0.00        

               เงินสดจายภาษีหกั ณ ท่ีจาย           (353,154.57)                  (172,735.11)        

               เงินสดรับภาษีหัก ณ ท่ีจาย 359,793.57       172,855.11       

               เงินสดจายประกันสังคม           (145,500.00)                     (177,375.00)           

               เงินสดรับประกันสังคม             72,750.00                         113,025.00             

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน      71,376,320.07      55,842,989.92 
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สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 ป 2565 ป 2564 

 บาท บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   
               เงินสดจายซ้ืออุปกรณ/ คอมพิวเตอร  (475,339.00)         (93,000.00)        
               เงินสดจายลงทุนตั๋วสัญญาใชเงิน  111,000,000.00  0.00 
               เงินสดจายลงทุนตั๋วสัญญาใชเงิน  0.00  (171,000,000.00) 
               เงินสดจายลงทุนพันธบัตรรัฐบาล                      0.00                 (50,000,000.00) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน    110,524,661.00    (221,093,000.00) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   
               เงินสดรับจากเงินรับฝากออมทรัพย     59,571,183.93 66,481,153.19 
               เงินสดจายคืนเงินรับฝากออมทรัพย     (58,925,352.44) (55,528,955.63) 
               เงินสดรับจากเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ     468,916,127.08 612,887,432.39 
               เงินสดจายคืนรับฝากออมทรัพยพิเศษ     (432,991,572.41) (534,144,287.79) 
               เงินสดจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหง 
               ประเทศไทย     

(30,000.00) (30,000.00) 

               เงินสดจายปนผล     (78,734,062.15) (78,338,038.74) 
               เงินสดจายเฉลี่ยคืน     (7,357,845.60) (9,040,527.86) 
               เงินสดจายโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี     (3,539,753.00) (3,982,109.00) 
               เงินสดรับจากทุนเรือนหุน     99,244,680.00 101,769,710.00 
               เงินสดจายคืนทุนเรือนหุน     (57,944,300.00) (47,571,230.00) 
               เงินสดจายทุนสาธารณประโยชน     (138,000.00) (191,216.00) 
               เงินสดจายทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ     (11,701.00) (13,440.00) 
               เงินสดจายทุนบริการสวนรวม     (6,156,600.00) (5,437,100.00) 
               เงินสดจายทุนพัฒนาสหกรณ     (160,054.00) 0.00 
               เงินสดจายทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก     (1,201,000.00) (1,209,000.00) 
               เงินสดจายทุนสงเสริมการศึกษาสมาชิก               (710,000.00)           (690,000.00) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน      (20,168,249.59)        44,962,390.56 
เงินสดสุทธิ เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  161,732,731.48  (120,287,619.52) 
เงินสด ณ วันตนป    1,184,877,410.77    1,305,165,030.29 
เงินสด ณ วันส้ินป    1,346,610,142.25    1,184,877,410.77 

 

(หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้) 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

1. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

      1.1 สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง 

      1.2 สหกรณรับรูรายไดดอกเบี้ยตามเกณฑสัดสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตรา

ดอกเบี้ยคูณดวยจํานวนเงินตนท่ีคางชําระตามระยะเวลาท่ีกูยืม 

      1.3 เงินลงทุนระยะยาวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีไมอยูในความตองการของตลาดแสดงดวย

ราคาทุน 

      1.4 สหกรณไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

วาดวยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ.2544 โดยตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จากลูกหนี้

ชั้นต่ํากวามาตรฐาน รอยละ 20 ซ่ึงเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการในแตละคราว 

      1.5 สหกรณไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ตามคําพิพากษา (เต็มจํานวนตามคําพิพากษา) ตาม

มติการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณวาระพิเศษครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 15 มกราคม 2563 ท้ังนี้มิไดทําให

ขอเรียกรองตามกฎหมายของสหกรณตอสมาชิกท่ีมีสวนไดเสียดอยสิทธิ์ไปแตอยางใด 

      1.6 สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือและของใชสิ้นเปลืองตามราคาทุน 

      1.7 คาเสื่อมราคาอุปกรณและยานพาหนะ คํานวณโดยวิธีเสนตรงในอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กําหนด ท้ังนี้ยกเวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรคํานวณคาเสื่อมราคาโดยถือหลักอายุการใชงานท่ีมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ ซ่ึงคํานวณภายในระยะเวลา 3 ป 

      1.8 วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 สหกรณบันทึกยานพาหนะมูลคา 734,690.00 บาทท่ีจัดหามาดวยเงิน

บริจาคจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยทหาร (สสอท.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) ไวในบัญชีอุปกรณและคํานวณคาเสื่อม

ราคาโดยวิธีเสนตรงตามอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

      1.9 สหกรณไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 2565 เปนผลใหมีการจําหนายเครื่อง

คอมพิวเตอรจากทะเบียนสินทรัพยเนื่องจากชํารุดเสื่อมสภาพ 15 รายการ 

      1.10 สิทธิการใชซอฟทแวรตัดจายตามหลักอายุการใชงานท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ โดยตัดจาย

ภายในระยะเวลา 3 ป 

      1.11 ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางแทนการชําระหนี้รอการขาย บันทึกบัญชีดวยราคาประเมินโดยทาง

ราชการเต็มจํานวน สวนตางระหวางราคาประเมินและลูกหนี้ท่ีเปนหนี้ บันทึกในบัญชีสวนเกินมูลคาท่ีดินแทน 

การชําระหนี้รอการขายโดยแสดงรายการไวในทุนของสหกรณ 

 1.12 คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมท้ังการซ้ือมาเปลี่ยนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ  

ถือเปนคาใชจายหักจากรายได 
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สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

1. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

      1.1 สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง 

      1.2 สหกรณรับรูรายไดดอกเบี้ยตามเกณฑสัดสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตรา

ดอกเบี้ยคูณดวยจํานวนเงินตนท่ีคางชําระตามระยะเวลาท่ีกูยืม 

      1.3 เงินลงทุนระยะยาวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีไมอยูในความตองการของตลาดแสดงดวย

ราคาทุน 

      1.4 สหกรณไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

วาดวยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ.2544 โดยตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จากลูกหนี้

ชั้นต่ํากวามาตรฐาน รอยละ 20 ซ่ึงเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการในแตละคราว 

      1.5 สหกรณไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ตามคําพิพากษา (เต็มจํานวนตามคําพิพากษา) ตาม

มติการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณวาระพิเศษครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 15 มกราคม 2563 ท้ังนี้มิไดทําให

ขอเรียกรองตามกฎหมายของสหกรณตอสมาชิกท่ีมีสวนไดเสียดอยสิทธิ์ไปแตอยางใด 

      1.6 สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือและของใชสิ้นเปลืองตามราคาทุน 

      1.7 คาเสื่อมราคาอุปกรณและยานพาหนะ คํานวณโดยวิธีเสนตรงในอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กําหนด ท้ังนี้ยกเวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรคํานวณคาเสื่อมราคาโดยถือหลักอายุการใชงานท่ีมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ ซ่ึงคํานวณภายในระยะเวลา 3 ป 

      1.8 วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 สหกรณบันทึกยานพาหนะมูลคา 734,690.00 บาทท่ีจัดหามาดวยเงิน

บริจาคจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยทหาร (สสอท.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) ไวในบัญชีอุปกรณและคํานวณคาเสื่อม

ราคาโดยวิธีเสนตรงตามอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

      1.9 สหกรณไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 2565 เปนผลใหมีการจําหนายเครื่อง

คอมพิวเตอรจากทะเบียนสินทรัพยเนื่องจากชํารุดเสื่อมสภาพ 15 รายการ 

      1.10 สิทธิการใชซอฟทแวรตัดจายตามหลักอายุการใชงานท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ โดยตัดจาย

ภายในระยะเวลา 3 ป 

      1.11 ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางแทนการชําระหนี้รอการขาย บันทึกบัญชีดวยราคาประเมินโดยทาง

ราชการเต็มจํานวน สวนตางระหวางราคาประเมินและลูกหนี้ท่ีเปนหนี้ บันทึกในบัญชีสวนเกินมูลคาท่ีดินแทน 

การชําระหนี้รอการขายโดยแสดงรายการไวในทุนของสหกรณ 

 1.12 คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมท้ังการซ้ือมาเปลี่ยนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ  

ถือเปนคาใชจายหักจากรายได 
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 1.13 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝาก

สหกรณอ่ืนทุกประเภท ท้ังนี้รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณอ่ืนท่ีนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันหนี้สินดวย 

 

2. หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

      งบการเงินนี้ไดจัดทําตามระเบียบสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยนําเสนองบ

การเงินตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี กษ0404/1160 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 เรื่องการจัดทํางบการเงิน

ของสหกรณประเภทออมทรัพยและสหกรณประเภทเครดิตยูเนียนท่ีดําเนินธุรกิจสินเชื่อและรับฝากเงิน 

 

3. การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีปจจุบันไดขยาย 

วงกวางข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวนใหญ 

สถานการณดังกลาวอาจนํามาซ่ึงความไมแนนอนและผลกระทบตอสภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบทางการ

เงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังนี้คณะกรรมการ

ดําเนินการไดใชประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นตาง ๆ เม่ือสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง 

    

4. เงินสดและเงินฝากธนาคาร    ประกอบดวย                

 ป 2565 ป 2564 

 บาท บาท 

เงินสด 244,641.39 216,067.93 

เงินฝากธนาคารออมทรัพย          73,003,900.86      62,299,742.84 

               รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร          73,248,542.25      62,515,810.77 

 

5. เงินฝากสหกรณอ่ืน    ประกอบดวย                

 ป 2565 ป 2564 

 บาท บาท 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 557,361,600.00 922,361,600.00 

ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด        240,000,000.00 200,000,000.00 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด         476,000,000.00                      0.00 

               รวมเงินฝากสหกรณอ่ืน      1,273,361,600.00     1,122,361,600.00 
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6. เงินลงทุน   ประกอบดวย 

 ป 2565 ป 2564 

 บาท บาท 

เงินลงทุนระยะสั้น   

เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด   

     ตั๋วสัญญาใชเงินชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด                  0.00   111,000,000.00 

                          รวมเงินลงทุนระยะสั้น                  0.00   111,000,000.00 

เงินลงทุนระยะยาว   

เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด   

     พันธบัตรรัฐบาล 50,000,000.00 50,000,000.00 

     หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 11,372,000.00 11,372,000.00 

     หุนชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด 622,000.00 622,000.00 

     หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด 10,000.00 10,000.00 

     หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด          10,000.00          10,000.00 

           รวมเงินลงทุนระยะยาว   122,014,000.00   122,014,000.00 

รวมเงินลงทุน   122,014,000.00   233,014,000.00 

 

7. เงินใหกูยืม   ประกอบดวย 

 ป 2565 ป 2564 

 บาท บาท 

 ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว 

เงินใหกูยืม - ปกติ     

     ลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 31,547,370.00 0.00 25,931,010.00 2,283.00 

     ลูกหน้ีเงินกูสามัญ 254,165,167.71 1,479,331,586.17 261,299,586.58 1,483,214,093.27 

     ลูกหน้ีเงินกูพิเศษ    31,300,557.08    508,454,531.35    26,694,950.10    467,337,079.90 

     รวมเงินใหกูยืม - ปกติ  317,013,094.79 1,987,786,117.52  313,925,546.68 1,950,553,456.17 

เงินใหกูยืม - ไมกอใหเกิดรายได     

     ลูกหน้ีเงินกูสามัญ        157,722.61       2,575,258.52          44,325.34        2,262,895.79 

     รวมเงินใหกูยืม 317,170,817.40 1,990,361,376.04 313,969,872.02 1,952,816,351.96 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ        157,722.61          352,710.34          44,325.34          419,290.61 

เงินใหกูยืม - สุทธิ  317,013,094.79 1,990,008,665.70   313,925,546.68  1,952,397,061.35 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรวมจํานวน 510,432.95 บาท แยกเปน บันทึก

บัญชีตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 33 วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 17 มกราคม 2561 และ 

ตามมติการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณวาระพิเศษครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 21 มกราคม 2565 จํานวน 

463,615.95 บาท และตามมติการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณวาระพิเศษครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี  

19 มกราคม 2566 จํานวน 46,871.00 บาท 

 

8. ลูกหนี้   ประกอบดวย 

 
      ลูกหนี้ตามคําพิพากษาจํานวน 9,211,225.61 บาทเกิดจาก 6 คดีตามคําพิพากษาของศาล 

ในระหวางป 2562 ซ่ึงประกอบดวยมูลฟองเงินตน 5 ,672,010.00 บาท ดอกเบี้ยคางรับถึงวันพิพากษา 

รวม 3,362,493.61 บาท และคาฤชาธรรมเนียมคาทนายความ 176,722.00 บาท 

      ศาลไดมีคําพิพากษาใหสหกรณชนะคดีเต็มตามคําฟองทุกคดี ในวันท่ี 8 และ 21 พฤษภาคม 2562 

และ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 ปจจุบันอยูระหวางการติดตามสืบหาทรัพยสินของผูกระทําความผิดเพ่ือยึด อายัด 

หรือขายทอดตลาด เพ่ือนําเงินมาชําระหนี้แกสหกรณตามคําพิพากษา ท้ังนี้มีระยะเวลาในการบังคับคดีใหแลวเสร็จ

ภายใน 10 ปนับแตวันพิพากษา และฟองคดีลมละลายตอไป 

      คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแยกเปนลูกหนี้รอเรียกคืนจํานวน 1 ราย 48,920.00 บาท เปนไปตามมติ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 33 วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 17 มกราคม 2561 และลูกหนี้ตาม 

คําพิพากษาจํานวน 9,211,225.61 บาท ตามมติการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณวาระพิเศษครั้งท่ี 

1/2563 วันท่ี 15 มกราคม 2563 

 

 

 

 ป 2565 ป 2564 

 บาท บาท 

 ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว 

ลูกหนี้อ่ืน 17,362.16 682,456.84 17,018.70 699,818.30 

ดอกเบี้ยคางรับลูกหนี้อ่ืน 39.00 0.00 39.00 0.00 

ลูกหนี้อ่ืนรอเรียกคืน 135,200.00 342,471.50 366,560.00 2,069,057.50 

ลูกหนี้ตัวแทนหักเงินสง 346,212.00 0.00 1,918,349.00 0.00 

ลูกหนี้ตามคําพิพากษา     9,211,225.61                  0.00 9,211,225.61              0.00 

     รวม 9,710,038.77       1,024,928.34 11,513,192.31 2,768,875.80 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ     9,260,145.61                  0.00 9,260,145.61              0.00 

ลูกหนี้ - สุทธิ       449,893.16       1,024,928.34 2,253,046.70   2,768,875.80 



การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 59

9. ท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขาย และสวนเกินมูลคาท่ีดิน  

    ณ 31 ธันวาคม 2565 เกิดจากสัญญาเงินกูพิเศษเคหะ จํานวน 1 สัญญา ไดแกสัญญาเลขท่ี พร33/2562 

  บาท 
     มูลหนี้คงเหลือเงินกูพิเศษเคหะ 696,147.25 
     สวนเกินมูลคาท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขาย     839,352.75 
              รวมท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขาย   1,535,500.00 

    มูลคาท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขายบันทึกดวยราคาประเมินโดยทางราชการเต็มจํานวน ดังนี้ 

     ราคาประเมินท่ีดินราชการ ตารางวาละ 1,500 บาท จํานวน 156 ตารางวา 234,000.00 

     ราคาประเมินสิ่งปลูกสราง ตารางเมตรละ 6,850 บาท จํานวน 190 ตารางเมตร   1,301,500.00 

              รวมท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขาย   1,535,500.00 

    การบันทึกมูลคาท่ีดินแทนการชําระหนี้รอการขายขางตน เปนไปตามมติการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณวาระพิเศษ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 21 มกราคม 2565 

 

10. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  ประกอบดวย   

 ป 2565 ป 2564 
 บาท บาท 

     วสัดุสํานักงาน 58,811.54 26,941.31 
     เงินมัดจําจาย 1,200.00 1,200.00 
     ดอกเบี้ยเงินฝากประจําคางรับ 12,147,352.52 4,373,201.08 
     ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใชเงินคางรับ 1,920,000.00 3,953,052.06 
     ดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาลคางรับ             111,506.85             114,520.55 
              รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน         14,238,870.91           8,468,915.00 

11. อุปกรณ – สุทธิ      ประกอบดวย                                   
 ป 2565 ป 2564 
 บาท บาท 

     อุปกรณสํานักงาน 397,163.89 96,938.08 
     คอมพิวเตอร 82,005.79 28,100.24 
     ยานพาหนะ               354,665.05             501,603.05 
              รวมอุปกรณ – สุทธิ               833,834.73             626,641.37 
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12. เงินรับฝาก    ประกอบดวย                                           
 ป 2565 ป 2564 
 บาท บาท 

     เงินรับฝากออมทรัพย 99,675,169.28 99,029,337.79 
     เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ       1,673,017,098.07     1,637,092,543.40 
              รวมเงินรับฝาก       1,772,692,267.35     1,736,121,881.19 

 
13. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน    ประกอบดวย                                           

 ป 2565 ป 2564 
 บาท บาท 

     เงินรอจายคืน    3,361,173.53    1,406,017.10 
     ดอกเบี้ยคางจายเงินรับฝาก    2,316,957.90    2,460,564.94 
     ดอกเบี้ยคางจายเงินกูระหวางเดือน    53,436.00    0.00 
     เงินหลักประกันสัญญา 270,169.15 119,223.50 
     เงินรอตรวจสอบ 99,604.00 423,717.00 
     รายไดจากการบริจาครอการรับรู 354,664.05 501,602.05 
     คาซอมแซมปรับปรุงสํานักงานคางจาย 0.00 896,230.00 
     ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายคางจาย 15,719.00 9,080.00 
     เงินปนผลตามหุนคางจาย 8,164.00 8,164.00 
     เงินเฉลี่ยคืนคางจาย                   1,302.00                 1,302.00 

              รวมหนี้สินหมุนเวยีนอ่ืน             6,481,189.63           5,825,900.59 
 
14. ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ    ประกอบดวย                                           

 ป 2565 ป 2564 
 บาท บาท 

     ทุนสาธารณประโยชน 39,711.00 77,711.00 
     ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 216,669.50 215,361.34 
     ทุนสําหรับการศึกษาอบรมทางสหกรณ 288,919.00 295,620.00 
     ทุนสําหรับบริการสวนรวม 1,183,590.00 75,190.00 
     ทุนสําหรับพัฒนาสหกรณ  178,692.49 459,085.49 
     ทุนสงเสริมการศึกษาแกบุตรสมาชิก 33,500.00 1,500.00 
     ทุนสงเสริมการศึกษาแกสมาชิก                        0.00             310,000.00 
              รวมทุนสะสม             1,941,081.99           1,434,467.83 

  
 
 
 
 
 

15. หนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึน    ประกอบดวย  

ณ 31 ธันวาคม 2565 มีสมาชิก 1 ราย ดําเนินการฟองรองคดีตอสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการ

กองทัพบก จํากัด เปนจําเลยท่ี 1 โดยมีรายละเอียดของคดีดังนี้  

หมายเลขคดี  คดี  ฟองในขอกลาวหา  คาเสียหาย (บาท) 

ดํา พ 5675/2565 

ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 

 แพง  เพิกถอนนิติกรรม 

ติดตามเอาทรัพยคืน 

ละเมิดและเรียกคาเสียหาย 

 3,392,048.00 

ความคืบหนาการนัดหมาย วันท่ี 23 มกราคม 2566 นัดชี้สองสถานและกําหนดแนวทางการดําเนินคดี 

สืบพยานโจทก                                    
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15. หนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึน    ประกอบดวย  

ณ 31 ธันวาคม 2565 มีสมาชิก 1 ราย ดําเนินการฟองรองคดีตอสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการ

กองทัพบก จํากัด เปนจําเลยท่ี 1 โดยมีรายละเอียดของคดีดังนี้  

หมายเลขคดี  คดี  ฟองในขอกลาวหา  คาเสียหาย (บาท) 

ดํา พ 5675/2565 

ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 

 แพง  เพิกถอนนิติกรรม 

ติดตามเอาทรัพยคืน 

ละเมิดและเรียกคาเสียหาย 

 3,392,048.00 

ความคืบหนาการนัดหมาย วันท่ี 23 มกราคม 2566 นัดชี้สองสถานและกําหนดแนวทางการดําเนินคดี 

สืบพยานโจทก                                    
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ระเบียบวาระที่ 7 

 

เรื่อง การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 
 
       การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  ประจําป 2565 

 มีกําไรสุทธิ 112,743,877.76 บาท  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาเห็นสมควรจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 23  ดังนี้ 
 

 รายการ ( บาท ) ( % ) 

1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ 11,274,387.77 10.00 

2. เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 1  ของกําไรสุทธิ  

แตไมเกิน 30,000 บาท 

30,000.00 0.03 

3. เงินปนผลรอยละ 5.05 ตามหุนท่ีชําระแลวโดยคิดตามสวนของระยะเวลา 81,680,721.42 72.46 

4. เงินเฉลี่ยคืนรอยละ 6.10 ตามสวนจํานวนรวมของดอกเบี้ยเงินกู             

ท่ีสมาชิกไดชําระในระหวางป 2565 

7,573,833.16 6.72 

5. เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 3,894,666.00 3.46 

6. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2  ของทุนเรือนหุน 3,269.41 0.00 

7. ทุนสําหรับการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 50,000.00 0.04 

8. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 150,000.00 0.13 

9. ทุนสําหรับพัฒนาสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 400,000.00 0.35 

10. ทุนสําหรับบริการสวนรวมไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 5,537,000.00 4.91 

11. ทุนสงเสริมการศึกษาแกบุตรสมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ                1,200,000.00 1.06 

12. ทุนสงเสริมการศึกษาแกสมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 950,000.00 0.84 
 
 

หมายเหตุ - ปนผลและเฉลี่ยคืนใหสมาชิก รอยละ 79.18      

- ทุนสะสมตาง ๆ เพ่ือผลประโยชนสวนรวม รอยละ 17.33   

 - โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ รอยละ 3.46 

 - บํารุงสันนิบาตสหกรณ รอยละ 0.03 
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เรื่อง ประมาณการงบประมาณรายได - รายจาย 

ประจําป 2566 
 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ไดพิจารณาประมาณการงบประมาณรายไดรายจายในการ

ดําเนินกิจการของสหกรณประจําป 2566 ดังนี้ 

แผนธุรกิจประจําป 2566   - สมาชิก แนะนําชักชวนผู ท่ีสนใจและมีคุณสมบัติ ท่ีจะเปนสมาชิกสหกรณได  

ใหสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณ จํานวน 180 คน ซ่ึงเปนกําลังพลท่ีสหกรณเปดรับเปนหนวยสมาชิกใหม หรือเปน

กําลังพลบรรจุใหม หรือ กําลังพลท่ีปรับยายเขาหนวยสมาชิก 

           - ทุนเรือนหุน ดําเนินการใหสมาชิกสะสมทุนเรือนหุนในสหกรณใหทุนเรือนหุน

เพ่ิมข้ึนจํานวน 4,100,000 หุน มูลคาเปนเงิน 41,000,000 บาท การเพ่ิมวงเงินกูตามรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของสมาชิก 

มีผลใหสมาชิกเพ่ิมหุนจากวงเงินกูยืมตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2561 

           - เงินรับฝากจากสมาชิก แนะนําชักชวนใหสมาชิกมาฝากเงินไวกับสหกรณใหมียอด

คงเหลือในวันสิ้นงวดรวมท้ังสิ้น 1,800,000,000 บาท  

           - การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางปจะจายเงินกูแกสมาชิกเปนเงิน 1,000,000,000 บาท 

รับชําระคืนเงินกูจากสมาชิกเปนเงิน 971,000,000 บาท มีหนี้เงินกูอยูกับสมาชิกวันสิ้นปบัญชี 2566 ประมาณ 

2,330,000,000 บาท 

 

ประมาณการรายได – รายจาย ประจําป 2566 

รายการ จํานวนเงิน (บาท)   รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

ดอกเบี้ยรับ 124,900,000.00  ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 27,800,000.00 

ดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก  32,000,000.00  รายจายในการ 19,853,210.00 

และเงินลงทุน   ดําเนินงาน  

รวมรายไดประมาณ 156,900,000.00  รวมรายจายประมาณ 47,653,210.00 

 

รายไดในป 2566     - ประมาณการรายไดจากดอกเบี้ยรับเงินใหสมาชิกกูประมาณ 124,900,000.00 บาท 

                          - รายไดอ่ืน ๆ จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล ดอกเบี้ย 

เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

ครูไทย จํากัด คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิก และผลตอบแทนการลงทุนถือหุนในชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด ชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด และบริษัท 

สหประกันชีวิต จํากัด ประมาณ 32,000,000.00 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 8 

 

เรื่อง ประมาณการงบประมาณรายได - รายจาย 

ประจําป 2566 
 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ไดพิจารณาประมาณการงบประมาณรายไดรายจายในการ

ดําเนินกิจการของสหกรณประจําป 2566 ดังนี้ 

แผนธุรกิจประจําป 2566   - สมาชิก แนะนําชักชวนผู ท่ีสนใจและมีคุณสมบัติ ท่ีจะเปนสมาชิกสหกรณได  

ใหสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณ จํานวน 180 คน ซ่ึงเปนกําลังพลท่ีสหกรณเปดรับเปนหนวยสมาชิกใหม หรือเปน

กําลังพลบรรจุใหม หรือ กําลังพลท่ีปรับยายเขาหนวยสมาชิก 

           - ทุนเรือนหุน ดําเนินการใหสมาชิกสะสมทุนเรือนหุนในสหกรณใหทุนเรือนหุน

เพ่ิมข้ึนจํานวน 4,100,000 หุน มูลคาเปนเงิน 41,000,000 บาท การเพ่ิมวงเงินกูตามรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของสมาชิก 

มีผลใหสมาชิกเพ่ิมหุนจากวงเงินกูยืมตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2561 

           - เงินรับฝากจากสมาชิก แนะนําชักชวนใหสมาชิกมาฝากเงินไวกับสหกรณใหมียอด

คงเหลือในวันสิ้นงวดรวมท้ังสิ้น 1,800,000,000 บาท  

           - การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางปจะจายเงินกูแกสมาชิกเปนเงิน 1,000,000,000 บาท 

รับชําระคืนเงินกูจากสมาชิกเปนเงิน 971,000,000 บาท มีหนี้เงินกูอยูกับสมาชิกวันสิ้นปบัญชี 2566 ประมาณ 

2,330,000,000 บาท 

 

ประมาณการรายได – รายจาย ประจําป 2566 

รายการ จํานวนเงิน (บาท)   รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

ดอกเบี้ยรับ 124,900,000.00  ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 27,800,000.00 

ดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก  32,000,000.00  รายจายในการ 19,853,210.00 

และเงินลงทุน   ดําเนินงาน  

รวมรายไดประมาณ 156,900,000.00  รวมรายจายประมาณ 47,653,210.00 

 

รายไดในป 2566     - ประมาณการรายไดจากดอกเบี้ยรับเงินใหสมาชิกกูประมาณ 124,900,000.00 บาท 

                          - รายไดอ่ืน ๆ จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล ดอกเบี้ย 

เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

ครูไทย จํากัด คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิก และผลตอบแทนการลงทุนถือหุนในชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด ชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด และบริษัท 

สหประกันชีวิต จํากัด ประมาณ 32,000,000.00 บาท 

 

1
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รายจายในป 2566   - ประมาณการดอกเบี้ยจาย เงินรับฝากออมทรัพย, ออมทรัพยสินทวี, ออมทรัพย

พิเศษ และเงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย ประมาณ  27,800,000.00 บาท   

  - ประมาณการรายจาย หมวดเงินเดือนและสวัสดิการเจาหนาท่ีสหกรณ หมวด

คาตอบแทน หมวดคาวัสดุสํานักงาน หมวดคาครุภัณฑและคอมพิวเตอร และหมวดคาใชสอยประมาณ 

19,853,210 บาท 

ประมาณการในป 2566     รายไดมากกวารายจาย ประมาณ 109,246,790.00 บาท 

 

 

ประมาณการงบประมาณรายจาย  ประจําป 2566 

 

หมวดรายจาย 
ประมาณการ 

รายจาย (บาท) 
หมายเหตุ 

1. หมวดเงินเดือน คาครองชีพ   

และสวัสดิการ   

  1.1 เงินเดือน 5,982,401 - เปนเงินเดือนสําหรับเจาหนาท่ีสหกรณ ตามบัญชี 

    อัตราเงินเดือนเจาหนาท่ีสหกรณ ประเภทท่ี 1  

    ในระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ. 2561 
     

  1.2 คาครองชีพ 204,000 - เปนคาครองชีพสําหรับเจาหนาท่ีสหกรณ ตาม 

    หลักเกณฑในระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีสหกรณ 

    พ.ศ. 2561 
   
  1.3 คาสวัสดิการ 408,000 - เปนคารักษาพยาบาลสําหรับเจาหนาท่ีสหกรณ 

    ตามหลักเกณฑในระเบียบวาดวยเจาหนาท่ี 

    สหกรณ พ.ศ. 2561 
   
  1.4 คาสมทบกองทุน 144,000 - เปนคาสมทบกองทุนเงินทดแทนและเงินประกัน 

       เงินทดแทน และ    สังคมสําหรับเจาหนาท่ีสหกรณตามพระราชบัญญัติ 

       เงินประกันสังคม    เงินทดแทนและเงินประกันสังคม 
     

 

 

 

ประมาณการงบประมาณรายจาย  ประจําป 2566 (ตอ) 

 

หมวดรายจาย 
ประมาณการ 

รายจาย (บาท) 
หมายเหตุ 

2. หมวดคาตอบแทน   

  2.1 คารับรอง 180,000 - เปนคาอาหารและเครื่องดื่มเลี้ยงรับรองในการ 

    ประชุมคณะกรรมการ, อนุกรรมการ คาอาหาร 

    เจาหนาท่ีสหกรณ และเลี้ยงรับรองผูมาเยี่ยมชม 

    กิจการศึกษาดูงานสหกรณ รวมท้ังเลี้ยงรับรองอ่ืน ๆ 

    ในกิจการของสหกรณ 
   
  2.2 คาเบี้ยประชุม 1,220,000 - เปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

    สหกรณ และกรรมการอ่ืน ๆ 
   
  2.3 คาทํางานนอกเวลา 70,000 - สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 

    และในวันหยุดราชการ กรณีท่ีมีงานเรงดวน 
   
  2.4 คาธรรมเนียม 120,000 - เปนคาตรวจสอบบัญชีของสหกรณโดยผูสอบบัญชี 

       การตรวจสอบบัญช ี    รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
     
  2.5 คาตอบแทน 300,000 - เปนคาตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยผูตรวจสอบ 

       ผูตรวจสอบกิจการ    กิจการท่ีไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ 
     
  2.6 คาตอบแทนหนวยสมาชิก 100,000 - สําหรับตอบแทนหนวยสมาชิกท่ีชวยเหลือ 

           กิจการของสหกรณ 
   
  2.7 คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 583,000 - เปนคาตอบแทน สําหรับผูท่ีสวนราชการ หรือ 

        ท่ีสหกรณ    หนวยงานตนสังกัดสั่งใหปฏิบัติงานท่ีสหกรณ 

    ตามบัญชีอัตราเงินเดือนเจาหนาท่ีสหกรณ  

    ประเภทท่ี 2 ในระเบียบวาดวย เจาหนาท่ี  

    สหกรณ พ.ศ. 2561 
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ประมาณการงบประมาณรายจาย  ประจําป 2566 (ตอ) 

 

หมวดรายจาย 
ประมาณการ 

รายจาย (บาท) 
หมายเหตุ 

2. หมวดคาตอบแทน   

  2.1 คารับรอง 180,000 - เปนคาอาหารและเครื่องดื่มเลี้ยงรับรองในการ 

    ประชุมคณะกรรมการ, อนุกรรมการ คาอาหาร 

    เจาหนาท่ีสหกรณ และเลี้ยงรับรองผูมาเยี่ยมชม 

    กิจการศึกษาดูงานสหกรณ รวมท้ังเลี้ยงรับรองอ่ืน ๆ 

    ในกิจการของสหกรณ 
   
  2.2 คาเบี้ยประชุม 1,220,000 - เปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

    สหกรณ และกรรมการอ่ืน ๆ 
   
  2.3 คาทํางานนอกเวลา 70,000 - สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 

    และในวันหยุดราชการ กรณีท่ีมีงานเรงดวน 
   
  2.4 คาธรรมเนียม 120,000 - เปนคาตรวจสอบบัญชีของสหกรณโดยผูสอบบัญชี 

       การตรวจสอบบัญช ี    รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
     
  2.5 คาตอบแทน 300,000 - เปนคาตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยผูตรวจสอบ 

       ผูตรวจสอบกิจการ    กิจการท่ีไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ 
     
  2.6 คาตอบแทนหนวยสมาชิก 100,000 - สําหรับตอบแทนหนวยสมาชิกท่ีชวยเหลือ 

           กิจการของสหกรณ 
   
  2.7 คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 583,000 - เปนคาตอบแทน สําหรับผูท่ีสวนราชการ หรือ 

        ท่ีสหกรณ    หนวยงานตนสังกัดสั่งใหปฏิบัติงานท่ีสหกรณ 

    ตามบัญชีอัตราเงินเดือนเจาหนาท่ีสหกรณ  

    ประเภทท่ี 2 ในระเบียบวาดวย เจาหนาท่ี  

    สหกรณ พ.ศ. 2561 
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ประมาณการงบประมาณรายจาย  ประจําป 2566 (ตอ) 

 

หมวดรายจาย 
ประมาณการ 

รายจาย (บาท) 
หมายเหตุ 

  2.8 คาจางบริษัท 501,000 - เปนคาจางเหมาบริษัททําความสะอาดใหกับ 

       ทําความสะอาด    สหกรณ 
   
  2.9 คาบํารุงหนวย 700,000 - เปนเงินบํารุงใหกับหนวย สลก.ทบ. ท่ีสนับสนุน 

    สหกรณ 
   
3. หมวดคาวัสดุสํานักงาน   

  3.1 คาวัสดุสํานักงาน 500,000 - สําหรับเปนคาวัสดุสํานักงาน, เครื่องเขียน 

      และเครื่องเขียน    แบบพิมพ และวัสดุอุปกรณท่ีใชกับเครื่อง 

      แบบพิมพ    คอมพิวเตอร 
   
4. หมวดคาครุภัณฑ   

    และคอมพิวเตอร   

  4.1 คาครุภัณฑสํานักงาน 350,000 - จัดซ้ือคาครุภัณฑ เครื่องคอมพิวเตอร 

       และเครื่องคอมพิวเตอร    เครื่องพิมพคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 

            ทดแทนของเดิมท่ีเสื่อมสภาพ 
   

  4.2 คาซอมแซม และปรับปรุง 550,000 - เปนคาซอมแซม และปรับปรุงสํานักงาน 

       สํานักงาน   
   
5. หมวดคาใชสอย   

  5.1 คาเบี้ยเลี้ยงและ 102,000 - เปนคาเบี้ยเลี้ยง, คาพาหนะเดินทาง และคาเชา 

        คาพาหนะเดินทาง    ท่ีพักสําหรับกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณใน 

    การปฏิบัติงานนอกสํานักงาน ตามระเบียบ 

    สหกรณฯ วาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

    ไปปฏิบัติงาน 
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ประมาณการงบประมาณรายจาย  ประจําป 2566 (ตอ) 

 

หมวดรายจาย 
ประมาณการ 

รายจาย (บาท) 
หมายเหตุ 

  5.2 คาสัมมนาฝกอบรม 650,000 - สําหรับเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดประชุม 

       และศึกษาดูงาน    สัมมนาสมาชิก, คณะกรรมการ และเจาหนาท่ี 

            ของสหกรณรวมท้ังการศึกษาดูงานกิจการสหกรณ 

    ในสวนกลาง และภูมิภาค 

  - เปนคาเบี้ยเลี้ยง, คาพาหนะเดินทาง, คาเชาท่ีพัก 

    คาลงทะเบียนและคาใชจายอ่ืน ๆ สําหรับ 

    คณะกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณหรือสมาชิก 

    ท่ีไปรวมประชุมสัมมนาศึกษาอบรมกับชุมนุม 

    สหกรณ หรือสันนิบาตสหกรณหรือสหกรณ 

    และสวนราชการอ่ืน ๆ 
   
  5.3 คาพัฒนาโปรแกรม 190,000 - คาสมทบเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาและ 

       สหกรณ    เผยแพรโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย 

    ของ สอ.มอ. 

  - คาพัฒนาและสนับสนุนโปรแกรมเพ่ิมเติม  

  สมทบเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาและเผยแพร 

    โปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยของ สอ.มอ. 
   
  5.4 คาซอมบํารุงครุภัณฑ 270,000 - เปนคาซอมบํารุงครุภัณฑ เชน เครื่องถายเอกสาร 

       และคอมพิวเตอร    เครื่องปรับอากาศ เครื่องคอมพิวเตอร และ  

  ครุภัณฑอ่ืน ๆ ของสํานักงาน 
     
  5.5 คาซอมบํารุง 100,000 - สําหรับเปนคาซอมบํารุงยานพาหนะของสหกรณ 

        ยานพาหนะ     
   
  5.6 คาน้ํามันยานพาหนะ 100,000 - เปนคาน้ํามันยานพาหนะท่ีใชในกิจการของ 

           สํานักงานสหกรณ 
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ประมาณการงบประมาณรายจาย  ประจําป 2566 (ตอ) 

 

หมวดรายจาย 
ประมาณการ 

รายจาย (บาท) 
หมายเหตุ 

  5.7 คาประชาสัมพันธ 280,000 - คาใชจายเก่ียวกับการประชาสัมพันธเผยแพร 

    กิจการ และโครงการตาง ๆ ของสหกรณ  

    ใหสมาชิกทราบ 

  - จัดพิมพขาวสารของสหกรณแจกแกสมาชิก 

    ตามหนวยตาง ๆ 

  - คาเชาพ้ืนท่ีหนา Website และบํารุงรักษา 

    พัฒนาโปรแกรม 
   
  5.8 คาประชุมใหญ 5,155,000 - เปนคาจัดซ้ือของท่ีระลึกใหสมาชิกในการประชุม 

        สามัญประจําป    ใหญสามัญประจําปและเปนคาใชจายตาง ๆ 

    เก่ียวกับการประชุม รวมท้ังจัดหาของรางวัล 

    จับสลาก และจัดพิมพหนังสือรายงานกิจการ 

    ประจําปเพ่ือแจกจายแกสมาชิก 
   
  5.9 คาใชจายดําเนินคดี 400,000 - เปนคาใชจายในการดําเนินคดีคาทนายความ 

             กรณีสหกรณเกิดปญหาในดานกฎหมาย หรือ 

    การบังคับคดีเก่ียวกับหนี้สินของสหกรณ 
   
  5.10 คาเครื่องแบบปฏิบัติงาน 248,800 - สําหรับตัดเครื่องแบบสหกรณใหกับบุคลากร 

              ท่ีทํางานสหกรณ 
   
  5.11 คาใชจายท่ัวไป 445,000 - สําหรับเปนคาใชจายตาง ๆ เชน คาหนังสือพิมพ 

             คาเบี้ยประกันภัยรถยนตของสหกรณ, คาไปรษณีย 

    คาโทรศัพท ฯลฯ  และคาใชจายอ่ืน ๆ 

    ท่ีคาดไมถึง 
   

รวมท้ังสิ้น 19,853,201 หมวดรายจายใหถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ 

 

หมายเหตุ      - หมวดรายจายใหถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ   

                  - ในกรณีท่ีเปลี่ยนงบประมาณใหม และยังไมไดประชุมใหญเพ่ือจัดสรรกําไรสุทธิ 

                     ใหใชงบประมาณรายจายเพ่ิมไดอีก รอยละ 20 ของงบประมาณรายจายเดิม   

ระเบียบวาระที่ 9 
 

เรื่อง  การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
ประจ าปี 2566 

 
        ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ  ข้อ 65  ก าหนดให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์อยู่ในต าแหน่งตามวาระได้
คราวละ 2 ปี  และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์  เข้าด ารงต าแหน่งแทนเท่ากับจ านวน
กรรมการที่ครบวาระ กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้ แต่ไม่เกิน 
2 วาระติดต่อกัน  

ระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2562  ได้ก าหนดให้
ด าเนินการเลือกตั้งเป็น 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกให้หน่วยสมาชิกได้ด าเนินการสรรหาตามระเบียบสหกรณ์แล้วให้
เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์นั้น  
ในปี 2565  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดที่ 38  ซึ่งปฏิบัติงานมาครบรอบปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 
ต้องพ้นจากต าแหน่ง ครบตามวาระ และลาออก จ านวน 9 คน ได้แก่ พล.ต. อานุภาพ  ศิริมณฑล, พ.อ. อภิชิต   
ภิญโญชีพ, พ.อ. ณัฐวัฒน์  จันทร์สว่าง, พ.ท. ไพบูลย์  ชื่นบุญเพ่ิม, พ.อ. สติ  ดีหลี, พ.อ. ศรีศักดิ์  มรรคผล 
พ.อ. กรกษม  ประสงค์ด,ี พ.อ.หญิง จารุพรรณ  ศิรินิรันดร์ และ พ.อ.หญิง ศิริยา  ออรุ่งโรจน ์

ในขั้นตอนแรกหน่วยสมาชิกได้ด าเนินการสรรหาผู้แทนหน่วยตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2562 แล้ว  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์
แทนกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2565  ที่พ้นจากต าแหน่งครบตามวาระและลาออกเพ่ือเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2566  ดังนี้   

  1. พ.อ. ฐิต์รัชช์    สมบัติศิริ    เป็นกรรมการ 
  2. พ.อ. อภิชิต    ภิญโญชีพ  เป็นกรรมการ 
  3. พ.อ.หญิง พัฑฒิดา   สุภีสุทธิ์    เป็นกรรมการ 
  4. พ.อ. สิโรตม์    ทศานนท์  เป็นกรรมการ 
  5. พ.อ. ณัฐวัฒน์    จันทร์สว่าง  เป็นกรรมการ 
  6. พ.อ. อนุสิทธิ์    เขียวประเสริฐ     เป็นกรรมการ 
  7. พ.อ.หญิง รจพร    เฟ่ืองแก้ว     เป็นกรรมการ 
  8. พ.อ. ภิฌานันท์   วงศ์ชาวจันท์  เป็นกรรมการ 
  9. พ.ท. ไพบูลย์    ชื่นบุญเพิ่ม  เป็นกรรมการ 
 
  ส าหรับประธานกรรมการ หน่วยได้สรรหา พล.ต. เกียรติศักดิ์  น้ าไชยศรี (กรรมการเดิม) เป็น 
ประธานกรรมการ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการประจ าปี 2566 ต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 9 
 

เรื่อง  การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
ประจ าปี 2566 

 
        ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ  ข้อ 65  ก าหนดให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์อยู่ในต าแหน่งตามวาระได้
คราวละ 2 ปี  และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์  เข้าด ารงต าแหน่งแทนเท่ากับจ านวน
กรรมการที่ครบวาระ กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้ แต่ไม่เกิน 
2 วาระติดต่อกัน  

ระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2562  ได้ก าหนดให้
ด าเนินการเลือกตั้งเป็น 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกให้หน่วยสมาชิกได้ด าเนินการสรรหาตามระเบียบสหกรณ์แล้วให้
เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์นั้น  
ในปี 2565  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดที่ 38  ซึ่งปฏิบัติงานมาครบรอบปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 
ต้องพ้นจากต าแหน่ง ครบตามวาระ และลาออก จ านวน 9 คน ได้แก่ พล.ต. อานุภาพ  ศิริมณฑล, พ.อ. อภิชิต   
ภิญโญชีพ, พ.อ. ณัฐวัฒน์  จันทร์สว่าง, พ.ท. ไพบูลย์  ชื่นบุญเพ่ิม, พ.อ. สติ  ดีหลี, พ.อ. ศรีศักดิ์  มรรคผล 
พ.อ. กรกษม  ประสงค์ด,ี พ.อ.หญิง จารุพรรณ  ศิรินิรันดร์ และ พ.อ.หญิง ศิริยา  ออรุ่งโรจน ์

ในขั้นตอนแรกหน่วยสมาชิกได้ด าเนินการสรรหาผู้แทนหน่วยตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2562 แล้ว  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์
แทนกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2565  ที่พ้นจากต าแหน่งครบตามวาระและลาออกเพ่ือเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2566  ดังนี้   

  1. พ.อ. ฐิต์รัชช์    สมบัติศิริ    เป็นกรรมการ 
  2. พ.อ. อภิชิต    ภิญโญชีพ  เป็นกรรมการ 
  3. พ.อ.หญิง พัฑฒิดา   สุภีสุทธิ์    เป็นกรรมการ 
  4. พ.อ. สิโรตม์    ทศานนท์  เป็นกรรมการ 
  5. พ.อ. ณัฐวัฒน์    จันทร์สว่าง  เป็นกรรมการ 
  6. พ.อ. เติมศักดิ์    เรืองระยนต์     เป็นกรรมการ 
  7. พ.อ.หญิง รจพร    เฟ่ืองแก้ว     เป็นกรรมการ 
  8. พ.อ. ภิฌานันท์   วงศ์ชาวจันท์  เป็นกรรมการ 
  9. พ.ท. ไพบูลย์    ชื่นบุญเพิ่ม  เป็นกรรมการ 
 
  ส าหรับประธานกรรมการ หน่วยได้สรรหา พล.ต. เกียรติศักดิ์  น้ าไชยศรี (กรรมการเดิม) เป็น 
ประธานกรรมการ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการประจ าปี 2566 ต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 11 

 

เรื่อง การคัดเลือกผูสอบบัญชี  

ประจําป 2566 
 

       ดวยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ  โดยใหสหกรณท่ีมีฐานะ

การเงินม่ันคง และมีทุนดําเนินการเกินกวา 40 ลานบาท คัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชี ภายใตการ

กํากับดูแลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ซ่ึงสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  เปนสหกรณ 

ท่ีตองคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนท่ีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชี  โดยในป 2565 

ท่ีประชุมไดเลือก นางสาวบุณยวีร  เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด) เปนผูสอบบัญชี  

  สําหรับในป 2566 ไดมีผูสอบบัญชีเสนอบริการและคาสอบบัญชีจํานวน 2 ราย คือ นางสาวบุณยวีร   

เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด) และ นายวินัย  พิบูลยปรีชา (บริษัท คิดดีทําดี ออดิท จํากัด)  

ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดตรวจสอบเง่ือนไขตามขอกําหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณแลว 

รวมท้ังพิจารณาขอมูลตาง ๆ เปรียบเทียบท้ัง 2 ราย นําเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาเพ่ือคัดเลือกเปนผูสอบบัญชี

สหกรณประจําป 2566  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาแลว เห็นสมควรเลือก นางสาว

บุณยวีร  เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด) เปนผูสอบบัญชี  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

เปนเงิน 120,000 บาท และเลือก นายวินัย  พิบูลยปรีชา (บริษัท คิดดีทําดี ออดิท จํากัด) เปนผูสอบบัญชีสํารอง 

 

ระเบียบวาระที่ 10 
 

เรื่อง การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
ประจ าปี 2566 

 
       ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 92 ได้ก าหนดให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเลือกตั้งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ กฎหมาย หรือการ
สหกรณ์ จ านวนไม่เกินห้าคน หรือหนึ่งนิติบุคคล ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ เป็นการประจ าปี  
โดยผู้ตรวจสอบกิจการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่ที่ประชุมใหญ่จะเห็นสมควรให้พ้นวาระก่อนครบ
ก าหนดโดยไม่มีความผิด ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งครบวาระไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้ แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
 ส าหรับในปี 2566 มีผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นวาระก่อนครบก าหนด 2 คน ได้แก่ พ.อ.หญิง มนัสนันท์   
เกาะสูงเนิน และ พ.อ.หญิง พัฑฒิดา  สุภีสุทธิ์ หน่วยได้สรรหาบุคคลแทนผู้ที่พ้นวาระและตรวจสอบคุณสมบัติ
ครบถ้วนแล้ว เพ่ือเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ร่วมกับผู้ตรวจสอบกิจการเดิม 3 คน ได้แก่ พ.ท.หญิง ฟารีดา  
ประสพเหมาะ, พ.ท.หญิง รัตน์มณี  สุยะใจ และ พ.ท. ประมุข  สุดาทิพย์ รวมทั้งหมด จ านวน 5 คน จึงขอเสนอให ้
ทีป่ระชุมเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2566 ดังนี้ 
 1. พ.อ.หญิง มาศณัฐมน   ภัคธนณัฏฐ์ 
 2. พ.อ.หญิง ภาราดา   แม่นศรแผลง 
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ระเบียบวาระที่ 11 

 

เรื่อง การคัดเลือกผูสอบบัญชี  

ประจําป 2566 
 

       ดวยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ  โดยใหสหกรณท่ีมีฐานะ

การเงินม่ันคง และมีทุนดําเนินการเกินกวา 40 ลานบาท คัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชี ภายใตการ

กํากับดูแลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ซ่ึงสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  เปนสหกรณ 

ท่ีตองคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนท่ีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชี  โดยในป 2565 

ท่ีประชุมไดเลือก นางสาวบุณยวีร  เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด) เปนผูสอบบัญชี  

  สําหรับในป 2566 ไดมีผูสอบบัญชีเสนอบริการและคาสอบบัญชีจํานวน 2 ราย คือ นางสาวบุณยวีร   

เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด) และ นายวินัย  พิบูลยปรีชา (บริษัท คิดดีทําดี ออดิท จํากัด)  

ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดตรวจสอบเง่ือนไขตามขอกําหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณแลว 

รวมท้ังพิจารณาขอมูลตาง ๆ เปรียบเทียบท้ัง 2 ราย นําเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาเพ่ือคัดเลือกเปนผูสอบบัญชี

สหกรณประจําป 2566  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาแลว เห็นสมควรเลือก นางสาว

บุณยวีร  เลิศลอยกุลชัย (บริษัท เอทีแอนดเอ แมเนจเมนต จํากัด) เปนผูสอบบัญชี  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

เปนเงิน 120,000 บาท และเลือก นายวินัย  พิบูลยปรีชา (บริษัท คิดดีทําดี ออดิท จํากัด) เปนผูสอบบัญชีสํารอง 
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ระเบียบวาระที่ 12 

 

เรื่อง การกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน  

ประจําป 2566 
 

 ตามขอบังคับสหกรณ ฯ  ขอ 11  ไดกําหนดใหท่ีประชุมใหญสามัญประจําปกําหนดวงเงินท่ีสหกรณ

จะกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไว ตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน ซ่ึงในป 2565  ท่ีประชุมได

เห็นชอบใหกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันในวงเงินไมเกิน 640,000,000 บาท  และนายทะเบียนสหกรณได

เห็นชอบใหสหกรณถือใชวงเงินกูยืมดังกลาวแลว  

 สําหรับในป 2566  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พิจารณาเห็นสมควรกําหนดวงเงินท่ีสหกรณ

จะกูยืมหรือการคํ้าประกันในวงเงินไมเกินจํานวน 1,000,000,000 บาท 

ระเบียบวาระที่ 13 

 

เรื่อง การพิจารณานําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ  

ประจําป 2566 
  
 ดวยคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดมีมติในการประชุม ครั้งที่ 5/2562  เมื่อวันท่ี 
8 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบใหมีการปรับปรุงขอกําหนดการนําเงินของสหกรณฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 เพ่ือใหเกิดความม่ันคงกับสหกรณมากยิ่งข้ึน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 (7) และมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ประกอบมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2562  เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 และ
ในการประชุมครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ จึงออก
ประกาศ ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 2  ในประกาศนี้ 
 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึนซ่ึงประกอบ
กิจการภายในราชอาณาจักรไทย 
 “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู 
 “หุนกู” หมายความวา หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังนี้ ไมรวมถึงหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง 
และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน 
 ขอ 3  เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

 (1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก  

 (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินท่ีธนาคาร

เปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด     

 (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

 (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร   

ซ่ึงสถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

 (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  

พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต ระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัท 

จัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (6) หุนกูท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

และอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
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ระเบียบวาระที่ 13 

 

เรื่อง การพิจารณานําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ  

ประจําป 2566 
  
 ดวยคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดมีมติในการประชุม ครั้งที่ 5/2562  เมื่อวันท่ี 
8 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบใหมีการปรับปรุงขอกําหนดการนําเงินของสหกรณฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 เพ่ือใหเกิดความม่ันคงกับสหกรณมากยิ่งข้ึน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 (7) และมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ประกอบมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2562  เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 และ
ในการประชุมครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ จึงออก
ประกาศ ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 2  ในประกาศนี้ 
 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึนซ่ึงประกอบ
กิจการภายในราชอาณาจักรไทย 
 “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู 
 “หุนกู” หมายความวา หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังนี้ ไมรวมถึงหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง 
และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน 
 ขอ 3  เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

 (1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก  

 (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินท่ีธนาคาร

เปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด     

 (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

 (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร   

ซ่ึงสถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

 (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  

พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต ระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัท 

จัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (6) หุนกูท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

และอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
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 ขอ 4  การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7)  รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตอง

ผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได 

 เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
ดังกลาวขางตนและใหการบริหารการลงทุนของสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด เปนไปดวย
ความสะดวกคลองตัว ม่ันคง และเกิดผลการตอบแทนการลงทุนท่ีดี  จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญสามัญอนุมัติให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3 (7) รวมกันไมเกินทุนสํารอง 
ของสหกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 220,157,375.40 บาท รวมกับการจัดสรรกําไรสุทธิตามระเบียบ
วาระท่ี 7  ครั้งนี้  จํานวน 11,274,387.77 บาท  รวมทุนสํารองท้ังสิ้น 231,431,763.17 บาท 

ระเบียบวาระที่ 14 

 

เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
  
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อ 19 มกราคม 2566 

มีมติใหจัดทําแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยสหกรณไดสงขอมูลไปยัง

หนวยสมาชิกเพ่ือแจงประกาศใหสมาชิกพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมและใหแจงกลับยังสหกรณ

เพื่อดําเนินการภายใน 6 มกราคม 2566 ปรากฏไมมีหนวยสมาชิกแกไขแผนกลยุทธดังกลาวรายละเอียด 

สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

   

1. ความนํา 
 สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด (สอ.สลก.ทบ.) กอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2529 
เพ่ือสงเสริมการออมเงินของสมาชิกสําหรับไวใชเม่ือยามจําเปน และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิกท่ีมีความ
เดือดรอนทางดานการเงิน ตลอดจนการใหสวัสดิการในดานตาง ๆ แกสมาชิก ซ่ึงผลดําเนินงานในชวง 35 ปท่ีผานมานั้น 
กิจกรรมของ สอ.สลก.ทบ. เจริญกาวหนามาอยางม่ันคงโดยลําดับ มีการพัฒนาดานการบริหารงานใหทันสมัยมา
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถรองรับผลกระทบจากสถานการณทางการเงินภายนอก และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ สอ.สลก.ทบ. ไดจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง การดําเนินกิจการของ สอ.สลก.ทบ.  
(พ.ศ. 2563 - 2565) ระยะเวลา 3 ป เปนฉบับแรก และไดมีการจัดทําแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 2 โดยปรับปรุงและขยาย
เวลาจากแผนกลยุทธฉบับแรก ใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินกิจการตอเนื่อง ในหวงเวลา พ.ศ. 2566 - 2570 ตอไป 
 
2. ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
    2.1 สอ.สลก.ทบ. เจริญเติบโตอยางม่ันคงและไดรับการยอมรับเชื่อถือจากท้ังภายในและภายนอก
เพราะสามารถระดมเงินฝากและทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ ฐานะการเงินมีความม่ันคงสูง มีสัดสวนหนี้สินรวม 
ตอทรัพยสินรวม 0.47:1 และมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน 0.90:1 อยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไววา 
ไมควรเกินกวา 1.5:1 นอกจากนี้ สอ.สลก.ทบ. สามารถดําเนินงานโดยใชเงินทุนของตนเองท่ีสมาชิกออมไว 
ใน 3 รูปแบบ คือ ทุนเรือนหุนและเงินรับฝากซ่ึงมีจํานวนเพียงพอตอการใหบริการ โดยไมตองพ่ึงพาเงินกูจากสถาบัน
การเงินอ่ืน ๆ โดยทุนดําเนินงานในป 2564 จํานวน 3,590.67 ลานบาท จําแนกเปนเงินฝาก 1,736.22 ลานบาท 
หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 48.35 หนี้สินอ่ืน 14.47 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.40 ทุนเรือนหุน 1,628.74 
ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 45.36 และทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 211.34 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวน 
รอยละ 5.89 สมาชิกใหความม่ันใจตอ สอ.สลก.ทบ. อยูในเกณฑนาพอใจโดยมีสมาชิกลดลงจาก 7,254 คน ในป 
2563 เปน 7,184 คน ป 2564 หรือลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.96 ตอป รวมท้ังนําเงินมาฝากและสะสมทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน 
ทําใหป 2564 สมาชิกมีการออมเฉลี่ยตอคนสูงถึง 4.6 แสนบาท 
  2.2 สอ.สลก.ทบ. สามารถชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและสรางประโยชนสูงสุดแกสมาชิก
โดยไดจัดหาเงินกูใหสมาชิก โดยไดจัดหาเงินกูใหสมาชิกเพ่ือใชจายตามความจําเปนเ พ่ิมข้ึนจากรายละ 
3.00 แสนบาท ในป 2563 เปน 3.10 แสนบาท ในป 2564 หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.33 ตอป รวมท้ังอัตราเงินเฉลี่ยคืน
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ระเบียบวาระที่ 14 

 

เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
  
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อ 19 มกราคม 2566 

มีมติใหจัดทําแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยสหกรณไดสงขอมูลไปยัง

หนวยสมาชิกเพ่ือแจงประกาศใหสมาชิกพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมและใหแจงกลับยังสหกรณ

เพื่อดําเนินการภายใน 6 มกราคม 2566 ปรากฏไมมีหนวยสมาชิกแกไขแผนกลยุทธดังกลาวรายละเอียด 

สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

   

1. ความนํา 
 สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด (สอ.สลก.ทบ.) กอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2529 
เพ่ือสงเสริมการออมเงินของสมาชิกสําหรับไวใชเม่ือยามจําเปน และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิกท่ีมีความ
เดือดรอนทางดานการเงิน ตลอดจนการใหสวัสดิการในดานตาง ๆ แกสมาชิก ซ่ึงผลดําเนินงานในชวง 35 ปท่ีผานมานั้น 
กิจกรรมของ สอ.สลก.ทบ. เจริญกาวหนามาอยางม่ันคงโดยลําดับ มีการพัฒนาดานการบริหารงานใหทันสมัยมา
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถรองรับผลกระทบจากสถานการณทางการเงินภายนอก และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ สอ.สลก.ทบ. ไดจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง การดําเนินกิจการของ สอ.สลก.ทบ.  
(พ.ศ. 2563 - 2565) ระยะเวลา 3 ป เปนฉบับแรก และไดมีการจัดทําแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 2 โดยปรับปรุงและขยาย
เวลาจากแผนกลยุทธฉบับแรก ใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินกิจการตอเนื่อง ในหวงเวลา พ.ศ. 2566 - 2570 ตอไป 
 
2. ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
    2.1 สอ.สลก.ทบ. เจริญเติบโตอยางม่ันคงและไดรับการยอมรับเชื่อถือจากท้ังภายในและภายนอก
เพราะสามารถระดมเงินฝากและทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ ฐานะการเงินมีความม่ันคงสูง มีสัดสวนหนี้สินรวม 
ตอทรัพยสินรวม 0.47:1 และมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน 0.90:1 อยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไววา 
ไมควรเกินกวา 1.5:1 นอกจากนี้ สอ.สลก.ทบ. สามารถดําเนินงานโดยใชเงินทุนของตนเองท่ีสมาชิกออมไว 
ใน 3 รูปแบบ คือ ทุนเรือนหุนและเงินรับฝากซ่ึงมีจํานวนเพียงพอตอการใหบริการ โดยไมตองพ่ึงพาเงินกูจากสถาบัน
การเงินอ่ืน ๆ โดยทุนดําเนินงานในป 2564 จํานวน 3,590.67 ลานบาท จําแนกเปนเงินฝาก 1,736.22 ลานบาท 
หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 48.35 หนี้สินอ่ืน 14.47 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.40 ทุนเรือนหุน 1,628.74 
ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 45.36 และทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 211.34 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวน 
รอยละ 5.89 สมาชิกใหความม่ันใจตอ สอ.สลก.ทบ. อยูในเกณฑนาพอใจโดยมีสมาชิกลดลงจาก 7,254 คน ในป 
2563 เปน 7,184 คน ป 2564 หรือลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.96 ตอป รวมท้ังนําเงินมาฝากและสะสมทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน 
ทําใหป 2564 สมาชิกมีการออมเฉลี่ยตอคนสูงถึง 4.6 แสนบาท 
  2.2 สอ.สลก.ทบ. สามารถชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและสรางประโยชนสูงสุดแกสมาชิก
โดยไดจัดหาเงินกูใหสมาชิก โดยไดจัดหาเงินกูใหสมาชิกเพ่ือใชจายตามความจําเปนเ พ่ิมข้ึนจากรายละ 
3.00 แสนบาท ในป 2563 เปน 3.10 แสนบาท ในป 2564 หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.33 ตอป รวมท้ังอัตราเงินเฉลี่ยคืน



76 รายงานประจำ�ปี 2565

ตามสวนธุรกิจรอยละ 6 และสามารถจายเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.00 ในป 2564 สอ.สลก.ทบ. มีทุนดําเนินงาน
และทุนเรือนหุนจํานวน 1,961.93 ลานบาท และ 1,628.74 ลานบาท ตามลําดับ นอกจากนั้น ณ สิ้นเดือน กันยายน 
2565 สอ.สลก.ทบ. สามารถขยายวงเงินรับฝากจากสมาชิกเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง เชน จากป 2564 ท้ังปท่ี 1,736.22 
ลานบาท เปน 1,780.26 ลานบาท ในชวง 9 เดือนแรกของป 2565 และในชวงเดียวกัน สอ.สลก.ทบ. สามารถจัดหา
เงินกูใหสมาชิกเพ่ิมข้ึนจาก 2,219.66 ลานบาท เปน 2,235.49 ลานบาท เปนตน แมวาจะมีการคาดการณวา
เศรษฐกิจท้ังปจะขยายตัวเพียงรอยละ 1 และสินเชื่อภาคครัวเรือนจะมีแนวโนมสูงข้ึนก็ตาม 
    2.3 สอ.สลก.ทบ. บริหารการลงทุนอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลทําใหมีกําไร
โดยเฉลี่ยปละ 109.59 ลานบาท ในป 2564 เนื่องจาก สอ.สลก.ทบ. ไดนําเงินทุนสวนท่ีเหลือจากการใหบริการเงินกู
แกสมาชิกไปลงทุนในแหลงลงทุนท่ีม่ันคงและไดรับผลตอบแทนสูง ตลอดจนไดมีการปรับอัตราดอกเบี้ยท้ังเงินใหกู
และเงินรับฝากใหเปนไปตามภาวะตลาดอยางทันทวงที สอ.สลก.ทบ. ไดยึดหลักธรรมาภิบาลอยางเขมงวด 
นอกเหนือจากการจัดใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีใหสมาชิกไดมีสวนรวม ท้ังการจัดกิจกรรมใหความรู และการ
จัดทําแบบสอบถามเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากสมาชิก เปนตน 
 
3. บริบทการเปล่ียนแปลงท่ีจะมีผลตอการดําเนินงาน สอ.สลก.ทบ. ในอนาคต 
 3.1 สถานการณและแนวโนมเศรษฐกิจการเงินโลก ป 2566 จากฝายวิจัยการลงทุนบริษัท
หลักทรัพยอินโนเวสท เอกซ จํากัด โดย ดร. ปยศักดิ์  มานะสันต คาดวา เศรษฐกิจโลก ป 2566 จะเปนปแหงการ
เปลี่ยนผานจากยุคดอกเบี้ยต่ํา เศรษฐกิจเติบโตต่ํา ในป 2563 - 2565 มีการระบาดของไวรัสโควิด-19 นําไปสูการปด
ประเทศ (ล็อกดาวน) ท่ัวโลก การใชจายดานการคลังจํานวนสูงมาก ยอดหนี้พุงสูงข้ึน เขาสูชวงเปลี่ยนผานของ 
ป 2566 เศรษฐกิจโลกจะมีลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ 
  ประการแรก การเติบโตของเศรษฐกิจโลกจะลดลงอยางมีนัยสําคัญ เศรษฐกิจระหวางตลาด
พัฒนาแล ว กับตลาดเ กิดใหมจะแตกต า ง กันโดยตลาด พัฒนาแล ว มีความเสี่ ย งจะ เ กิดภาวะถดถอย  
แตตลาดใหมจะชะลอตัวลง แตมีโอกาสภาวะถดถอยนอยกวา 
  ประการท่ีสอง ในป 2566 อัตราเงินเฟอท่ัวโลก จะลดลงจากฐานสูงสุดและอุปสงคท่ัวโลก 
ท่ีลดลงอันเนื่องมาจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 
  ประการท่ีสาม อัตราดอกเบี้ยนโยบายในประเทศพัฒนาแลวจะข้ึนดอกเบี้ยแรง (overshoot) 
เพ่ือใหครอบคลุมอัตราเงินเฟอท่ีเพ่ิมข้ึนและจะลดลงในระยะตอไป สวนในประเทศพัฒนาใหมจะไมเรงข้ึนดอกเบี้ย 
ทิศทางอัตราดอกเบี้ยของสองกลุมจะปรับตัวเขาหากัน (convergence) ในชวงครึ่งหลังของป 2566 
  สรุปในปแหงการเปลี่ยนผานนี้ เศรษฐกิจจะชะลอลง และแบงแยกกันมากข้ึน เงินเฟอ 
จะเขาสูจุดสูงสุด ขณะท่ีดอกเบี้ยของประเทศพัฒนาแลวจะเรงข้ึนและตองเริ่มลดลงในครึ่งปหลัง ทําใหอัตราดอกเบี้ย
ระหวางประเทศพัฒนาแลวและกําลังพัฒนาเขาใกลกันมากข้ึนในชวงปลายป 
 3.2 มุมมองตลาดหุนไทย โดย นายประภาส ตันพิบูลยศักดิ์ ประธานเจาหนาท่ีการลงทุน บลจ.ทาลิส 
จํากัด จากผลประกอบการไตรมาส 3 ของบริษัทจดทะเบียนในไทย โดยรวมออกมาต่ํากวาไตรมาส 2 คอนขางมาก
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว แตสําหรับมุมมองในไตรมาส 4 ตอเนื่องจนถึงป 2566 คาดวาตลาดหุน 
มีโอกาสปรับตัวสูงข้ึนจากหลายปจจัย เชน การฟนตัวของภาคการทองเท่ียว อัตราเงินเฟอท่ีลดลง และสงคราม
รัสเซีย - ยูเครน  ไมบานปลาย เปนตน 

  ในขณะท่ีประเทศไทยปจจุบันมีตัวเลขเงินเฟอท่ีต่ํากวาคาดการณและมีแนวโนมชะลอตัว
ตอเนื่อง บวกกับคาเงินบาทท่ีเริ่มแข็งคาข้ึน ทําใหตลาดหุนไทยเปนท่ีนาสนใจของนักลงทุนตางชาติ สนับสนุนการ
ไหลเขาของเงิน (Fund Flow) 
  นอกจากนี้ จากสงครามรัสเซีย - ยูเครน ท่ีแมจะไมสามารถคาดเดาสถานการณได แตมองวา
สถานการณจะไมลุกลามบานปลายออกไปยังพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ดังนั้น จากปจจัยบวกท่ีไดกลาวแลว ทําใหมองวาตลาดหุน
ในชวงสุดทายของป 2565 ตอเนื่องไปถึงตนป 2566 นาจะยังคงฟนตัวไดตอเนื่อง 
 3.3 สภาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) โดย นายดนุชา  พิชยพัฒน เลขาธิการ สคช. กลาว
ปาฐคถาในการจัดสัมมนา WEALTH FORUM เม่ือ 21 พ.ย. 65 เก่ียวกับ “เศรษฐกิจโลก - เศรษฐกิจไทย 2023”  
วาการลงทุนมีความเสี่ยง แตการลงทุนเปนเรื่องท่ีดี แตตองมีความรูความเขาใจในสิ่งท่ีจะลงทุนไมง้ันอาจเสียโอกาส 
  เศรษฐกิจไทย ไตรมาส 3 ป 2565 ขยายตัว 4.5% เปนการขยายตัวตอเนื่องจากไตรมาส 1 
และ 2 จะไมดีมากเพราะเผชิญปญหาซัพพลายเชนของภาคอุตสาหกรรม รวมกับปญหาน้ํามัน และความขัดแยง
ระหวางรัสเซียและยูเครน ซ่ึงการขยายตัวมาจากหลายปจจัย เชน การอุปโภค บริโภค ภาคเอกชน รวมถึงการลงทุน
ของภาคเอกชน ภาคการผลิต และภาคการทองเท่ียว “กิจกรรมทางเศรษฐกิจประเทศตอนนี้เขาสูภาวะปกติและเริ่ม
ฟนตัวมาไดเรื่อย ๆ โดยรายจายภาครัฐดานสาธารณสุขจะหายไป เนื่องจากประเทศไดประกาศเก่ียวกับโรคโควิด-19 
เปนโรคประจําถ่ินท่ีเฝาระวัง จึงอยากใหประชาชนเท่ียวในประเทศกอน เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจในประเทศ” 
  ท้ังนี้แมไตรมาส 3 จะพบการสงออกไทยขยายตัวดีข้ึน แตการนําเขาสูงตามไปดวย สงผลให
เกินดุลการคา 14.9 พันลานดอลลาร ในขณะท่ีอุตสาหกรรมการผลิตเริ่มขยับตัวดีข้ึน โดยเฉพาะการผลิตรถยนต 
เพราะปญหาซัพพลายเชนเริ่มคลี่คลาย ในขณะท่ีการทองเท่ียวและการจองท่ีพักขยายตัวรอยละ 50 สวนภาค
การเกษตรหดตัวลง เนื่องจากอุทกภัย 
  ปจจุบันยืนยันเสถียรภาพเศรษฐกิจไทยอยูในระดับท่ีดี อัตราการวางงานลดลงจากไตรมาส 2 
ท่ี รอยละ 1.37 เหลือ รอยละ 1.23 เงินเฟอเฉลี่ยรอยละ 7.3 ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดทุนประมาณ 7,000 ลานดอลลาร 
สวนอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทออนคาตองเรงสงออกในปหนา สวนหนี้สาธารณะอยูประมาณรอยละ 60.7 ของ GDP 
เชื่อวายังอยูในเกณฑเพดานของหนี้สาธารณะ 
 
4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของ สอ.สลก.ทบ. 
    4.1 จุดแข็ง 
          4.1.1 มีการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของกรรมการ และเจาหนาท่ี สอ.สลก.ทบ. 
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
          4.1.2 สอ.สลก.ทบ. มีหนวยงานสมาชิก 17 หนวยงาน ทําใหคณะกรรมการ สอ.สลก.ทบ.  
มาจากหลากหลายหนวยงาน ทําใหสามารถวิเคราะหวางแผน และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ 
ท่ีตอบสนองความตองการของสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
          4.1.3 มีเงินทุนท่ีม่ันคง สามารถบริหารงานดวยทุนของตนเองและเงินรับฝากจากสมาชิกโดย
ไมตองพ่ึงพิงสถาบันทางการเงินอ่ืน 
          4.1.4 มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานซ่ึงสะทอนไดจากคาใชจายในการบริหารจัดการ 
ท่ีต่ํากวาคาเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยท้ังประเทศ 
          4.1.5 มีบริการทางการเงินหลากหลายเพ่ือรองรับความตองการของสมาชิกอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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  ในขณะท่ีประเทศไทยปจจุบันมีตัวเลขเงินเฟอท่ีต่ํากวาคาดการณและมีแนวโนมชะลอตัว
ตอเนื่อง บวกกับคาเงินบาทท่ีเริ่มแข็งคาข้ึน ทําใหตลาดหุนไทยเปนท่ีนาสนใจของนักลงทุนตางชาติ สนับสนุนการ
ไหลเขาของเงิน (Fund Flow) 
  นอกจากนี้ จากสงครามรัสเซีย - ยูเครน ท่ีแมจะไมสามารถคาดเดาสถานการณได แตมองวา
สถานการณจะไมลุกลามบานปลายออกไปยังพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ดังนั้น จากปจจัยบวกท่ีไดกลาวแลว ทําใหมองวาตลาดหุน
ในชวงสุดทายของป 2565 ตอเนื่องไปถึงตนป 2566 นาจะยังคงฟนตัวไดตอเนื่อง 
 3.3 สภาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) โดย นายดนุชา  พิชยพัฒน เลขาธิการ สคช. กลาว
ปาฐคถาในการจัดสัมมนา WEALTH FORUM เม่ือ 21 พ.ย. 65 เก่ียวกับ “เศรษฐกิจโลก - เศรษฐกิจไทย 2023”  
วาการลงทุนมีความเสี่ยง แตการลงทุนเปนเรื่องท่ีดี แตตองมีความรูความเขาใจในสิ่งท่ีจะลงทุนไมง้ันอาจเสียโอกาส 
  เศรษฐกิจไทย ไตรมาส 3 ป 2565 ขยายตัว 4.5% เปนการขยายตัวตอเนื่องจากไตรมาส 1 
และ 2 จะไมดีมากเพราะเผชิญปญหาซัพพลายเชนของภาคอุตสาหกรรม รวมกับปญหาน้ํามัน และความขัดแยง
ระหวางรัสเซียและยูเครน ซ่ึงการขยายตัวมาจากหลายปจจัย เชน การอุปโภค บริโภค ภาคเอกชน รวมถึงการลงทุน
ของภาคเอกชน ภาคการผลิต และภาคการทองเท่ียว “กิจกรรมทางเศรษฐกิจประเทศตอนนี้เขาสูภาวะปกติและเริ่ม
ฟนตัวมาไดเรื่อย ๆ โดยรายจายภาครัฐดานสาธารณสุขจะหายไป เนื่องจากประเทศไดประกาศเก่ียวกับโรคโควิด-19 
เปนโรคประจําถ่ินท่ีเฝาระวัง จึงอยากใหประชาชนเท่ียวในประเทศกอน เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจในประเทศ” 
  ท้ังนี้แมไตรมาส 3 จะพบการสงออกไทยขยายตัวดีข้ึน แตการนําเขาสูงตามไปดวย สงผลให
เกินดุลการคา 14.9 พันลานดอลลาร ในขณะท่ีอุตสาหกรรมการผลิตเริ่มขยับตัวดีข้ึน โดยเฉพาะการผลิตรถยนต 
เพราะปญหาซัพพลายเชนเริ่มคลี่คลาย ในขณะท่ีการทองเท่ียวและการจองท่ีพักขยายตัวรอยละ 50 สวนภาค
การเกษตรหดตัวลง เนื่องจากอุทกภัย 
  ปจจุบันยืนยันเสถียรภาพเศรษฐกิจไทยอยูในระดับท่ีดี อัตราการวางงานลดลงจากไตรมาส 2 
ท่ี รอยละ 1.37 เหลือ รอยละ 1.23 เงินเฟอเฉลี่ยรอยละ 7.3 ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดทุนประมาณ 7,000 ลานดอลลาร 
สวนอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทออนคาตองเรงสงออกในปหนา สวนหนี้สาธารณะอยูประมาณรอยละ 60.7 ของ GDP 
เชื่อวายังอยูในเกณฑเพดานของหนี้สาธารณะ 
 
4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของ สอ.สลก.ทบ. 
    4.1 จุดแข็ง 
          4.1.1 มีการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของกรรมการ และเจาหนาท่ี สอ.สลก.ทบ. 
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
          4.1.2 สอ.สลก.ทบ. มีหนวยงานสมาชิก 17 หนวยงาน ทําใหคณะกรรมการ สอ.สลก.ทบ.  
มาจากหลากหลายหนวยงาน ทําใหสามารถวิเคราะหวางแผน และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ 
ท่ีตอบสนองความตองการของสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
          4.1.3 มีเงินทุนท่ีม่ันคง สามารถบริหารงานดวยทุนของตนเองและเงินรับฝากจากสมาชิกโดย
ไมตองพ่ึงพิงสถาบันทางการเงินอ่ืน 
          4.1.4 มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานซ่ึงสะทอนไดจากคาใชจายในการบริหารจัดการ 
ท่ีต่ํากวาคาเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยท้ังประเทศ 
          4.1.5 มีบริการทางการเงินหลากหลายเพ่ือรองรับความตองการของสมาชิกอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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          4.1.6 มีการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการบริหารจัดการ ทําใหบริการสมาชิกไดอยาง
รวดเร็วทันความตองการ 
          4.1.7 ใหผลตอบแทนในการลงทุนและทําธุรกิจแกสมาชิกสูงกวาสถาบันการเงินอ่ืน 
          4.1.8 มีแผนกลยุทธและนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจน 
          4.1.9 การปรับปรุงขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัยสอดรับกับสถานการณตาง ๆ  
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางเหมาะสม 
          4.1.10 มีการประชาสัมพันธท่ีครอบคลุม รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 
          4.1.11 มีการติดตอเชื่อมโยงกับสหกรณเครือขายในการดําเนินธุรกิจและแลกเปลี่ยนองค
ความรูซ่ึงกันและกัน 
 4.2 จุดออน 
          4.2.1 การขยายตัวของจํานวนสมาชิกมีขอจํากัด เนื่องจากหนวยงานสมาชิกมีขนาดคงเดิม
และสวนใหญมีสถานภาพเปนสมาชิกสหกรณแลว 
          4.2.2 สถานท่ีทํางานของหนวยงานสมาชิกของ สอ.สลก.ทบ. บางหนวยไมไดอยูบริเวณ
เดียวกัน ทําใหสมาชิกอาจไมไดรับความสะดวกในการติดตอ สอ.สลก.ทบ. เทาท่ีควร 
          4.2.3 โครงสรางทางการเงินระหวางเงินทุนและสภาพคลองของเงินระยะสั้นกับเงินระยะยาว
ยังไมมีความสมดุลเทาท่ีควร 
    4.3 โอกาส 
          4.3.1 มีสหกรณออมทรัพยและสหกรณประเภทอ่ืนจํานวนมากท่ีมีฐานะการเงินขาดสภาพ
คลอง และมีความตองการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือนําไปลงทุน ทําให สอ.สลก.ทบ. มีโอกาสในการลงทุน และสราง
เครือขายธุรกิจมากยิ่งข้ึน 
          4.3.2 มีสมาชิกท่ีสังกัดอยูนอกหนวยสมาชิกจํานวนมากท่ีมีสถานะทางการเงินตามหลักเกณฑ 
และมีความตองการใชบริการสินเชื่อของสหกรณ รวมถึงมีความประสงคคํ้าประกันสมาชิกอ่ืนท่ีประสงคจะกูเงิน  
ทําใหสหกรณมีโอกาสขยายฐานรายไดมากข้ึน 
          4.3.3 สมาชิกของ สอ.สลก.ทบ. ท่ีเกษียณอายุราชการและยังคงสถานภาพการเปนสมาชิกอยู
จะเปนแหลงท่ีมาของทุนดําเนินงานท่ีจะชวยสรางความม่ันคงให สอ.สลก.ทบ. 
         4.4 อุปสรรค/ภาวะคุกคาม 
          4.4.1 แหลงลงทุนภายนอกท่ีมีความม่ันคงและไดมาตรฐาน ซ่ึงใหสหกรณไปลงทุนตาม
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) อาทิ การออกพันธบัตรของรัฐบาลรัฐวิสาหกิจเงินฝาก
และตราสารทางการเงินของธนาคาร ชุมนุมสหกรณออมทรัพย และบริษัทตาง ๆ มักใหผลตอบแทนต่ํา สงผลกระทบ
ตอผลตอบแทนจากการลงทุนภายนอกของสหกรณ 
          4.4.2 ภาวะอัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน ทําใหการบริหารการเงินมีความเสี่ยง 
          4.4.3 สถาบันการเงินภายนอกมีนวัตกรรมดานการเงินใหม ๆ ทําใหสมาชิกอาจมีแนวโนม 
ใชบริการกับ สอ.สลก.ทบ. นอยลง 
          4.4.4 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
กําหนดใหการแกไขปรับปรุงขอบังคับสหกรณตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญสามัญ ซ่ึงมีการกําหนดการ
ประชุมปละครั้งทําใหการดําเนินการขาดความคลองตัว 
 

          4.4.5 พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย (ฉบับท่ี 20) พ.ศ. 2557 
และ (ฉบับท่ี 21) พ.ศ. 2558 สงผลกระทบตอการติดตามภาระหนี้ 
 
5. วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาประสงค 
      ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมของ สอ.สลก.ทบ. ดังกลาวขางตน สามารถนํามากําหนดวิสัยทัศน 
ภารกิจและเปาประสงค พรอมท้ังกําหนดกลยุทธการดําเนินกิจการภายใตหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชวงป 2566 - 2570 ไดดังนี้ 
    5.1 วิสัยทัศน 
  “มุงม่ัน รวมกันพัฒนา สรางเสถียรภาพความม่ันคงใหสหกรณเจริญกาวหนาบนพ้ืนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังคําขวัญท่ีวา “สมาชิกกินดี อยูดี มีสุข บําบัดทุกขดวยระบบสหกรณ” 
    5.2 ภารกิจ 
              5.2.1 ระดมทุนเรือนหุน รับฝากเงิน และใหบริการสินเชื่อแกสมาชิก รวมท้ังสรางเครือขาย
ทางธุรกิจ 
              5.2.2 บริหารสินทรัพยใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางตอเนื่องและควบคุมความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับท่ีฐานะทางการเงินรองรับได 
   5.2.3 พัฒนาการใหบริการสมาชิกอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหสมาชิกมีการ
ออมและการลงทุน เพ่ือสรางฐานะ ของครอบครัวใหม่ันคงตลอดจนจัดสวัสดิการท่ีดีแกมวลสมาชิก อยางท่ัวถึง  
   5.2.4 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาและอุดมการณ ของสหกรณแกสมาชิก 
    5.3 เปาประสงค 
             5.3.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดียิ่งข้ึน และสรางประโยชนสูงสุดแกสมาชิก
โดยรวม 
             5.3.2 เพ่ือให สอ.สลก.ทบ. มีการเจริญเติบโตอยางม่ันคง มีเสถียรภาพ และไดรับการยอมรับ
เชื่อถือจากท้ังภายในและภายนอกองคกร 
             5.3.3 เพ่ือให สอ.สลก.ทบ. มีการลงทุนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 
6. กลยุทธการดําเนินกิจการของ สอ.สลก.ทบ. 
     เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคหลักดังกลาว สอ.สลก.ทบ. จึงกําหนดกลยุทธการดําเนินกิจการท่ี
ครอบคลุมประเด็น 3 ดาน คือ (1) สงเสริมการออมของสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของ สอ.สลก.ทบ.  
(2) พัฒนาระบบบริหารจัดการของ สอ.สลก.ทบ. และ (3) สรางกระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงาน
ของ สอ.สลก.ทบ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    6.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการออมของสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของ สอ.สลก.ทบ. 
          6.1.1 วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของฐานเงินทุนของสหกรณใหม่ันคง และ
สามารถใหบริการสมาชิกไดอยางท่ัวถึงรวมท้ังสรางความสมดุลในการลงทุนระหวางภายในและภายนอกสหกรณ 
          6.1.2 เปาหมาย 
                 1)  ขยายฐานเงินฝากเพ่ือสงเสริมการออมแกสมาชิก 
                 2) กําหนดอัตราสวนของการทําธุรกิจภายในตอการลงทุนภายนอกอยู 60:40 
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          4.4.5 พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย (ฉบับท่ี 20) พ.ศ. 2557 
และ (ฉบับท่ี 21) พ.ศ. 2558 สงผลกระทบตอการติดตามภาระหนี้ 
 
5. วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาประสงค 
      ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมของ สอ.สลก.ทบ. ดังกลาวขางตน สามารถนํามากําหนดวิสัยทัศน 
ภารกิจและเปาประสงค พรอมท้ังกําหนดกลยุทธการดําเนินกิจการภายใตหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชวงป 2566 - 2570 ไดดังนี้ 
    5.1 วิสัยทัศน 
  “มุงม่ัน รวมกันพัฒนา สรางเสถียรภาพความม่ันคงใหสหกรณเจริญกาวหนาบนพ้ืนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังคําขวัญท่ีวา “สมาชิกกินดี อยูดี มีสุข บําบัดทุกขดวยระบบสหกรณ” 
    5.2 ภารกิจ 
              5.2.1 ระดมทุนเรือนหุน รับฝากเงิน และใหบริการสินเชื่อแกสมาชิก รวมท้ังสรางเครือขาย
ทางธุรกิจ 
              5.2.2 บริหารสินทรัพยใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางตอเนื่องและควบคุมความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับท่ีฐานะทางการเงินรองรับได 
   5.2.3 พัฒนาการใหบริการสมาชิกอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหสมาชิกมีการ
ออมและการลงทุน เพ่ือสรางฐานะ ของครอบครัวใหม่ันคงตลอดจนจัดสวัสดิการท่ีดีแกมวลสมาชิก อยางท่ัวถึง  
   5.2.4 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาและอุดมการณ ของสหกรณแกสมาชิก 
    5.3 เปาประสงค 
             5.3.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดียิ่งข้ึน และสรางประโยชนสูงสุดแกสมาชิก
โดยรวม 
             5.3.2 เพ่ือให สอ.สลก.ทบ. มีการเจริญเติบโตอยางม่ันคง มีเสถียรภาพ และไดรับการยอมรับ
เชื่อถือจากท้ังภายในและภายนอกองคกร 
             5.3.3 เพ่ือให สอ.สลก.ทบ. มีการลงทุนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 
6. กลยุทธการดําเนินกิจการของ สอ.สลก.ทบ. 
     เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคหลักดังกลาว สอ.สลก.ทบ. จึงกําหนดกลยุทธการดําเนินกิจการท่ี
ครอบคลุมประเด็น 3 ดาน คือ (1) สงเสริมการออมของสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของ สอ.สลก.ทบ.  
(2) พัฒนาระบบบริหารจัดการของ สอ.สลก.ทบ. และ (3) สรางกระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงาน
ของ สอ.สลก.ทบ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    6.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการออมของสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของ สอ.สลก.ทบ. 
          6.1.1 วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของฐานเงินทุนของสหกรณใหม่ันคง และ
สามารถใหบริการสมาชิกไดอยางท่ัวถึงรวมท้ังสรางความสมดุลในการลงทุนระหวางภายในและภายนอกสหกรณ 
          6.1.2 เปาหมาย 
                 1)  ขยายฐานเงินฝากเพ่ือสงเสริมการออมแกสมาชิก 
                 2) กําหนดอัตราสวนของการทําธุรกิจภายในตอการลงทุนภายนอกอยู 60:40 
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                 3) รักษาสภาพคลองและความสามารถในการกอหนี้ใหอยูในเกณฑมาตรฐานทาง
การเงิน (มาตรฐาน 1:1)  
          6.1.3 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 
                 1) เงินฝากเพ่ิมข้ึนเปน 2,000 ลานบาท ภายในป 2570 
                 2) สภาพคลองทางการเงิน เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
                 3) ความสามารถในการกอหนี้ Debt Ratio และ Debt Equity Ratio เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 
          6.1.4 แนวทางการดําเนินงาน 
                 1) ขยายฐานเงินฝากโดยทําขอตกลงกับธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด ในการให
สมาชิกสามารถทําบัตรกดเงินสดและฝากถอนเงินผานตู ATM ของธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด และธนาคารรวม
กิจการ 
                 2) จัดสวัสดิการหรือมาตรการพิเศษ สําหรับสมาชิก สอ.สลก.ทบ. ท่ีเกษียณอายุ
ราชการ เพ่ือเปนแรงจูงใจใหเปนสมาชิก สอ.สลก.ทบ. ตอไป 
                 3) เพ่ิมประเภทเงินรับฝากเพ่ือสงเสริมการออมและชวยให สอ.สลก.ทบ. สามารถบริ
หารจัดการดานการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
                 4) ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินรับฝากใหเหมาะสมกับตลาดการเงินอยางทันทวงที
และสงเสริมความม่ันคงใหแกสหกรณ 
                 5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหสมาชิกสามารถคํานวณดอกเบี้ยเงินฝาก
และเงินกู จากการใชบริการของ สอ.สลก.ทบ. 
                 6) จัดสัดสวนการลงทุนใหเหมาะสมกับโครงสรางทุนเพ่ือใหมีความสามารถในการ
บริการเงินกูแกสมาชิกและดําเนินธุรกิจกับสหกรณเครือขาย 
                 7) ขยายเครือขายการประกอบธุรกิจและขยายประเภทการลงทุนของสหกรณใหมี
หลากหลายทางเลือก 
                 8) รวมประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับสหกรณอ่ืน 
    6.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ สอ.สลก.ทบ. 
          6.2.1 วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
          6.2.2 เปาหมาย 
                 1) สอ.สลก.ทบ. เปนองคกรท่ีทันสมัย มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
                 2) สรางผลตอบแทนจากการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
                 3) มีระบบเตือนภัย (Early warnings) ดานการบริหารการเงินและการลงทุน 
                 4) มีการบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบ
ควบคุมภายใน 
                 5) การใหบริการสมาชิกไดอยางท่ัวถึง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
                 6) สมาชิกมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ สอ.สลก.ทบ.  
 
  

          6.2.3 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 
                 1) ผานการประเมินธรรมาภิบาล ตามโครงการธรรมาภิบาลในสหกรณของกรมสงเสริม
สหกรณในระดับดีถึงดีมาก 
                 2) อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยปรับตัวเขาสูมาตรฐาน 
                 3) อัตราผลตอบแทนตอทุน สูงกวาผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล 
                 4) สัดสวนคาใชจายในการบริหารตอรายไดนอยกวารอยละ 15.00 
                 5) สัดสวนเงินรับฝากตอเงินทุน ปรับเขาสูมาตรฐาน 1.5:1 
          6.2.4 แนวทางการดําเนินงาน 
                 1) สงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพ่ือรักษาผลประโยชนของ สอ.สลก.ทบ.
และสมาชิก มีการปองกันความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง มีระบบบัญชีท่ีไดมาตรฐานพรอมตรวจสอบอยู
เสมอและดําเนินงานดวยความโปรงใส 
                 2) พัฒนาระบบควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยง โดยมีหลัก 3 ประการ คือ (1) การ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ (2) ขอมูลดานการเงิน ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย และ (3) ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับและระเบียบ 
                 3) พัฒนาระบบเตือนภัย (Early warnings) สําหรับการบริหารการเงิน และการลงทุน 
                 4) จัดสรรผลตอบแทนอยางเหมาะสมใหกับสมาชิก 
                 5) สรางองคความรูแกกรรมการในดานการวิเคราะหทางการเงิน และกลยุทธการลงทุน 
ตลอดจนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการตัดสินใจลงทุน โดยจัดหลักสูตรการฝกอบรม
ระยะสั้น จัดทําคูมือการบริหารและการปฏิบัติงาน 
                 6) สรางองคความรู ความเชี่ยวชาญแกเจาหนาท่ีในดานตลาดการลงทุน การประเมิน
หลักทรัพย ตลอดจนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดความเสี่ยงจากการประเมินหลักทรัพยคํ้าประกัน โดย
จัดหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น จัดทําคูมือการบริหารและการปฏิบัติงานเสริมสรางการใหสวัสดิการแกสมาชิกให
มีความเหมาะสม ท่ัวถึง และครอบคลุม ตามความจําเปนและสถานการณทางเศรษฐกิจ 
                 7) เสริมสรางการใหสวัสดิการแกสมาชิกใหมีความเหมาะสม ท่ัวถึง และครอบคลุมตาม
ความจําเปนและสถานการณทางเศรษฐกิจ 
                 8) พัฒนากระบวนการและหลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติผลิตภัณฑ หรือธุรกรรม
ใหมท่ี สอ.สลก.ทบ. ไมเคยดําเนินการมากอนโดยมีการศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบขอดี ขอเสีย และความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได ความพรอมของฝายจัดการและกระบวนการจัดการและความเหมาะสมของสภาพตลาด รวมท้ังการ
รายงานติดตามผลการดําเนินงานแตละโครงการเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการเพ่ือประเมินความสําเร็จของ
โครงการและเปนขอมูลในการดําเนินงานในระยะตอไป 
                 9) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารระบบขอมูลการใหบริการ และ
การประชาสัมพันธเชิงรุกท้ังภายในและภายนอกเปนไปดวยความรวดเร็ว ทันสมัย 
    6.3 กลยุทธท่ี 3 สรางกระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานของ สอ.สลก.ทบ. 
          6.3.1 วัตถุประสงค สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินกิจการสหกรณ และขยาย
จํานวนสมาชิกเพ่ิมเติม 
          6.3.2 เปาหมาย จํานวนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญ และทําธุรกรรมกับ สอ.สลก.ทบ. 
เพ่ิมข้ึน  
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          6.2.3 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 
                 1) ผานการประเมินธรรมาภิบาล ตามโครงการธรรมาภิบาลในสหกรณของกรมสงเสริม
สหกรณในระดับดีถึงดีมาก 
                 2) อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยปรับตัวเขาสูมาตรฐาน 
                 3) อัตราผลตอบแทนตอทุน สูงกวาผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล 
                 4) สัดสวนคาใชจายในการบริหารตอรายไดนอยกวารอยละ 15.00 
                 5) สัดสวนเงินรับฝากตอเงินทุน ปรับเขาสูมาตรฐาน 1.5:1 
          6.2.4 แนวทางการดําเนินงาน 
                 1) สงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพ่ือรักษาผลประโยชนของ สอ.สลก.ทบ.
และสมาชิก มีการปองกันความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง มีระบบบัญชีท่ีไดมาตรฐานพรอมตรวจสอบอยู
เสมอและดําเนินงานดวยความโปรงใส 
                 2) พัฒนาระบบควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยง โดยมีหลัก 3 ประการ คือ (1) การ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ (2) ขอมูลดานการเงิน ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย และ (3) ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับและระเบียบ 
                 3) พัฒนาระบบเตือนภัย (Early warnings) สําหรับการบริหารการเงิน และการลงทุน 
                 4) จัดสรรผลตอบแทนอยางเหมาะสมใหกับสมาชิก 
                 5) สรางองคความรูแกกรรมการในดานการวิเคราะหทางการเงิน และกลยุทธการลงทุน 
ตลอดจนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการตัดสินใจลงทุน โดยจัดหลักสูตรการฝกอบรม
ระยะสั้น จัดทําคูมือการบริหารและการปฏิบัติงาน 
                 6) สรางองคความรู ความเชี่ยวชาญแกเจาหนาท่ีในดานตลาดการลงทุน การประเมิน
หลักทรัพย ตลอดจนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดความเสี่ยงจากการประเมินหลักทรัพยคํ้าประกัน โดย
จัดหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น จัดทําคูมือการบริหารและการปฏิบัติงานเสริมสรางการใหสวัสดิการแกสมาชิกให
มีความเหมาะสม ท่ัวถึง และครอบคลุม ตามความจําเปนและสถานการณทางเศรษฐกิจ 
                 7) เสริมสรางการใหสวัสดิการแกสมาชิกใหมีความเหมาะสม ท่ัวถึง และครอบคลุมตาม
ความจําเปนและสถานการณทางเศรษฐกิจ 
                 8) พัฒนากระบวนการและหลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติผลิตภัณฑ หรือธุรกรรม
ใหมท่ี สอ.สลก.ทบ. ไมเคยดําเนินการมากอนโดยมีการศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบขอดี ขอเสีย และความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได ความพรอมของฝายจัดการและกระบวนการจัดการและความเหมาะสมของสภาพตลาด รวมท้ังการ
รายงานติดตามผลการดําเนินงานแตละโครงการเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการเพ่ือประเมินความสําเร็จของ
โครงการและเปนขอมูลในการดําเนินงานในระยะตอไป 
                 9) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารระบบขอมูลการใหบริการ และ
การประชาสัมพันธเชิงรุกท้ังภายในและภายนอกเปนไปดวยความรวดเร็ว ทันสมัย 
    6.3 กลยุทธท่ี 3 สรางกระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานของ สอ.สลก.ทบ. 
          6.3.1 วัตถุประสงค สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินกิจการสหกรณ และขยาย
จํานวนสมาชิกเพ่ิมเติม 
          6.3.2 เปาหมาย จํานวนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญ และทําธุรกรรมกับ สอ.สลก.ทบ. 
เพ่ิมข้ึน  
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          6.3.3 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 
                 1) จํานวนสมาชิกเพ่ิมข้ึน 
                 2) จํานวนสมาชิกเขารวมประชุมใหญสามัญ และทําธุรกรรมกับสหกรณจํานวนเพ่ิมข้ึน 
                 3) จํานวนบัญชีเงินรับฝาก และจํานวนสัญญาเงินกูเพ่ิมข้ึน 
          6.3.4 แนวทางการดําเนินงาน 
                 1) สรางความรู ความเขาใจในอุดมการณสหกรณออมทรัพยและประโยชนของการเปน
สมาชิก สอ.สลก.ทบ. แกเจาหนาท่ี 17 หนวยงาน โดยจัดทําเอกสารเผยแพรกิจกรรมสหกรณและประชาสัมพันธเชิงรุก
อยางท่ัวถึง 
                 2) จัดใหมีการใหบริการแกสมาชิก ณ หนวยงานของสมาชิก 
                 3) จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมขององคกร 
(CSR) รวมกันระหวางมวลสมาชิก 
                 4) จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกผานโครงการ CSR และเชิญ 
ผูมีความรูมาบรรยายใหความรูแกสมาชิก 
 
 

ตารางสรุป กลยุทธการดําเนินกิจการของ สอ.สลก.ทบ. ในป พ.ศ. 2566 - 2570 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการออมของสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของ สอ.สลก.ทบ. 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ขยายฐานเงินฝากเพ่ือสงเสริม

การออมแกสมาชิก 

1,800 

ลานบาท 

1,850 

ลานบาท 

1,900 

ลานบาท 

1,950 

ลานบาท 

2,000 

ลานบาท 
 

2 กําหนดอัตราสวนของการทํา

ธุรกิจภายในตอการลงทุน

ภายนอกอยู 60:40 

อัตราสวน 

60:40 

อัตราสวน 

60:40 

อัตราสวน 

60:40 

อัตราสวน 

60:40 

อัตราสวน 

60:40 
 

3 รักษาสภาพคลอง และ

ความสามารถในการกอหนี้ 

ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

ทางการเงิน (มาตรฐาน 1:1) 

อัตราสวน 

1:1 

อัตราสวน 

1:1 

อัตราสวน 

1:1 

อัตราสวน 

1:1 

อัตราสวน 

1:1 
 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ สอ.สลก.ทบ. 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 สอ.สลก.ทบ. เปนองคกรท่ี

ทันสมัย มีระบบการ

บริหารจัดการท่ีดี โปรงใส 

และตรวจสอบได 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

 

2 สรางผลตอบแทนตอ

สินทรัพยไดอยางเหมาะสม 

มากกวา 

2.55% 

มากกวา 

2.60% 

มากกวา 

2.65% 

มากกวา 

2.70% 

มากกวา 

2.75% 
 

3 มีระบบเตือนภัย  

(Early warnings) ดาน

การบริหารการเงิน 

และการลงทุน 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

 

4 มีการบริหารความเสี่ยง 

ท้ังองคกร (Enterprise 

Risk Management)  

และระบบควบคุมภายใน 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

 

5 การใหบริการสมาชิกได

อยางท่ัวถึง รวดเร็ว และ 

มีประสิทธิภาพ 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

 

6 สมาชิกมีความพึงพอใจ 

ตอการใหบริการของ  

สอ.สลก.ทบ. 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ สอ.สลก.ทบ. 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 สอ.สลก.ทบ. เปนองคกรท่ี

ทันสมัย มีระบบการ

บริหารจัดการท่ีดี โปรงใส 

และตรวจสอบได 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

การประเมิน 

ธรรมาภิบาล 

ระดับ 

ดีมาก 

 

2 สรางผลตอบแทนตอ

สินทรัพยไดอยางเหมาะสม 

มากกวา 

2.55% 

มากกวา 

2.60% 

มากกวา 

2.65% 

มากกวา 

2.70% 

มากกวา 

2.75% 
 

3 มีระบบเตือนภัย  

(Early warnings) ดาน

การบริหารการเงิน 

และการลงทุน 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

ผลตอบแทน

สูงกวา

พันธบัตร

รัฐบาล 

 

4 มีการบริหารความเสี่ยง 

ท้ังองคกร (Enterprise 

Risk Management)  

และระบบควบคุมภายใน 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

คาใชจายใน

การบริหาร

ตอรายได

นอยกวา

รอยละ 15 

 

5 การใหบริการสมาชิกได

อยางท่ัวถึง รวดเร็ว และ 

มีประสิทธิภาพ 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

สัดสวนเงิน

รับฝากตอ

เงินทุน 

ไมเกิน 

1.5:1 

 

6 สมาชิกมีความพึงพอใจ 

ตอการใหบริการของ  

สอ.สลก.ทบ. 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 

การประเมิน

ความพอใจ

สมาชิก 

ระดับ ดมีาก 
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กลยุทธท่ี 3 สรางกระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานของ สอ.สลก.ทบ. 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 จํานวนสมาชิกท่ีเขารวมประชุม

ใหญสามัญ และทําธุรกรรมกับ 

สอ.สลก.ทบ. เพ่ิมข้ึน 

มีสมาชิก

จํานวน 

มากกวา 

100 ราย 

มีสมาชิก

จํานวน 

มากกวา 

150 ราย 

มีสมาชิก

จํานวน 

มากกวา 

200 ราย 

มีสมาชิก

จํานวน 

มากกวา 

200 ราย 

มีสมาชิก

จํานวน 

มากกวา 

200 ราย 

 

 

7. การประเมินผลและการรายงานผล 
     สอ.สลก.ทบ. จัดใหมีระบบประเมินผลและรายงานตอสมาชิก โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการประเมินและติดตามผล ดังนี้ 
    7.1 จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานของ สอ.สลก.ทบ. โดยผูตรวจสอบกิจการและผูสอบบัญชี
สหกรณ รายงานตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณอยางสมํ่าเสมอ 
    7.2 ประเมินผลการประชุมประจําป โดยใหสมาชิกเปนผูมีสวนรวมในการประเมินเปนประจําทุกป 
    7.3 จัดทํารายงานกิจการในเอกสารรายงานประจําป จัดทําจดหมายขาว สอ.สลก.ทบ. เพ่ือเผยแพร 
แกสมาชิกและเครือขายสหกรณพันธมิตร ของ สอ.สลก.ทบ. ตามกําหนดเวลาอยางสมํ่าเสมอ   

ระเบียบวาระที่ 15 

 

เรื่อง การจัดทําขอบังคับสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

พ.ศ. 2566 
  
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือ 19 มกราคม 2566 ไดลงมติ

เปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทนซ่ึง 

ยกรางตามแนวทางท่ีนายทะเบียนกําหนดพรอมท้ังไดใหผูแทนสํานักงานสงเสริมสหกรณตรวจสอบในเบื้องตนแลว 

 ขอบังคับนี ้เร ียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  

พ.ศ. 2566” 

 ขอบังคับนี ้ใหใชบังคับตั ้งแตว ันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิก

ขอบังคับสหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบังคับ 
 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบกจํากัด 

พ.ศ. 2566 
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ระเบียบวาระที่ 15 

 

เรื่อง การจัดทําขอบังคับสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

พ.ศ. 2566 
  
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือ 19 มกราคม 2566 ไดลงมติ

เปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทนซ่ึง 

ยกรางตามแนวทางท่ีนายทะเบียนกําหนดพรอมท้ังไดใหผูแทนสํานักงานสงเสริมสหกรณตรวจสอบในเบื้องตนแลว 

 ขอบังคับนี ้เร ียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  

พ.ศ. 2566” 

 ขอบังคับนี ้ใหใชบังคับตั ้งแตว ันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิก

ขอบังคับสหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบังคับ 
 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบกจํากัด 

พ.ศ. 2566 
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ระเบียบวาระที่ 16 

 

เรื่อง อ่ืน ๆ 
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เรื่อง อ่ืน ๆ 
 

.......................................................................................................................................................................................

............................................…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………......................................................................................……………………..... 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

วันที่ 9 กุมภาพันธ 2566 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 
  
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 
  
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคม ประจําป 2566 
  
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ    
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ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

วันที่ 9 กุมภาพันธ 2566 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 
  
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 
  
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคม ประจําป 2566 
  
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ    
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ระเบียบวาระที่ 1 

 

เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่ 2 

 
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565  เวลา 13.00 น. 

ณ หอง 221 บก.ทบ. 

------------------------------ 
 

ผูเขาประชุม 1. พ.อ. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี         นายกสมาคม 

 2. คณะกรรมการสมาคม     จํานวน 12    คน 

  3. สมาชิกสมาคมท่ีเขารวมประชุม จํานวน       170   คน 

 สมาชิกสมาคมท้ังหมด         จํานวน   5,579   คน 

เริ่มประชุม เวลา 13.45 น. 

  พ.อ. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี นายกสมาคมเปนประธานการประชุมและดําเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

                        ประธานฯ เรียนทานสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สหกรณออมทรัพยสํานักงาน

เลขานุการกองทัพบก จํากัด ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีมารวมประชุมในวันนี้ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหมี

วัตถุประสงคชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการจัดการศพสมาชิก และสงเคราะหครอบครัวสมาชิก โดยไมมีนโยบายให

มีผลกําไรเปนการชวยเหลือสมาชิกอยางแทจริง สมาคมฯ กอตั้งมาตั้งแต 15 ม.ค. 2545  มีสมาชิกเริ่มตน 550 ราย 

ปจจุบันในป 2564  มีสมาชิก 5,577 ราย ในรอบปมีสมาชิกเสียชีวิต 32 ราย เปนจํานวนเงิน 5,342,160 บาท  

โดยเก็บเงินจากสมาชิกท้ังหมดรายละ 30 บาท คณะกรรมการสมาคมฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องจึงมีความ

เจริญกาวหนา และขอเชิญชวนสมาชิกสหกรณทุกทานท่ียังไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหรวมสมัคร

เปนสมาชิกสมาคมในโอกาสตอไป                        

                         ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 

                       พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ (กรรมการ/นายทะเบียน) ไดเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 ใหท่ีประชุมพิจารณาตรวจแกไข   

                         ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 2 

 
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565  เวลา 13.00 น. 

ณ หอง 221 บก.ทบ. 

------------------------------ 
 

ผูเขาประชุม 1. พ.อ. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี         นายกสมาคม 

 2. คณะกรรมการสมาคม     จํานวน 12    คน 

  3. สมาชิกสมาคมท่ีเขารวมประชุม จํานวน       170   คน 

 สมาชิกสมาคมท้ังหมด         จํานวน   5,579   คน 

เริ่มประชุม เวลา 13.45 น. 

  พ.อ. เกียรติศักดิ์  น้ําไชยศรี นายกสมาคมเปนประธานการประชุมและดําเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

                        ประธานฯ เรียนทานสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สหกรณออมทรัพยสํานักงาน

เลขานุการกองทัพบก จํากัด ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีมารวมประชุมในวันนี้ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหมี

วัตถุประสงคชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการจัดการศพสมาชิก และสงเคราะหครอบครัวสมาชิก โดยไมมีนโยบายให

มีผลกําไรเปนการชวยเหลือสมาชิกอยางแทจริง สมาคมฯ กอตั้งมาตั้งแต 15 ม.ค. 2545  มีสมาชิกเริ่มตน 550 ราย 

ปจจุบันในป 2564  มีสมาชิก 5,577 ราย ในรอบปมีสมาชิกเสียชีวิต 32 ราย เปนจํานวนเงิน 5,342,160 บาท  

โดยเก็บเงินจากสมาชิกท้ังหมดรายละ 30 บาท คณะกรรมการสมาคมฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องจึงมีความ

เจริญกาวหนา และขอเชิญชวนสมาชิกสหกรณทุกทานท่ียังไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหรวมสมัคร

เปนสมาชิกสมาคมในโอกาสตอไป                        

                         ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 

                       พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ (กรรมการ/นายทะเบียน) ไดเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 ใหท่ีประชุมพิจารณาตรวจแกไข   

                         ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2564 

                         พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ (กรรมการ/นายทะเบียน) ไดชี้แจงวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด ไดดําเนินกิจการเปนเวลา 20 ป แลว  

การดําเนินงานในรอบป 2564 โดยสรุปมีดังนี้ 

                         1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ ไดรับสมาชิกเขาใหมและมีสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ  

ในระหวางป 2564 ดังนี้ 

                               สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563               จํานวน    5,567  คน 

 สมาชิกเขาใหมระหวางป 2564                     จํานวน       195 คน 

 สมาชิกลาออก                                        จํานวน       151    คน 

 สมาชิกถึงแกกรรม                                   จํานวน         32     คน 

 คงเหลือสมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2564     จํานวน    5,579     คน 

                          2. ตามขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ กําหนดใหสมาคมดําเนินกิจการเก่ียวกับการ

ฌาปนกิจสงเคราะหใหกับสมาชิกของสมาคมเม่ือถึงแกกรรม โดยเก็บเงินสงเคราะหจากสมาชิกท้ังหมด 

รายละ 30 บาท ชวยเหลือสมาชิกท่ีถึงแกกรรม โดยไมหักคาใชจายใดๆ ของสมาคม ดังนั้น ฐานะทางการเงิน

ของสมาคมจึงไมมีรายได - รายจายในการดําเนินงาน และงบดุล จะมีเพียงรายรับ - รายจายเงินสงเคราะหเทานั้น 

                          สําหรับการรับ - จายเงินสงเคราะหในรอบป 2564  ไดดําเนินการรับ - จาย ใหแกทายาท

ของสมาชิกท่ีถึงแกกรรม 32 ราย เปนจํานวนเงิน 5,342,160 บาท ดังนี้ 

 

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชกิถึงแกกรรม 

ทะเบียน

สมาชกิ 

วัน/เดือน/ป        

ท่ีขอรับเงิน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเสียชีวิต 

เงินสงเคราะห 

ท่ีไดรับจากสมาชิก 
หมายเหตุ 

จํานวน

สมาชกิ 
จํานวนเงิน 

1 ร.ต. สุพจน แกวกลม 0761 6 ธ.ค. 63 21 ธ.ค. 63 5,560 166,800 

อัตราเงิน

สงเคราะห

ท่ีเก็บจาก

สมาชิก 

ศพละ 

30 บาท 

 

2 ร.ท. จตุพล แกวประพาฬ 1174 24 ธ.ค. 63 18 ธ.ค. 63 5,560 166,800 

3 ร.ต. สมภพ ลูกเสือ 5914 17 ม.ค. 64 9 ธ.ค. 63 5,560 166,800 

4 จ.ส.อ. อาเสี่ย ชาติทหาร 1101 5 ก.พ. 64 25 ม.ค. 64 5,558 166,740 

5 ร.ท. พิเชษฐ ปนเกษร 1312 10 มี.ค. 64 22 ก.พ. 64 5,548 166,440 

6 ร.ต. เนาวรัตน ทิพยพิทักษ 0103 16 มี.ค. 64 27 ก.พ. 64 5,549 166,470 

7 ร.ต. ศุภมงคล สดุเสนหา 0621 19 มี.ค. 64 12 มี.ค. 64 5,549 166,470 

8 พล.อ. ปรีชา เปรมาสวัสดิ ์ 0869 22 มี.ค. 64 25 ก.พ. 64 5,549 166,470 

9 พล.ท.หญิง อรุณวรรณ เผาจินดา 2358 11 พ.ค. 64 8 เม.ย. 64 5,559 166,770 

10 พล.ต. เสริมบัติ รมเย็น 3974 14 พ.ค. 64 26 ก.พ. 64 5,559 166,770 

11 จ.ส.อ. สันติ สุขขีคณู 2850 14 พ.ค. 64 6 พ.ค. 64 5,559 166,770 

12 พ.ต. ฉลอง เหมาะด ี 6854 30 พ.ค. 64 15 มี.ค. 64 5,559 166,770 

13 พ.อ. วิวัฒน ศักรินทรศักดิ ์ 1767 14 มิ.ย. 64 4 มิ.ย. 64 5,552 166,560 

        

                 ท้ังนี้สมาคมไดจายเงินสงเคราะหใหแกทายาทของสมาชิกเต็มจํานวนตามท่ีหักจากสมาชิก  

โดยไมมีการหักไวเปนคาใชจายในการดําเนินงานแตอยางใด     

   ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคม ประจําป 2565 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ (กรรมการ/นายทะเบียน)  ไดชี้แจงวา คณะกรรมการสมาคมไดดํารง

ตําแหนงมาครบวาระตามขอบังคับฯ แลว ซ่ึงกรรมการท่ีพนตําแหนงไปแลว อาจไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ

สมาคมซํ้าอีกได จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีบริหารงานสมาคมตอไปดังนี้ 

 1. พล.ต อานุภาพ ศิริมณฑล    นายกสมาคม 

 2. พ.อ. เกียรติศักดิ์        น้ําไชยศรี             อุปนายกสมาคม 

 3. พ.อ. อภิชิต             ภิญโญชีพ            อุปนายกสมาคม 

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชกิถึงแกกรรม 

ทะเบียน

สมาชกิ 

วัน/เดือน/ป        

ท่ีขอรับเงิน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเสียชีวิต 

เงินสงเคราะห 

ท่ีไดรับจากสมาชิก 
หมายเหตุ 

จํานวน

สมาชกิ 
จํานวนเงิน 

14 นาย ชัยยะรสั เถ่ือนลอย 2200 15 มิ.ย. 64 8 มิ.ย. 64 5,552 166,560 

อัตราเงิน

สงเคราะห

ท่ีเก็บจาก

สมาชิก 

ศพละ 

30 บาท 

 

15 พล.ต. อํานาจ พุกศรสีุข 2666 28 มิ.ย. 64 14 พ.ค. 64 5,574 167,220 

16 ร.ต. เชาว เชาวนะ 0254 6 ก.ค. 64 27 มิ.ย. 64 5,574 167,220 

17 พ.อ. วสุริสศ สุคนธนเสนีย 3042 23 ก.ค. 64 2 ก.ค. 64 5,574 167,220 

18 ร.ต.หญิง สุกัญญา นุมประสิทธ์ิ 4639 29 ก.ค. 64 21 ก.ค. 64 5,577 167,310 

19 พ.ต. เจรญิ สุขัง 5195 13 ส.ค. 64 9 ก.ค. 64 5,577 167,310 

20 จ.ส.อ. ชัยยะ วิทยนคร 0091 24 ส.ค. 64 20 ส.ค. 64 5,565 166,950 

21 พ.อ. พันธศักดิ์ ยาทิพย 2188 30 ส.ค. 64 23 ส.ค. 64 5,565 166,950 

22 พ.ต.หญิง ศิริพร ฉิมคลาย 0784 31 ส.ค. 64 20 ส.ค. 64 5,565 166,950 

23 พ.อ. วีระศักดิ์ เผาเมือง 3443 3 ก.ย. 64 23 ส.ค. 64 5,565 166,950 

24 พ.ต. ธาตรี จิตรด ี 0722 7 ก.ย. 64 23 ส.ค. 64 5,565 166,950 

25 นาย พิษณุ ดิษยบุตร 3185 8 ก.ย. 64 9 ส.ค. 64 5,565 166,950 

26 ร.ต. จอมพจน ภูรักศักดิ์ศร ี 1387 20 ก.ย. 64 5 ก.ย. 64 5,571 167,130 

27 พ.ท. สมพร จินาวรณ 0884 20 ต.ค. 64 11 ต.ค. 64 5,577 167,310 

28 พล.ท. ศิริเดช ศิลปสุขุม 4154 29 ต.ค. 64 18 ต.ค. 64 5,577 167,310 

29 ร.ท. ประทีป เทพานวล 0193 24 พ.ย. 64 9 พ.ย. 64 5,577 167,310 

30 ร.ท.อรุณ ชูด ี 4708 26 พ.ย. 64 19 พ.ย. 64 5,577 167,310 

31 พ.ท. ไพจิตร เหลาวณิชย 0720 26 พ.ย. 64 11 ต.ค. 64 5,577 167,310 

32 จ.ส.อ. ทิชากร นันสะอาด 3159 9 ธ.ค. 64 1 ธ.ค. 64 5,577 167,310 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,342,160 
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                 ท้ังนี้สมาคมไดจายเงินสงเคราะหใหแกทายาทของสมาชิกเต็มจํานวนตามท่ีหักจากสมาชิก  

โดยไมมีการหักไวเปนคาใชจายในการดําเนินงานแตอยางใด     

   ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคม ประจําป 2565 

 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ (กรรมการ/นายทะเบียน)  ไดชี้แจงวา คณะกรรมการสมาคมไดดํารง

ตําแหนงมาครบวาระตามขอบังคับฯ แลว ซ่ึงกรรมการท่ีพนตําแหนงไปแลว อาจไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ

สมาคมซํ้าอีกได จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีบริหารงานสมาคมตอไปดังนี้ 

 1. พล.ต อานุภาพ ศิริมณฑล    นายกสมาคม 

 2. พ.อ. เกียรติศักดิ์        น้ําไชยศรี             อุปนายกสมาคม 

 3. พ.อ. อภิชิต             ภิญโญชีพ            อุปนายกสมาคม 

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชกิถึงแกกรรม 

ทะเบียน

สมาชกิ 

วัน/เดือน/ป        

ท่ีขอรับเงิน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเสียชีวิต 

เงินสงเคราะห 

ท่ีไดรับจากสมาชิก 
หมายเหตุ 

จํานวน

สมาชกิ 
จํานวนเงิน 

14 นาย ชัยยะรสั เถ่ือนลอย 2200 15 มิ.ย. 64 8 มิ.ย. 64 5,552 166,560 

อัตราเงิน

สงเคราะห

ท่ีเก็บจาก

สมาชิก 

ศพละ 

30 บาท 

 

15 พล.ต. อํานาจ พุกศรสีุข 2666 28 มิ.ย. 64 14 พ.ค. 64 5,574 167,220 

16 ร.ต. เชาว เชาวนะ 0254 6 ก.ค. 64 27 มิ.ย. 64 5,574 167,220 

17 พ.อ. วสุริสศ สุคนธนเสนีย 3042 23 ก.ค. 64 2 ก.ค. 64 5,574 167,220 

18 ร.ต.หญิง สุกัญญา นุมประสิทธ์ิ 4639 29 ก.ค. 64 21 ก.ค. 64 5,577 167,310 

19 พ.ต. เจรญิ สุขัง 5195 13 ส.ค. 64 9 ก.ค. 64 5,577 167,310 

20 จ.ส.อ. ชัยยะ วิทยนคร 0091 24 ส.ค. 64 20 ส.ค. 64 5,565 166,950 

21 พ.อ. พันธศักดิ์ ยาทิพย 2188 30 ส.ค. 64 23 ส.ค. 64 5,565 166,950 

22 พ.ต.หญิง ศิริพร ฉิมคลาย 0784 31 ส.ค. 64 20 ส.ค. 64 5,565 166,950 

23 พ.อ. วีระศักดิ์ เผาเมือง 3443 3 ก.ย. 64 23 ส.ค. 64 5,565 166,950 

24 พ.ต. ธาตรี จิตรด ี 0722 7 ก.ย. 64 23 ส.ค. 64 5,565 166,950 

25 นาย พิษณุ ดิษยบุตร 3185 8 ก.ย. 64 9 ส.ค. 64 5,565 166,950 

26 ร.ต. จอมพจน ภูรักศักดิ์ศร ี 1387 20 ก.ย. 64 5 ก.ย. 64 5,571 167,130 

27 พ.ท. สมพร จินาวรณ 0884 20 ต.ค. 64 11 ต.ค. 64 5,577 167,310 

28 พล.ท. ศิริเดช ศิลปสุขุม 4154 29 ต.ค. 64 18 ต.ค. 64 5,577 167,310 

29 ร.ท. ประทีป เทพานวล 0193 24 พ.ย. 64 9 พ.ย. 64 5,577 167,310 

30 ร.ท.อรุณ ชูด ี 4708 26 พ.ย. 64 19 พ.ย. 64 5,577 167,310 

31 พ.ท. ไพจิตร เหลาวณิชย 0720 26 พ.ย. 64 11 ต.ค. 64 5,577 167,310 

32 จ.ส.อ. ทิชากร นันสะอาด 3159 9 ธ.ค. 64 1 ธ.ค. 64 5,577 167,310 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,342,160 
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ระเบียบวาระที่ 3 

 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 
 
 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  

ไดดําเนินกิจการมาเปนเวลา 21 ปแลว  การดําเนินงานในรอบป 2565 โดยสรุปมีดังนี้ 

 1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ  ไดรับสมาชิกเขาใหมและมีสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

 สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2564   จํานวน 5,579 คน 

 สมาชิกเขาใหมระหวางป 2565 จํานวน    190 คน 

 สมาชิกลาออก จํานวน    161    คน 

 สมาชิกถึงแกกรรม จํานวน  33    คน 

 คงเหลือสมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 5,575    คน 

  2. ตามขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ  กําหนดใหสมาคมดําเนินกิจการเกี่ยวกับ 

การฌาปนกิจสงเคราะหใหกับสมาชิกของสมาคมเมื่อถึงแกกรรม  โดยเก็บเงินสงเคราะหจากสมาชิกทั้งหมด 

รายละ  30 บาท ชวยเหลือสมาชิกท่ีถึงแกกรรม โดยไมหักคาใชจายใด ๆ ของสมาคม ดังนั้น ฐานะทางการเงิน

ของสมาคมจึงไมมีรายได รายจายในการดําเนินงาน และงบดุล จะมีเพียงรายรับ - รายจายเงินสงเคราะหเทานั้น  

   สําหรับการรับ - จายเงินสงเคราะหในรอบป 2565  ไดดําเนินการรับ - จาย ใหแกทายาทของ

สมาชิกท่ีถึงแกกรรม 33 ราย เปนเงินจํานวน 5,507,850 บาท  ดังนี้  
 

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชกิถึงแกกรรม 

ทะเบียน

สมาชกิ 

วัน/เดือน/ป        

ท่ีขอรับเงิน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเสียชีวิต 

เงินสงเคราะห 

ท่ีไดรับจากสมาชิก 
หมายเหตุ 

จํานวน

สมาชกิ 
จํานวนเงิน 

1 พล.ต. เลขา เฉลมิแสนยากร 0711 23 ธ.ค. 64 3 ธ.ค. 64 5,571 167,130 

อัตราเงิน

สงเคราะห

ท่ีเก็บจาก

สมาชิก 

ศพละ  

30 บาท 

 

2 ร.ต. มานพ ผงดวง 2909 4 ม.ค. 65 3 ธ.ค. 64 5,571 167,130 

3 จ.ส.อ. สมบัติ ขําด ี 0658 19 ม.ค. 65 12 ม.ค. 65 5,568 167,040 

4 พ.ท. ชัยรัตน ชอบใช 0018 1 มี.ค. 65 28 ม.ค. 65 5,553 166,590 

5 พ.ท. อานนท ศรีวิไลย 7055 10 มี.ค. 65 7 ก.พ. 65 5,553 166,590 

6 นาย สมชาย บัวนาค 6005 15 มี.ค. 65 27 ก.พ. 65 5,553 166,590 

7 พ.ท. ศรนรินทร ชาเรณ ู 2385 19 มี.ค. 65 7 มี.ค. 65 5,550 166,500 

8 ร.ท. ธนพล วรางกูร 3799 24 มี.ค. 65 19 ก.พ. 65 5,550 166,500 

9 พ.อ. หาญศักดิ์ พจนปฏญิญา 2187 31 มี.ค. 65 23 มี.ค. 65 5,550 166,500 

10 จ.ส.อ. อนุชา แตมสวัสดิ ์ 4270 31 พ.ค. 65 8 มี.ค. 65 5,550 166,500 

11 นาย สมศักดิ์ เกิดมนต 0644 26 เม.ย. 65 2 ม.ค. 64 5,550 166,500 

12 ร.อ. วัฒนากร โตทรัพย 2356 14 พ.ค. 65 12 พ.ค. 65 5,550 166,500 

 4. พ.อ.หญิง จารุพรรณ     ศิรินิรันดร์  กรรมการ/นายทะเบียน 
  5. พ.อ.หญิง ศิริยา           ออรุ่งโรจน์       กรรมการ 
  6. พ.อ. ณัฐวัฒน์         จันทร์สว่าง           กรรมการ 
  7. พ.ท. ไพบูลย์      ชื่นบุญเพิ่ม        กรรมการ/เหรัญญิก 
 8. พ.ท. ชวลิต                 บุณยมณี            กรรมการ                 
 9. พ.อ. สติ                    ดีหลี                 กรรมการ 
  10. พ.อ. เชวง                  พ่วงปาน   กรรมการ 
  11. พ.อ. ศรีศักดิ์              มรรคผล            กรรมการ                           
  12. พ.อ. กรกษม             ประสงค์ดี  กรรมการ 
  13. พ.อ. พีรชาญ             คงสุวรรณ  กรรมการ 

 14. พ.อ. กิตติพงศ์           พูนข า             กรรมการ 
 15. พ.อ. สมพร               กอชารี                    กรรมการ                                           
 ที่ประชุม  มีมติเลือกคณะกรรมการสมาคมฯ ประจ าปี 2565  ล าดับ 1 พล.ต. อานุภาพ ศิริมณฑล 
เป็นนายกสมาคม ล าดับ 2 - 15 เป็นคณะกรรมการสมาคมฯ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 
 ประธานฯ กล่าวเชิญชวนสมาชิกสหกรณ์ฯ ที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกสมาคม เข้าเป็นสมาชิก
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานเลขานุการกองทัพบก จ ากัด 
 
เลิกประชุม   เวลา 13.55 น. 
 
 

 (ลงชื่อ) พล.ต. อานุภาพ  ศิริมณฑล ประธานที่ประชุม 
                                                ( อานุภาพ  ศิริมณฑล ) 
                                   นายกสมาคม  

 
 (ลงชื่อ) พ.อ.หญิง จารุพรรณ  ศิรินิรันดร์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                                                    ( จารุพรรณ  ศิรินิรันดร์ )  
                                              กรรมการ/นายทะเบียน 
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เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 
 
 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด  

ไดดําเนินกิจการมาเปนเวลา 21 ปแลว  การดําเนินงานในรอบป 2565 โดยสรุปมีดังนี้ 

 1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ  ไดรับสมาชิกเขาใหมและมีสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

 สมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2564   จํานวน 5,579 คน 

 สมาชิกเขาใหมระหวางป 2565 จํานวน    190 คน 

 สมาชิกลาออก จํานวน    161    คน 

 สมาชิกถึงแกกรรม จํานวน  33    คน 

 คงเหลือสมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 5,575    คน 

  2. ตามขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ  กําหนดใหสมาคมดําเนินกิจการเกี่ยวกับ 

การฌาปนกิจสงเคราะหใหกับสมาชิกของสมาคมเมื่อถึงแกกรรม  โดยเก็บเงินสงเคราะหจากสมาชิกทั้งหมด 

รายละ  30 บาท ชวยเหลือสมาชิกท่ีถึงแกกรรม โดยไมหักคาใชจายใด ๆ ของสมาคม ดังนั้น ฐานะทางการเงิน

ของสมาคมจึงไมมีรายได รายจายในการดําเนินงาน และงบดุล จะมีเพียงรายรับ - รายจายเงินสงเคราะหเทานั้น  

   สําหรับการรับ - จายเงินสงเคราะหในรอบป 2565  ไดดําเนินการรับ - จาย ใหแกทายาทของ

สมาชิกท่ีถึงแกกรรม 33 ราย เปนเงินจํานวน 5,507,850 บาท  ดังนี้  
 

ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชกิถึงแกกรรม 

ทะเบียน

สมาชกิ 

วัน/เดือน/ป        

ท่ีขอรับเงิน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเสียชีวิต 

เงินสงเคราะห 

ท่ีไดรับจากสมาชิก 
หมายเหตุ 

จํานวน

สมาชกิ 
จํานวนเงิน 

1 พล.ต. เลขา เฉลมิแสนยากร 0711 23 ธ.ค. 64 3 ธ.ค. 64 5,571 167,130 

อัตราเงิน

สงเคราะห

ท่ีเก็บจาก

สมาชิก 

ศพละ  

30 บาท 

 

2 ร.ต. มานพ ผงดวง 2909 4 ม.ค. 65 3 ธ.ค. 64 5,571 167,130 

3 จ.ส.อ. สมบัติ ขําด ี 0658 19 ม.ค. 65 12 ม.ค. 65 5,568 167,040 

4 พ.ท. ชัยรัตน ชอบใช 0018 1 มี.ค. 65 28 ม.ค. 65 5,553 166,590 

5 พ.ท. อานนท ศรีวิไลย 7055 10 มี.ค. 65 7 ก.พ. 65 5,553 166,590 

6 นาย สมชาย บัวนาค 6005 15 มี.ค. 65 27 ก.พ. 65 5,553 166,590 

7 พ.ท. ศรนรินทร ชาเรณ ู 2385 19 มี.ค. 65 7 มี.ค. 65 5,550 166,500 

8 ร.ท. ธนพล วรางกูร 3799 24 มี.ค. 65 19 ก.พ. 65 5,550 166,500 

9 พ.อ. หาญศักดิ์ พจนปฏญิญา 2187 31 มี.ค. 65 23 มี.ค. 65 5,550 166,500 

10 จ.ส.อ. อนุชา แตมสวัสดิ ์ 4270 31 พ.ค. 65 8 มี.ค. 65 5,550 166,500 

11 นาย สมศักดิ์ เกิดมนต 0644 26 เม.ย. 65 2 ม.ค. 64 5,550 166,500 

12 ร.อ. วัฒนากร โตทรัพย 2356 14 พ.ค. 65 12 พ.ค. 65 5,550 166,500 
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ลําดับ 
ชื่อ – สกุล 

สมาชกิถึงแกกรรม 

ทะเบียน

สมาชกิ 

วัน/เดือน/ป        

ท่ีขอรับเงิน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเสียชีวิต 

เงินสงเคราะห 

ท่ีไดรับจากสมาชิก 
หมายเหตุ 

จํานวน

สมาชกิ 
จํานวนเงิน 

13 จ.ส.อ. สมาน ชมช่ืน 2073 1 มิ.ย. 65 23 พ.ค. 65 5,552 166,560 

อัตราเงิน

สงเคราะห

ท่ีเก็บจาก

สมาชิก 

ศพละ  

30 บาท 

14 พ.ท. ดํารงเกียรติ มะธุโป 1204 28 มิ.ย. 65 19 มิ.ย. 65 5,558 166,740 

15 พ.ต. เฉลียว ระกาศ 0222 29 มิ.ย. 65 7 มิ.ย. 65 5,558 166,740 

16 พ.อ. ชาญณรงค ดํารงคธรรม 6127 18 ก.ค. 65 23 มิ.ย. 65 5,561 166,830 

17 ร.ต.หญิง สุนันทา บุญสุข 0230 1 ส.ค. 65 6 ก.ค. 65 5,561 166,830 

18 ร.ต. เลิศฤทธ์ิ กาวาลา 2014 5 ก.ย. 65 4 ก.ย. 65 5,561 166,830 

19 พ.อ. เกียรติศักดิ์ อริยวงศ 3259 8 ก.ย. 65 16 ส.ค. 65 5,561 166,830 

20 ร.ท. วิรัติ ผูชวยรอด 4421 9 ก.ย. 65 28 ส.ค. 65 5,561 166,830 

21 พ.ท. วิสูตร คงแจง 0497 12 ก.ย. 65 31 ส.ค. 65 5,561 166,830 

22 พ.อ. บุญสง จินดา 1798 20 ก.ย. 65 12 ก.ย. 65 5,569 167,070 

23 จ.ส.อ. ประการ สินสง 4134 22 ก.ย. 65 14 ก.ย. 65 5,569 167,070 

24 จ.ส.อ. นพรัตน อินทรสุนทร 0393 3 ต.ค. 65 14 ก.ย. 65 5,569 167,070 

25 พล.ต. กิตตเิชษฐ สิงหสวัสดิ ์ 2832 27 ต.ค. 65 19 ต.ค. 65 5,577 167,310 

26 ร.ต. บุญท้ิง กากีกุล 6731 7 พ.ย. 65 26 ต.ค. 65 5,577 167,310 

27 จ.ส.อ.หญิง ปฐมาภรณ ศรีพรหม 3276 14 พ.ย. 65 1 พ.ย. 65 5,577 167,310 

28 พ.อ. วีระศักดิ์ น่ิมนอย 1305 14 พ.ย. 65 24 ต.ค. 65 5,577 167,310 

29 พ.ท. สุรัฐ ทิพยมาศ 0368 14 พ.ย. 65 13 ก.ย. 65 5,577 167,310 

30 พ.ท. จีระสิทธ์ิ ผูมีสตัย 6809 24 พ.ย. 65 2 พ.ย. 65 5,575 167,250 

31 พ.ท. อภิชาต ปานทอง 3950 24 พ.ย. 65 4 ต.ค. 65 5,575 167,250 

32 พ.อ. กิตติพัศ มณีฉาย 0290 29 พ.ย. 65 13 พ.ย. 65 5,575 167,250 

33 พ.ต. สมทรง กฤษวงศ  3523 15 ธ.ค. 65 22 พ.ย. 65 5,575 167,250 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,507,850 

 

   ท้ังนี้สมาคมไดจายเงินสงเคราะหใหแกทายาทของสมาชิกเต็มจํานวนตามท่ีหักจากสมาชิก โดยไมมี

การหักไวเปนคาใชจายในการดําเนินงานแตอยางใด 

 

ระเบียบวาระที่ 4 

 

เรื่อง  การเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคม ประจําป 2566 
 
  เนื ่องดวยคณะกรรมการสมาคมไดดํารงตําแหนงมาครบวาระตามขอบังคับสมาคมแลว  

ซ่ึงกรรมการท่ีพนตําแหนงไปแลวอาจไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสมาคมซํ้าอีกได  จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณา

เลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมเพ่ือทําหนาท่ีบริหารงานสมาคมตอไป ดังนี้ 

 1. พล.ต. เกียรติศักดิ์    น้ําไชยศรี    นายกสมาคม 

 2. พ.อ. ฐิตรัชช     สมบัติศิริ      อุปนายกสมาคม 

 3. พ.อ. อภิชิต     ภิญโญชีพ    อุปนายกสมาคม 

 4. พ.อ.หญิง พัฑฒิดา    สุภีสุทธิ์    กรรมการ / นายทะเบียน 

 5. พ.อ. สิโรตม     ทศานนท  กรรมการ 

 6. พ.อ. ณัฐวัฒน    จันทรสวาง       กรรมการ  

            7. พ.อ. อนุสิทธิ์     เขียวประเสริฐ  กรรมการ  

           8. พ.อ. เชวง     พวงปาน   กรรมการ  

           9. พ.อ.หญิง รจพร    เฟองแกว  กรรมการ 

           10. พ.อ. ภิฌานันท   วงศชาวจันท  กรรมการ 

           11. พ.อ. พีรชาญ    คงสุวรรณ  กรรมการ 

           12. พ.อ. กิตติพงศ    พูนขํา             กรรมการ  

           13. พ.อ. สมพร     กอชารี   กรรมการ 

           14. พ.ท. ไพบูลย    ชื่นบุญเพ่ิม  กรรมการ / เหรัญญิก 

            15. พ.ท. ชวลิต     บุณยมณี        กรรมการ   
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ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่อง  การเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคม ประจ าปี 2566 
 
  เนื ่องด้วยคณะกรรมการสมาคมได้ด ารงต าแหน่งมาครบวาระตามข้อบังคับสมาคมแล้ว  
ซึ่งกรรมการที่พ้นต าแหน่งไปแล้วอาจได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสมาคมซ้ าอีกได้  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
เลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่เพ่ือท าหน้าที่บริหารงานสมาคมต่อไป ดังนี้  
 1. พล.ต. เกียรติศักดิ์    น้ าไชยศรี    นายกสมาคม 
 2. พ.อ. ฐิต์รัชช์     สมบัติศิริ      อุปนายกสมาคม 
 3. พ.อ. อภิชิต     ภิญโญชีพ    อุปนายกสมาคม 
 4. พ.อ.หญิง พัฑฒิดา    สุภีสุทธิ์    กรรมการ / นายทะเบียน 
 5. พ.อ. สิโรตม์     ทศานนท์  กรรมการ 
 6. พ.อ. ณัฐวัฒน์    จันทร์สว่าง       กรรมการ  
            7. พ.อ. เติมศักดิ์    เรืองระยนต์     กรรมการ  
           8. พ.อ. เชวง     พ่วงปาน   กรรมการ  
           9. พ.อ.หญิง รจพร    เฟ่ืองแก้ว  กรรมการ 
           10. พ.อ. ภิฌานันท์   วงศ์ชาวจันท์  กรรมการ 
           11. พ.อ. พีรชาญ    คงสุวรรณ  กรรมการ 
           12. พ.อ. กิตติพงศ์    พูนข า             กรรมการ  
           13. พ.อ. สมพร     กอชารี   กรรมการ 
           14. พ.ท. ไพบูลย์    ชื่นบุญเพิ่ม  กรรมการ / เหรัญญิก 
            15. พ.ท. ชวลิต     บุณยมณี        กรรมการ   
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ระเบียบวาระที่ 5 

 

เรื่องอ่ืน ๆ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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กฎกระทรวง 

การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยเูน่ียน พ.ศ. 2564  

หมวด 4 

การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ  

ขอ 14(1) 

 

ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษา 

ของสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด ไดรับในรอบปบัญชี 2565 
 

ที่ รายชื่อ ตําแหนง 
เบี้ย

ประชุม 
พาหนะ เบี้ยเลีย้ง ที่พัก โบนัส 

คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 พล.ต. อานุภาพ  ศิริมณฑล ประธาน

กรรมการ 

17,500 - - - 18,411 10,286 46,197 

2 พล.ต. เกียรติศักด์ิ  น้ําไชยศรี รองประธาน

กรรมการ (1) 

24,500 - - - 156,548 - 181,048 

3 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ รองประธาน

กรรมการ (2) 

38,900 - - - 97,342 - 136,242 

4 พล.อ. มนู  สายัณหนิโครธ ที่ปรึกษา 24,500 - - - - 96,000 120,500 

5 พล.อ. พลภัทร  วรรณภักตร ที่ปรึกษา 19,700 - - - - 96,000 115,700 

6 พล.อ. ปณณทัต  กาญจนะวสิต ที่ปรึกษา 18,400 - - - - 96,000 114,400 

7 พ.อ. บรรจบ  แข็งขัน ที่ปรึกษา 24,100 - - - 111,589 85,714 221,403 

8 พ.อ. สมเจตน  วิทยเกษตร ที่ปรึกษา 19,300 - - - - 96,000 115,300 

9 พ.อ.หญิง ศิริยา  ออรุงโรจน กรรมการ 15,600 - - - - - 15,600 

10 พ.อ.หญิง จารุพรรณ  ศิรินิรันดร กรรมการ /

เลขานุการ 

21,000 - - - 12,658 - 33,658 

11 พ.อ. ณัฐวัฒน  จันทรสวาง กรรมการ 44,300 - - - 97,342 - 141,642 

12 พ.อ. สติ  ดีหลี กรรมการ 38,500 - - - 97,342 - 135,842 

13 พ.อ. เชวง  พวงปาน กรรมการ 39,000 - - - - - 39,000 

14 พ.อ. ศรีศักด์ิ  มรรคผล กรรมการ 36,700 - - - 97,342 - 134,042 

15 พ.อ. กรกษม  ประสงคดี กรรมการ 30,000 - - - 97,342 - 127,342 

16 พ.อ. กิตติพงศ  พูนขํา กรรมการ 39,900 - - - - - 39,900 

17 พ.อ. สมพร  กอชารี กรรมการ 15,600 - - - - - 15,600 

18 พ.อ. พีรชาญ  คงสุวรรณ กรรมการ 15,600 - - - - - 15,600 

19 พ.ท. ไพบูลย  ชื่นบุญเพิ่ม กรรมการ /

เหรัญญิก 

44,300 - - - 97,342 - 141,642 

20 พ.ท. ชวลิต  บุณยมณี กรรมการ 24,500 - - - 97,342 - 121,842 

21 พ.อ. สัญญา  รอดเพ็ชร ผูจัดการ 45,200 - 8,250 - 101,800 636,120 791,370 

22 พ.อ. มงคล  นวมนองบุญ รองผูจัดการ 45,200 - 32,150 - 96,800 395,040 569,190 

23 พ.อ. วิชชาญ  คําศรี รองผูจัดการ 22,300 - 5,250 - 96,800 187,200 311,550 
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กฎกระทรวง 

การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยเูน่ียน พ.ศ. 2564  

หมวด 4 

การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ  

ขอ 14(1) 

 

ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษา 

ของสหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด ไดรับในรอบปบัญชี 2565 
 

ที่ รายชื่อ ตําแหนง 
เบี้ย

ประชุม 
พาหนะ เบี้ยเลีย้ง ที่พัก โบนัส 

คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 พล.ต. อานุภาพ  ศิริมณฑล ประธาน

กรรมการ 

17,500 - - - 18,411 10,286 46,197 

2 พล.ต. เกียรติศักด์ิ  น้ําไชยศรี รองประธาน

กรรมการ (1) 

24,500 - - - 156,548 - 181,048 

3 พ.อ. อภิชิต  ภิญโญชีพ รองประธาน

กรรมการ (2) 

38,900 - - - 97,342 - 136,242 

4 พล.อ. มนู  สายัณหนิโครธ ที่ปรึกษา 24,500 - - - - 96,000 120,500 

5 พล.อ. พลภัทร  วรรณภักตร ที่ปรึกษา 19,700 - - - - 96,000 115,700 

6 พล.อ. ปณณทัต  กาญจนะวสิต ที่ปรึกษา 18,400 - - - - 96,000 114,400 

7 พ.อ. บรรจบ  แข็งขัน ที่ปรึกษา 24,100 - - - 111,589 85,714 221,403 

8 พ.อ. สมเจตน  วิทยเกษตร ที่ปรึกษา 19,300 - - - - 96,000 115,300 

9 พ.อ.หญิง ศิริยา  ออรุงโรจน กรรมการ 15,600 - - - - - 15,600 

10 พ.อ.หญิง จารุพรรณ  ศิรินิรันดร กรรมการ /

เลขานุการ 

21,000 - - - 12,658 - 33,658 

11 พ.อ. ณัฐวัฒน  จันทรสวาง กรรมการ 44,300 - - - 97,342 - 141,642 

12 พ.อ. สติ  ดีหลี กรรมการ 38,500 - - - 97,342 - 135,842 

13 พ.อ. เชวง  พวงปาน กรรมการ 39,000 - - - - - 39,000 

14 พ.อ. ศรีศักด์ิ  มรรคผล กรรมการ 36,700 - - - 97,342 - 134,042 

15 พ.อ. กรกษม  ประสงคดี กรรมการ 30,000 - - - 97,342 - 127,342 

16 พ.อ. กิตติพงศ  พูนขํา กรรมการ 39,900 - - - - - 39,900 

17 พ.อ. สมพร  กอชารี กรรมการ 15,600 - - - - - 15,600 

18 พ.อ. พีรชาญ  คงสุวรรณ กรรมการ 15,600 - - - - - 15,600 

19 พ.ท. ไพบูลย  ชื่นบุญเพิ่ม กรรมการ /

เหรัญญิก 

44,300 - - - 97,342 - 141,642 

20 พ.ท. ชวลิต  บุณยมณี กรรมการ 24,500 - - - 97,342 - 121,842 

21 พ.อ. สัญญา  รอดเพ็ชร ผูจัดการ 45,200 - 8,250 - 101,800 636,120 791,370 

22 พ.อ. มงคล  นวมนองบุญ รองผูจัดการ 45,200 - 32,150 - 96,800 395,040 569,190 

23 พ.อ. วิชชาญ  คําศรี รองผูจัดการ 22,300 - 5,250 - 96,800 187,200 311,550 
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จํานวนสมาชิกแยกตามสังกัดหนวย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 

ลําดับ หนวยสมาชิก รวม 

1. สํานักงานเลขานุการกองทัพบก 3,837 

2. กรมกําลังพลทหารบก 215 

3. กรมขาวทหารบก 427 

4. กรมยุทธการทหารบก 240 

5. กรมสงกําลังบํารุงทหารบก 232 

6. กรมกิจการพลเรือนทหารบก 215 

7. สํานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก 221 

8. กรมสารบรรณทหารบก 217 

9. กรมจเรทหารบก 63 

10. กรมยุทธศึกษาทหารบก 486 

11. สํานักงานตรวจสอบภายในทหารบก 193 

12. สํานักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก 45 

13. สวนสนับสนุนกองบัญชาการกองทัพบก 90 

14. ศูนยไซเบอรกองทัพบก 76 

15. กรมการเงินทหารบก 224 

16. สํานักงานพระธรรมนูญทหารบก 51 

17. สํานักงานปฏิบัติภารกิจรักษาความม่ันคงภายในกองทัพบก 262 

รวมทั้งสิ้น 7,094 
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จํานวนสมาชิกแยกตามสังกัดหนวย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 

ลําดับ หนวยสมาชิก รวม 

1. สํานักงานเลขานุการกองทัพบก 3,837 

2. กรมกําลังพลทหารบก 215 

3. กรมขาวทหารบก 427 

4. กรมยุทธการทหารบก 240 

5. กรมสงกําลังบํารุงทหารบก 232 

6. กรมกิจการพลเรือนทหารบก 215 

7. สํานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก 221 

8. กรมสารบรรณทหารบก 217 

9. กรมจเรทหารบก 63 

10. กรมยุทธศึกษาทหารบก 486 

11. สํานักงานตรวจสอบภายในทหารบก 193 

12. สํานักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก 45 

13. สวนสนับสนุนกองบัญชาการกองทัพบก 90 

14. ศูนยไซเบอรกองทัพบก 76 

15. กรมการเงินทหารบก 224 

16. สํานักงานพระธรรมนูญทหารบก 51 

17. สํานักงานปฏิบัติภารกิจรักษาความม่ันคงภายในกองทัพบก 262 

รวมทั้งสิ้น 7,094 
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สหกรณออมทรัพยสํานักงาน

เลขานุการกองทัพบก จํากัด 
• ไดจัดตั้งและจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ เม่ือ วันท่ี 7 

มกราคม 2530  มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ

และสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ตามหลักการสหกรณดวยการรวมกันดําเนินธุรกิจ 

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหง 

รายไดไวในทางอันม่ันคง และไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

(3) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจ 

สงเคราะห 

(4) ใหเงินกูแกสมาชิกตามความจําเปน และตามขอกําหนดอันสมควร 

(5) ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

(6) จัดหาทุนและฝากหรือลงทุนตามท่ีกฎหมายสหกรณกําหนด 

(7) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ ชุมนุมสหกรณ และ 

สหกรณอ่ืนเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของ สหกรณ 

หนวยท่ีเปนสมาชิก • สลก.ทบ., กพ.ทบ., ขว.ทบ., ยก.ทบ., กบ.ทบ., กร.ทบ., สปช.ทบ. 

สบ.ทบ., จบ., สตน.ทบ., สวพ.ทบ., ยศ.ทบ., สสน.บก.ทบ., ศซบ.ทบ. 

กง.ทบ., สธน.ทบ. และ สง.ปรมน.ทบ. 

 • บริหารงานโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีการเลือกตั้ง

กรรมการ ผูแทนหนวยจากหนวยท่ีเปนสมาชิก ไมเกิน 15 คน 

การสมัครเปนสมาชิก • ยื่นใบสมัครตามแบบพิมพของสหกรณ ผานผูบังคับบัญชาหรือ

หัวหนาสวนราชการของหนวยท่ีเปนสมาชิก   

 • ชําระคาหุนตามอัตราท่ีสหกรณกําหนด และคาธรรมเนียมแรกเขา 

30 บาท ถาเคยเปนสมาชิกมาแลวและถอนเงินคาหุนไปท้ังหมดแลว  

มาสมัครเปนสมาชิกใหมจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 500 บาท 

และชําระคาหุนเทากับจํานวนคาหุนเดิมท่ีขอถอนไปดวย 

คุณสมบัติของสมาชิก • เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคและขอบังคับของสหกรณ 

 • เปนขาราชการหรือลูกจางประจําหรือพนักงานราชการในสังกัด

หนวยท่ีเปนสมาชิก 

 • เปนผูมีความประพฤติและลักษณะนิสัยดีงามและตองปฏิบัติตาม

ขอบังคับระเบียบ และมติของสหกรณ ทุกประการ 

 • มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

การถือหุน ( หุนละ 10 บาท ) • สมาชิกทุกคนจะตองถือหุน (ชําระเงินคาหุน) เปนรายเดือนตั้งแต

เดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตามอัตราท่ีกําหนด โดยหักเงินเดือนจาก

หนวยตนสังกัด 

 • ถือหุนจะไดรับเงินปนผลในตอนสิ้นปคิดจากมูลคาหุนท่ีมีอยูตามสวน

แหงระยะเวลา ในอัตราไมเกินตามท่ีกฎหมาย สหกรณกําหนด เงินปนผลนี้

ไมตองเสียภาษีเงินได 

 • เงินไดรายเดือนไมเกิน 5,000 บาท ถือหุนไมนอยกวา   10  หุน 

 • ตั้งแต       5,001 - 10,000 บาท          ”              15  หุน 

 • ตั้งแต       10,001 - 15,000 บาท         ”             20  หุน 

 • ตั้งแต       15,001 - 20,000 บาท         ”             25  หุน 

 • ตั้งแต       20,001 - 25,000 บาท         ”             30  หุน 

 • ตั้งแต       25,001 - 30,000 บาท         ”             35  หุน 

 • ตั้งแต       30,001  บาทข้ึนไป              ”             40  หุน 

 • การถือหุนรายเดือน ในอัตราท่ีสูงกวาหรือ ลดหุนรายเดือนท่ีไมต่ํากวา

อัตรากําหนด  หรือจะขอเ พ่ิมหุนสะสมเปนครั้ งคราว ตองอยู ใน 

หลักเกณฑ และเง่ือนไขการถือหุนตามท่ีสหกรณกําหนดและประกาศ

เปนคราว ๆ ไป 

 • สมาชิกชําระคาหุนภายในวันท่ี 7 ของเดือน สหกรณจะคิดเงินปนผล

ใหตั้งแตวันท่ี 1 ของเดือนนั้นแตถาชําระคาหุนหลังวันท่ี 7 จะคิดเงินปนผล

ใหตั้งแตวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

 • สมาชิกจะขายหรือโอนหุนใหผูอ่ืนไมได และจะถอนคืนหุนบางสวน

หรือท้ังหมดในระหวางท่ีเปนสมาชิกอยูไมได 

 • ผูท่ีขอลาออกจากการเปนสมาชิกและถอนหุนคืนกอนวันสิ้นปบัญชี

ไมมีสิทธิไดรับเงินปนผลในปนั้น 

การชําระคาหุนรายเดือน • ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือน

นั้น ๆ ทุกเดือน โดยฝายการเงินของหนวยตนสังกัดเปนผูดําเนินการหัก 

แลวนําสงหรือโอนเงินเขาบัญชีสหกรณ 

บริการเงินฝาก • สหกรณรับเงินฝากจากสมาชิกเชนเดียวกับธนาคารท่ัวไป แตสหกรณ

ใหดอกเบี้ยเงินฝากมากกวาธนาคารโดยแบงออกเปนประเภทเงินฝาก

ออมทรัพย  เ งินฝากออมทรัพยสินทวี   เ งินฝากออมทรัพย พิเศษ  

(ไดดอกเบี้ยรายเดือน) เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย  และเงินฝาก
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การถือหุน ( หุนละ 10 บาท ) • สมาชิกทุกคนจะตองถือหุน (ชําระเงินคาหุน) เปนรายเดือนตั้งแต

เดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตามอัตราท่ีกําหนด โดยหักเงินเดือนจาก

หนวยตนสังกัด 

 • ถือหุนจะไดรับเงินปนผลในตอนสิ้นปคิดจากมูลคาหุนท่ีมีอยูตามสวน

แหงระยะเวลา ในอัตราไมเกินตามท่ีกฎหมาย สหกรณกําหนด เงินปนผลนี้

ไมตองเสียภาษีเงินได 

 • เงินไดรายเดือนไมเกิน 5,000 บาท ถือหุนไมนอยกวา   10  หุน 

 • ตั้งแต       5,001 - 10,000 บาท          ”              15  หุน 

 • ตั้งแต       10,001 - 15,000 บาท         ”             20  หุน 

 • ตั้งแต       15,001 - 20,000 บาท         ”             25  หุน 

 • ตั้งแต       20,001 - 25,000 บาท         ”             30  หุน 

 • ตั้งแต       25,001 - 30,000 บาท         ”             35  หุน 

 • ตั้งแต       30,001  บาทข้ึนไป              ”             40  หุน 

 • การถือหุนรายเดือน ในอัตราท่ีสูงกวาหรือ ลดหุนรายเดือนท่ีไมต่ํากวา

อัตรากําหนด  หรือจะขอเ พ่ิมหุนสะสมเปนครั้ งคราว ตองอยู ใน 

หลักเกณฑ และเง่ือนไขการถือหุนตามท่ีสหกรณกําหนดและประกาศ

เปนคราว ๆ ไป 

 • สมาชิกชําระคาหุนภายในวันท่ี 7 ของเดือน สหกรณจะคิดเงินปนผล

ใหตั้งแตวันท่ี 1 ของเดือนนั้นแตถาชําระคาหุนหลังวันท่ี 7 จะคิดเงินปนผล

ใหตั้งแตวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

 • สมาชิกจะขายหรือโอนหุนใหผูอ่ืนไมได และจะถอนคืนหุนบางสวน

หรือท้ังหมดในระหวางท่ีเปนสมาชิกอยูไมได 

 • ผูท่ีขอลาออกจากการเปนสมาชิกและถอนหุนคืนกอนวันสิ้นปบัญชี

ไมมีสิทธิไดรับเงินปนผลในปนั้น 

การชําระคาหุนรายเดือน • ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือน

นั้น ๆ ทุกเดือน โดยฝายการเงินของหนวยตนสังกัดเปนผูดําเนินการหัก 

แลวนําสงหรือโอนเงินเขาบัญชีสหกรณ 

บริการเงินฝาก • สหกรณรับเงินฝากจากสมาชิกเชนเดียวกับธนาคารท่ัวไป แตสหกรณ

ใหดอกเบี้ยเงินฝากมากกวาธนาคารโดยแบงออกเปนประเภทเงินฝาก

ออมทรัพย  เ งินฝากออมทรัพยสินทวี   เ งินฝากออมทรัพย พิเศษ  

(ไดดอกเบี้ยรายเดือน) เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย  และเงินฝาก
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ประจํา สําหรับเงินฝากออมทรัพยทุกประเภท  ดอกเบี้ยเงินฝากไดรับ

การยกเวน ไมตองเสียภาษี สวนเงินฝากประจําตองเสียภาษีดอกเบี้ย 

เงินฝากตามกฎหมาย หลักเกณฑการฝาก และอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 

ทุกประเภทอาจเปลี่ยนแปลงตามท่ีสหกรณกําหนด 

บริการเงินกู • สหกรณไดเปดโครงการเงินกูหลายประเภท ไดแก เงินกูเพ่ือเหตุ

ฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ เพ่ือการเคหะสงเคราะห เงินกู 

ทุกประเภทเปนเงินกูเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในการสรางฐานะ ความ

เปนอยูและบําบัดความเดือดรอน โดยคํานึงความจําเปนและกอใหเกิด

ประโยชนตอสมาชิก 

 • การใหเงินกูทุกประเภท ตองอยูในหลักเกณฑและเง่ือนไขการกู

เพ่ือใหเหมาะสมหรือเปนไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจ โดยสหกรณจะ

กําหนด และประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 

 • เงินกูไมเกินหุนสะสม และ/หรือใชเงินฝากในสหกรณเปนหลักประกัน 

ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของเงินหุนสะสม และ/หรือเงินฝากรวมกัน 

 • สมาชิกผูกูเม่ือหักหนี้สินตาง ๆ  แลวจะตองมีเงินเดือนเหลือไมนอย

กวาตามประกาศท่ีกําหนด และ/หรืออยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ

ดําเนินการจะพิจารณาประกาศเปนคราว ๆ ไป  

 • สมาชิกผู กู ท่ีอายุไมเกิน 60 ป  ในวันยื่นขอกูเงินสหกรณตองมี

สถานภาพเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย

สํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด ดวย  

การกูเงินของสมาชิกท่ียาย 

ไปรับราชการสังกัดหนวยอ่ืน 
• ผูท่ียายไปรับราชการนอกหนวยสมาชิกและยังเปนสมาชิกอยู ใน

ฐานะผูกูเงินอยูเดิมมีสิทธิ์ขอกูเงินใหมได และใหหนวยตนสังกัดท่ียายไป

รับราชการ  หักชําระหนี้เงินกู จนกวาจะหมดภาระผูกพันกับสหกรณ 

และสมาชิกท่ีมีเงินหุนสะสม มากกวาหนี้เงินกู สามารถขอกูไดไมเกิน 

รอยละ 90 ของเงินหุนสะสม 

อัตราดอกเบ้ียเงินกู • คิดดอกเบี้ยเปนรายวัน อัตราตามท่ีกําหนดของแตละประเภท 

 • ดอกเบี้ยเงินกูอาจเพ่ิมหรือลดไดตามท่ีสหกรณกําหนดและประกาศ

เปนคราว ๆ ไป 

 • ดอกเบี้ยเงินกูท่ีสมาชิกชําระใหแกสหกรณระหวางป จะไดรับการ

เฉลี่ยคืน โดยจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป (เงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกูมี

เฉพาะการกูเงินจากสหกรณเทานั้น เงินกูของธนาคารพาณิชยท่ัวไปไมมี

เฉลี่ยคืน) 

การอนุมัติเงินกู • คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษในการ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน ยกเวนเงินกูสามัญ 

รายสัปดาห (ไมเกินหุนสะสม และ/หรือใชเงินฝากคํ้าประกัน) มอบให

ประธานคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติสัปดาหละ 1 ครั้ง สวนเงินกู

ฉุกเฉินคณะกรรมการมอบใหผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

การจายเงินกู • เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน จายทันทีเม่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐานครบถวน 

ถูกตอง และไดรับอนุมัติ 

 • เงินกูสามัญรายสัปดาหอนุมัติแลวจายในตนสัปดาหถัดไป 

 • เงินกูสามัญจายหลังจากคณะกรรมการอนุมัติแลวในวันตนเดือนของ

เดือนถัดไป 

 • เงินกูพิเศษจายเม่ือทํานิติกรรมจํานองแลว ถาเงินกูไมเกินหุนสะสม

และ/หรือใชเงินฝากคํ้าประกัน จายในวันตนเดือนของเดือนถัดไป 

 • กรณีสหกรณมีเงินไมพอจายพรอมกัน จะจัดลําดับการจายกอนหลัง

ตามลําดับของผูยื่นคําขอกูและใหเงินกูสามัญเปนลําดับแรก 

การชําระหนี้เงินกู • ใหชําระพรอมกับเงินคาหุนรายเดือน  โดยวิธีหักเงินไดรายเดือนของ

ผูกูตามประเภทของสมาชิกสหกรณ และใหถือวาเงินงวดชําระหนี้แตละ

งวดถึงกําหนดชําระภายใน สิ้นเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  ดังนี้ 

(1) สมาชิกเปนกําลังพลท่ีรับราชการ  สังกัดหนวยสมาชิกให

ชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ ท่ีจายตนสังกัด    

(2) สมาชิกเปนกําลังพลท่ีรับราชการ ไมสังกัดหนวยสมาชิกให

ชําระ โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ  ท่ีจายตนสังกัด  

หรือหักจากเงินไดรายเดือน ท่ีหนวยตนสังกัดจายโอนเขาบัญชี

เงินฝาก ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด 

(3) สมาชิกท่ีรับเบี้ยหวัด บํานาญ หรือ บําเหน็จรายเดือน ให

ชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ ท่ีหนวยถือจาย

หรือท่ีสวนราชการจายโอนผานบัญชีเงินฝาก ธนาคารทหารไทย 

ธนชาต จํากัด 

(4) การหักเงินของลูกหนี้ตัวแทนท่ีฝายการเงินของหนวย

สมาชิกหักสงใหสหกรณหลังจากการหักคาหุนรายเดือนของ

ลูกหนี้  รายบุคคลทุกคนแลวใหหักชําระหนี้ตามลําดับ คือ

ดอกเบี้ยของเงินกูแตละประเภทกอนแลวจึงหักเงินตนของเงินกู 
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ประจํา สําหรับเงินฝากออมทรัพยทุกประเภท  ดอกเบี้ยเงินฝากไดรับ

การยกเวน ไมตองเสียภาษี สวนเงินฝากประจําตองเสียภาษีดอกเบี้ย 

เงินฝากตามกฎหมาย หลักเกณฑการฝาก และอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 

ทุกประเภทอาจเปลี่ยนแปลงตามท่ีสหกรณกําหนด 

บริการเงินกู • สหกรณไดเปดโครงการเงินกูหลายประเภท ไดแก เงินกูเพ่ือเหตุ

ฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ เพ่ือการเคหะสงเคราะห เงินกู 

ทุกประเภทเปนเงินกูเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในการสรางฐานะ ความ

เปนอยูและบําบัดความเดือดรอน โดยคํานึงความจําเปนและกอใหเกิด

ประโยชนตอสมาชิก 

 • การใหเงินกูทุกประเภท ตองอยูในหลักเกณฑและเง่ือนไขการกู

เพ่ือใหเหมาะสมหรือเปนไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจ โดยสหกรณจะ

กําหนด และประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 

 • เงินกูไมเกินหุนสะสม และ/หรือใชเงินฝากในสหกรณเปนหลักประกัน 

ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของเงินหุนสะสม และ/หรือเงินฝากรวมกัน 

 • สมาชิกผูกูเม่ือหักหนี้สินตาง ๆ  แลวจะตองมีเงินเดือนเหลือไมนอย

กวาตามประกาศท่ีกําหนด และ/หรืออยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ

ดําเนินการจะพิจารณาประกาศเปนคราว ๆ ไป  

 • สมาชิกผู กู ท่ีอายุไมเกิน 60 ป  ในวันยื่นขอกูเงินสหกรณตองมี

สถานภาพเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย

สํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด ดวย  

การกูเงินของสมาชิกท่ียาย 

ไปรับราชการสังกัดหนวยอ่ืน 
• ผูท่ียายไปรับราชการนอกหนวยสมาชิกและยังเปนสมาชิกอยู ใน

ฐานะผูกูเงินอยูเดิมมีสิทธิ์ขอกูเงินใหมได และใหหนวยตนสังกัดท่ียายไป

รับราชการ  หักชําระหนี้เงินกู จนกวาจะหมดภาระผูกพันกับสหกรณ 

และสมาชิกท่ีมีเงินหุนสะสม มากกวาหนี้เงินกู สามารถขอกูไดไมเกิน 

รอยละ 90 ของเงินหุนสะสม 

อัตราดอกเบ้ียเงินกู • คิดดอกเบี้ยเปนรายวัน อัตราตามท่ีกําหนดของแตละประเภท 

 • ดอกเบี้ยเงินกูอาจเพ่ิมหรือลดไดตามท่ีสหกรณกําหนดและประกาศ

เปนคราว ๆ ไป 

 • ดอกเบี้ยเงินกูท่ีสมาชิกชําระใหแกสหกรณระหวางป จะไดรับการ

เฉลี่ยคืน โดยจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป (เงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกูมี

เฉพาะการกูเงินจากสหกรณเทานั้น เงินกูของธนาคารพาณิชยท่ัวไปไมมี

เฉลี่ยคืน) 

การอนุมัติเงินกู • คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษในการ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน ยกเวนเงินกูสามัญ 

รายสัปดาห (ไมเกินหุนสะสม และ/หรือใชเงินฝากคํ้าประกัน) มอบให

ประธานคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติสัปดาหละ 1 ครั้ง สวนเงินกู

ฉุกเฉินคณะกรรมการมอบใหผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

การจายเงินกู • เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน จายทันทีเม่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐานครบถวน 

ถูกตอง และไดรับอนุมัติ 

 • เงินกูสามัญรายสัปดาหอนุมัติแลวจายในตนสัปดาหถัดไป 

 • เงินกูสามัญจายหลังจากคณะกรรมการอนุมัติแลวในวันตนเดือนของ

เดือนถัดไป 

 • เงินกูพิเศษจายเม่ือทํานิติกรรมจํานองแลว ถาเงินกูไมเกินหุนสะสม

และ/หรือใชเงินฝากคํ้าประกัน จายในวันตนเดือนของเดือนถัดไป 

 • กรณีสหกรณมีเงินไมพอจายพรอมกัน จะจัดลําดับการจายกอนหลัง

ตามลําดับของผูยื่นคําขอกูและใหเงินกูสามัญเปนลําดับแรก 

การชําระหนี้เงินกู • ใหชําระพรอมกับเงินคาหุนรายเดือน  โดยวิธีหักเงินไดรายเดือนของ

ผูกูตามประเภทของสมาชิกสหกรณ และใหถือวาเงินงวดชําระหนี้แตละ

งวดถึงกําหนดชําระภายใน สิ้นเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  ดังนี้ 

(1) สมาชิกเปนกําลังพลท่ีรับราชการ  สังกัดหนวยสมาชิกให

ชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ ท่ีจายตนสังกัด    

(2) สมาชิกเปนกําลังพลท่ีรับราชการ ไมสังกัดหนวยสมาชิกให

ชําระ โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ  ท่ีจายตนสังกัด  

หรือหักจากเงินไดรายเดือน ท่ีหนวยตนสังกัดจายโอนเขาบัญชี

เงินฝาก ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด 

(3) สมาชิกท่ีรับเบี้ยหวัด บํานาญ หรือ บําเหน็จรายเดือน ให

ชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ ท่ีหนวยถือจาย

หรือท่ีสวนราชการจายโอนผานบัญชีเงินฝาก ธนาคารทหารไทย 

ธนชาต จํากัด 

(4) การหักเงินของลูกหนี้ตัวแทนท่ีฝายการเงินของหนวย

สมาชิกหักสงใหสหกรณหลังจากการหักคาหุนรายเดือนของ

ลูกหนี้  รายบุคคลทุกคนแลวใหหักชําระหนี้ตามลําดับ คือ

ดอกเบี้ยของเงินกูแตละประเภทกอนแลวจึงหักเงินตนของเงินกู 
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โดยพิจารณาจากงวดการส งชํ าระหนี้ ในแตละประเภท 

ตามลําดับดังนี้ 

(ก) หนี้ระยะสั้นไมเกิน 1 ป ไดแก เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

(ข) หนี้ระยะยาวเกิน 1 ป ไดแก เงินกูสามัญ,  เงินกู

พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห ท้ังนี้ข้ึนอยูกับหนี้สินของผูกู

ในหวงเวลานั้น ๆ เม่ือฝาย การเงินของหนวยสมาชิกได

ดําเนินการหักเงินของลูกหนี้สหกรณแลว ใหบันทึกรายงาน

ผลการหักเงินของลูกหนี้ประจําเดือนรวมท้ังจํานวน เงินท่ี  

นําสง และถาหากมีผู ท่ีคางชําระใหรายงานแยกแตละ

ประเภทของเ งินกู ท่ีค างชําระใหสหกรณ  ทราบเปน

ประจําเดือนดวย 

(5) ใบเสร็จรับเงินประจําเดือนของลูกหนี้รายบุคคล สหกรณจะ

สงใหหนวยสมาชิกไปแจกจายใหกับสมาชิกในเดือนถัดไป

หลังจากไดรับชําระหนี้เรียบรอยแลว 

 • คิดดอกเบี้ยเปนรายวัน อัตราตามประเภทเงินกูท่ีทําสัญญากู 

สวัสดิการชวยเหลือแกสมาชิก 

และคูสมรสท่ีถึงแกกรรม 

     หลักเกณฑการจาย 

• เปนสมาชิก   1 ป            ไดรับเงินไมเกิน    8,000 บาท 

 • เปนสมาชิก   2 ป            ไดรับเงินไมเกิน  16,000 บาท 

 • เปนสมาชิก   3 ป            ไดรับเงินไมเกิน  24,000 บาท 

 • เปนสมาชิก   4 ป            ไดรับเงินไมเกิน  32,000 บาท 

 • เปนสมาชิก   5 ป            ไดรับเงินไมเกิน  40,000 บาท 

 • เปนสมาชิก   6 ป            ไดรับเงินไมเกิน  48,000 บาท 

 • เปนสมาชิก   7 ป            ไดรับเงินไมเกิน  56,000 บาท 

 • เปนสมาชิก   8 ป            ไดรับเงินไมเกิน  64,000 บาท 

 • เปนสมาชิก   9 ป            ไดรับเงินไมเกิน  72,000 บาท 

 • เปนสมาชิก  10 ปข้ึนไป     ไดรับเงินไมเกิน  80,000 บาท 

 • สมาชิกท่ีถึงแกกรรม หรือทุพพลภาพมีหนี้คางชําระจะตองหักเงิน

สวัสดิการเพ่ือชําระหนี้กอนเม่ือมีเงินเหลือจึงจะจายใหกับผูมีสิทธิ์ไดรับ 

 • ในกรณีท่ีคูสมรสของสมาชิกถึงแกกรรม  สหกรณจะจายเงิน

ชวยเหลือรายละ 5,000 บาท 

 

สวัสดิการสงเสริมการศึกษา 

แกบุตรสมาชิก  
• สหกรณใหทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกในแตละปการศึกษา 

(1) ทุนการศึกษาท่ัวไปใหแกบุตรสมาชิกท่ีเขาศึกษาตั้งแตระดับ

ประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา โดยใหแตละหนวยสมาชิกเสนอ 

ผู ท่ีจะไดรับทุน และคัดเลือกเพ่ือมอบใหบุตรสมาชิกทุนละ  

1,500 - 5,000 บาท  ตอปการศึกษา 

(2) ทุนการศึกษาตอเนื่องใหแกบุตรสมาชิกท่ีสอบคัดเลือกเขา

ศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐและ โรงเรียน 

เหลาทัพ ไดแก วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา นักเรียน

เตรียมทหาร, นักเรียนเหลาทัพ, นักเรียนพยาบาลกองทัพบก 

คณะแพทยศาสตร , ทันตแพทยศาสตร , เภสั ชศาสตร   

วิศวกรรมศาสตร, สาขาวิศวกรรมอิเล็คทรอนิกส หรือสาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร , สถาปตยกรรมศาสตร  และคณะ

มัณฑนศิลป โดยสหกรณจะมอบทุนการศึกษาตอเนื่องจนจบ

หลักสูตรการศึกษาเปนคาเลาเรียน ทุนละ 10,000 บาท ตอป

การศึกษา 

 • สหกรณใหทุนการศึกษาแกสมาชิกท่ีเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ในแตละปการศึกษาโดยให 

แตละหนวยคัดเลือกและเสนอผูท่ีไดรับทุน 

(1) ระดับปริญญาตรี  ใหครั้ ง เดียวตลอดหลักสูตร ทุนละ 

20,000 บาท 

(2) ระดับปริญญาโท ใหครั้ ง เดียวตลอดหลักสูตร ทุนละ 

30,000 บาท 

(3) ระดับปริญญาเอก ใหครั้งเดียวตลอดหลักสูตร ทุนละ 

40,000 บาท  

การลาออกจากสหกรณ • สมาชิกประสงคจะลาออกจากสหกรณตองแสดงความจํานงเปน

หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 • คณะกรรมการจะอนุมัติใหออกไดตอเม่ือไมมีหนี้คางชําระและไมมี

ภาระผูกพันในการคํ้าประกันเงินกู 
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สวัสดิการสงเสริมการศึกษา 

แกบุตรสมาชิก  
• สหกรณใหทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกในแตละปการศึกษา 

(1) ทุนการศึกษาท่ัวไปใหแกบุตรสมาชิกท่ีเขาศึกษาตั้งแตระดับ

ประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา โดยใหแตละหนวยสมาชิกเสนอ 

ผู ท่ีจะไดรับทุน และคัดเลือกเพ่ือมอบใหบุตรสมาชิกทุนละ  

1,500 - 5,000 บาท  ตอปการศึกษา 

(2) ทุนการศึกษาตอเนื่องใหแกบุตรสมาชิกท่ีสอบคัดเลือกเขา

ศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐและ โรงเรียน 

เหลาทัพ ไดแก วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา นักเรียน

เตรียมทหาร, นักเรียนเหลาทัพ, นักเรียนพยาบาลกองทัพบก 

คณะแพทยศาสตร , ทันตแพทยศาสตร , เภสั ชศาสตร   

วิศวกรรมศาสตร, สาขาวิศวกรรมอิเล็คทรอนิกส หรือสาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร , สถาปตยกรรมศาสตร  และคณะ

มัณฑนศิลป โดยสหกรณจะมอบทุนการศึกษาตอเนื่องจนจบ

หลักสูตรการศึกษาเปนคาเลาเรียน ทุนละ 10,000 บาท ตอป

การศึกษา 

 • สหกรณใหทุนการศึกษาแกสมาชิกท่ีเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ในแตละปการศึกษาโดยให 

แตละหนวยคัดเลือกและเสนอผูท่ีไดรับทุน 

(1) ระดับปริญญาตรี  ใหครั้ ง เดียวตลอดหลักสูตร ทุนละ 

20,000 บาท 

(2) ระดับปริญญาโท ใหครั้ ง เดียวตลอดหลักสูตร ทุนละ 

30,000 บาท 

(3) ระดับปริญญาเอก ใหครั้งเดียวตลอดหลักสูตร ทุนละ 

40,000 บาท  

การลาออกจากสหกรณ • สมาชิกประสงคจะลาออกจากสหกรณตองแสดงความจํานงเปน

หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 • คณะกรรมการจะอนุมัติใหออกไดตอเม่ือไมมีหนี้คางชําระและไมมี

ภาระผูกพันในการคํ้าประกันเงินกู 
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กรณีท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

 
• สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไมชําระคาธรรมเนียม 

แรกเขา หรือไมถือหุนครั้งแรก 

(2) ขาดชําระเงินคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระ 

รวมถึงหกงวด ท้ังนี้โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ 

(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น  

(4) ไมจัดการแกไขหลักประกัน สําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดี 

ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณกําหนด  

(5) คางชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาเงินตน หรือดอกเบี้ยติดตอกันเปน 

เวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสาม

คราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขา 

เปนสมาชิก หรือเม่ือจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู 

หรือผูคํ้าประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว 

(7) จงใจฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ หรือมี 

พฤติกรรมใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต หรือแสดงตน

เปนปฏิปกตตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

(8) ถูกฟองหรือถูกดําเนินคดีในคดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย 

สมาชิกผูกูเงิน • ตองอานขอความในหนังสือสัญญาเงินกูใหละเอียดเพ่ือท่ีจะทราบ 

ขอผูกพันในการกูเงิน ซ่ึงจะมีผลบังคับตามกฎหมาย 

 • ตองยินยอมใหผูบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีผูจายเงินเดือน หักเงินกู

โดยใหเจาหนาท่ีฝายการเงินของหนวยตนสังกัดหักหนี้สินสหกรณ จาก

เงินเดือนของผูกูเชนเดียวกับหนี้สินอ่ืน ๆ และการกูเงินทุกประเภท เม่ือ

หักหนี้สินตาง ๆ แลว จะตองเหลือเงินไดสุทธิท่ีสหกรณกําหนด 

 • ถาผูกูปฏิบัติผิดสัญญาและกระทําผิดระเบียบขอบังคับของสหกรณ

หรือภายหลังปรากฎวามีเงินเดือนไมพอหักคาหุน และเงินกู สหกรณ จะ

งดการใหกูทุกประเภท และเสนอเรื่องให ผบ.หนวยตนสังกัดพิจารณา

ความผิดตอไปและอาจถูกฟองดําเนินคดีตามกฎหมาย ซ่ึงจะทําใหเกิด

ความเดือดรอนและสงผลกระทบไปถึงครอบครัว 

สมาชิกผูค้ําประกันเงินกู • ตองอานขอความในหนังสือสัญญาคํ้าประกันเงินกูใหละเอียด

เพ่ือท่ีจะทราบขอผูกพันในการคํ้าประกันกอนท่ีจะลงนามในสัญญา 

คํ้าประกันเงินกู  ซ่ึงจะมีผลบังคับตามกฎหมาย 

 • สมาชิกผูคํ้าประกันตองทําหนังสือสัญญาคํ้าประกันใหไวตอสหกรณ

ตามแบบท่ีกําหนด และสมาชิกคนหนึ่งจะคํ้าประกันเงินกูแตละประเภท

ไดไมเกิน 4 สัญญา  ยกเวนประเภทเงินกูสามัญ หากผูคํ้าประกันมีความ

ประสงคสามารถคํ้าประกันเพ่ิมไดอีก 3 สัญญา รวมแลว ไมเกิน 7 สัญญา  

ท้ังนี้ผูคํ้าประกันตองลงนามในหนังสือ ยินยอมคํ้าประกันสวนท่ีเกินไว 

ตอหนาเจาหนาท่ีเงินกูของสหกรณ 

(1) เ ม่ือผู คํ้ าประกันคนใดขาดจากสมาชิกภาพ หรือ มี เหตุ ท่ี

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเห็นวาไมสมควรใหเปน 

ผูคํ้าประกันตอไป ผูกูตองจัดให สมาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกัน แทน ใหเสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณกําหนด 

(2) การท่ีสมาชิกผูคํ้าประกันไดขอลาออกจากราชการ หรือยาย ไป

รับราชการสังกัดหนวยอ่ืน หรือเกษียณอายุราชการก็ตาม ไมเปน

เหตุใหผูคํ้าประกันพนจากภาระการคํ้าประกันเงินกูรายนั้น ๆ

จนกวาผู กู ไดชํ าระหนี้ เ งินกูหมดสิ้นหรือจัดใหสมาชิก อ่ืน 

คํ้าประกันแทนแลว 

(3) ผูคํ้าประกันท่ีมีภาระคํ้าประกันเงินกูอยูเดิม เม่ือยายออกนอก

หนวยสมาชิก หรือโอนไปรับราชการ ท่ีหนวยอ่ืน หรือลาออก

จากราชการ หรือ เกษียณอายุราชการ ไมมีสิทธิคํ้าประกันเงินกู

สัญญาใหมอีก 

 • ผูคํ้าประกันท่ีไดคํ้าประกันเงินกูประเภทตาง ๆ รวมเปนยอดวงเงินกู

ท่ีสูงเกินกวาเงินไดรายเดือนของตนเอง  ผูคํ้าประกันจะตองตระหนักถึง

ผลท่ีจะกระทบ ในอนาคตไวดวย  เพราะถาหากผูกูท่ีคํ้าประกันนั้น เกิดมี

ปญหาในการหักเงินชําระหนี้ใหสหกรณไมไดตามสัญญา  ผูคํ้าประกัน

อาจถูกดําเนินคดีชดใชหนี้แทนผูกู จะทําใหเกิดความเดือดรอน และ

สงผลกระทบไปถึงครอบครัวดวยถาผูกูปฏิบัติผิดสัญญาไมชําระหนี้ตาม

กําหนด เม่ือสหกรณแจงใหผูคํ้าประกันทราบแลวผูคํ้าประกันจะตองเปน

ธุระในการประสานติดตามผูกูใหไปชําระหนี้ตอสหกรณ  ถาหากติดตาม

ใหผูกูไปชําระหนี้ไมไดผูคํ้าประกันจะตองรับสภาพหนี้ของผูกูท่ีคางชําระ
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สมาชิกผูค้ําประกันเงินกู • ตองอานขอความในหนังสือสัญญาคํ้าประกันเงินกูใหละเอียด

เพ่ือท่ีจะทราบขอผูกพันในการคํ้าประกันกอนท่ีจะลงนามในสัญญา 

คํ้าประกันเงินกู  ซ่ึงจะมีผลบังคับตามกฎหมาย 

 • สมาชิกผูคํ้าประกันตองทําหนังสือสัญญาคํ้าประกันใหไวตอสหกรณ

ตามแบบท่ีกําหนด และสมาชิกคนหนึ่งจะคํ้าประกันเงินกูแตละประเภท

ไดไมเกิน 4 สัญญา  ยกเวนประเภทเงินกูสามัญ หากผูคํ้าประกันมีความ

ประสงคสามารถคํ้าประกันเพ่ิมไดอีก 3 สัญญา รวมแลว ไมเกิน 7 สัญญา  

ท้ังนี้ผูคํ้าประกันตองลงนามในหนังสือ ยินยอมคํ้าประกันสวนท่ีเกินไว 

ตอหนาเจาหนาท่ีเงินกูของสหกรณ 

(1) เ ม่ือผู คํ้ าประกันคนใดขาดจากสมาชิกภาพ หรือ มี เหตุ ท่ี

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเห็นวาไมสมควรใหเปน 

ผูคํ้าประกันตอไป ผูกูตองจัดให สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกัน แทน ใหเสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณกําหนด 

(2) การท่ีสมาชิกผูคํ้าประกันไดขอลาออกจากราชการ หรือยาย ไป

รับราชการสังกัดหนวยอ่ืน หรือเกษียณอายุราชการก็ตาม ไมเปน

เหตุใหผูคํ้าประกันพนจากภาระการคํ้าประกันเงินกูรายนั้น ๆ

จนกวาผู กู ไดชํ าระหนี้ เ งินกูหมดสิ้นหรือจัดใหสมาชิก อ่ืน 

คํ้าประกันแทนแลว 

(3) ผูคํ้าประกันท่ีมีภาระคํ้าประกันเงินกูอยูเดิม เม่ือยายออกนอก

หนวยสมาชิก หรือโอนไปรับราชการ ท่ีหนวยอ่ืน หรือลาออก

จากราชการ หรือ เกษียณอายุราชการ ไมมีสิทธิคํ้าประกันเงินกู

สัญญาใหมอีก 

 • ผูคํ้าประกันท่ีไดคํ้าประกันเงินกูประเภทตาง ๆ รวมเปนยอดวงเงินกู

ท่ีสูงเกินกวาเงินไดรายเดือนของตนเอง  ผูคํ้าประกันจะตองตระหนักถึง

ผลท่ีจะกระทบ ในอนาคตไวดวย  เพราะถาหากผูกูท่ีคํ้าประกันนั้น เกิดมี

ปญหาในการหักเงินชําระหนี้ใหสหกรณไมไดตามสัญญา  ผูคํ้าประกัน

อาจถูกดําเนินคดีชดใชหนี้แทนผูกู จะทําใหเกิดความเดือดรอน และ

สงผลกระทบไปถึงครอบครัวดวยถาผูกูปฏิบัติผิดสัญญาไมชําระหนี้ตาม

กําหนด เม่ือสหกรณแจงใหผูคํ้าประกันทราบแลวผูคํ้าประกันจะตองเปน

ธุระในการประสานติดตามผูกูใหไปชําระหนี้ตอสหกรณ  ถาหากติดตาม

ใหผูกูไปชําระหนี้ไมไดผูคํ้าประกันจะตองรับสภาพหนี้ของผูกูท่ีคางชําระ
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ท้ังหมดพรอมดอกเบี้ย โดยจะตองชําระหนี้เฉลี่ยเทา ๆ กันระหวาง 

ผูคํ้าประกัน 

 • ผูคํ้าประกันเงินกู จะขอลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณไมได 

จนกวาผูกูจะชําระหนี้ครบตามสัญญาหรือจนกวาผูกูไดเปลี่ยนสมาชิกคน

อ่ืนคํ้าประกันแทนแลว   จึงจะขอลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณได 

 • ผูคํ้าประกันเงินกูถึงแมจะยายหรือโอนไปรับราชการท่ีหนวยอ่ืน หรือ

ลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการก็ตาม  คงยังตองรับผิดชอบ

ในฐานะผูคํ้าประกัน ตลอดระยะเวลาท่ีผูกูยังชําระหนี้ไมครบตามสัญญา 

 • ผูคํ้าประกันท่ีไมยอมรับผิดชอบ หรือปฏิบัติผิดสัญญาในฐานะผูคํ้า

ประกัน สหกรณจะเสนอเรื่องให  ผบ.หนวย  พิจารณาความผิดตอไป

และอาจจะตองถูกฟอง ดําเนินคดีตามกฎหมายเชนเดียวกับผูกูดวย 

 • ในกรณีท่ีผูกูไมชําระเงินกูดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม หรือผูกูตกเปนบุคคล

ลมละลาย ไรความสามารถ หรือสาบสูญ หรือตาย หรือมีเหตุอ่ืนใด ท่ีทํา

ใหสหกรณไมไดรับการชําระหนี้จากผูกู ผูคํ้าประกันจะตองรับสภาพหนี้  

และชําระหนี้ของผู กู ท่ีคางอยู ท้ังหมดพรอมดอกเบี้ย โดยจะตอง

รับผิดชอบอยางลูกหนี้รวมกันตามประมวล กฎหมายแพงและพาณิชย 

วาดวยการคํ้าประกัน มาตรา 682 วรรค 2  โดยมิพักใชสิทธิของผู คํ้า

ประกันตามมาตรา 688, 689, 690 แหงประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชยแตอยางใด 

การแจกจายของท่ี 

ระลึกประจําป 

 

• สมาชิกทุกคนท่ีมีสิทธิไดรับของท่ีระลึกสามารถไปรับของท่ีมอบให

ตั้งแตวันท่ีสหกรณแจงใหไปรับหรือตั้งแตวันประชุมใหญสามัญประจําป

จนถึง 31 ธันวาคมของทุกป หากสมาชิกไมไปรับตามสิทธิในระยะเวลาท่ี

มอบใหดังกลาว คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะพิจารณาจําหนาย

เพ่ือนําไปบริจาคเปนสาธารณประโยชน หรือสาธารณกุศลตอไป ตั้งแต

เดือน มกราคมของปถัดไป ตามมติเห็นชอบท่ีประชุมใหญวิสามัญ 

ประจําป 2561 เม่ือ 27 มิ.ย. 61 

 

โครงการ / แผนงาน สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

 

โครงการท่ี 1 ขยายฐานเงินฝากเพ่ือสงเสริมการออมแกสมาชิก 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

เปดบัญชีเงินฝากจากสมาชิกเพ่ิมข้ึน 

โดยเฉพาะสมาชิกใหมตองเปดบัญชี 

เงินฝาก 1 บัญชี 

บัญชีเงินฝาก 

เพ่ิมข้ึนจากสิ้นป 

เพ่ิมข้ึนไมเกิน 

รอยละ 10 

4.52% 7.78% 16.21% 

- เงินรับฝากออมทรัพย เพ่ิมข้ึนไมเกิน 

รอยละ 10 

7.13% 12.24% 3.51% 

- เงินรับฝากออมทรัพยสินทวี เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 4.63% 6.17% -0.02% 

- เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 3.89% 3.36% 2.81% 

- เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 -4.68% 0.00% -3.44% 

 

โครงการท่ี 2 กําหนดอัตราสวนของการทําธุรกิจภายในตอการลงทุนภายนอกอยู 60:40 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การเพ่ิมทุนเรือนหุนของสมาชิก

จากยอดเงินกู 

เพ่ิมหุนไมเกิน 10% 

ของวงเงินกูท้ังหมด 

เพ่ิมข้ึนไมเกิน

อัตรารอยละ 2.5 

1.18% 

(11.93 ลบ.) 

1.09% 

(10.06 ลบ.) 

1.06% 

(8.29 ลบ.) 

2. การลงทุนภายนอก ไมเกินหุนสะสมและ

ทุนสํารองของ

สหกรณ 

สัดสวน 

การลงทุน 1:1 

1:0.72 1:0.74 1:0.78 

3. การใหเงินกูแกสมาชิกระหวางป 

 

เพ่ิมข้ึนตามรายได

ของสมาชิก 

เพ่ิมข้ึนไมเกิน

อัตรารอยละ 10 

5.02% 2.25% 1.72% 

4. รับเงินฝากจากสมาชิก การเพ่ิมการออม

ของสมาชิก 

เพ่ิมข้ึนไมเกิน

อัตรารอยละ 1.5 

0.24% 5.47% 2.11% 

 

โครงการท่ี 3 การรักษาสภาพคลองและความสามารถในการกอหนี้ใหอยูในเกณฑ 

                 มาตรฐานทางการเงิน (มาตรฐาน 1:1)  

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การรับเงินฝาก 

จากสมาชิก 

อัตราดอกเบ้ียสูงกวา

ธนาคารพาณิชย 

ไมเกิน รอยละ 0.25 

เพ่ิมการออม 

ของสมาชิก 

0.24% 

(1,604.55 ลบ.) 

5.47% 

(1,736.12 ลบ.) 

2.11% 

(1,772.69 ลบ.) 
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โครงการ / แผนงาน สหกรณออมทรัพยสํานักงานเลขานุการกองทัพบก จํากัด 

 

โครงการท่ี 1 ขยายฐานเงินฝากเพ่ือสงเสริมการออมแกสมาชิก 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

เปดบัญชีเงินฝากจากสมาชิกเพ่ิมข้ึน 

โดยเฉพาะสมาชิกใหมตองเปดบัญชี 

เงินฝาก 1 บัญชี 

บัญชีเงินฝาก 

เพ่ิมข้ึนจากสิ้นป 

เพ่ิมข้ึนไมเกิน 

รอยละ 10 

4.52% 7.78% 16.21% 

- เงินรับฝากออมทรัพย เพ่ิมข้ึนไมเกิน 

รอยละ 10 

7.13% 12.24% 3.51% 

- เงินรับฝากออมทรัพยสินทวี เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 4.63% 6.17% -0.02% 

- เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 3.89% 3.36% 2.81% 

- เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 -4.68% 0.00% -3.44% 

 

โครงการท่ี 2 กําหนดอัตราสวนของการทําธุรกิจภายในตอการลงทุนภายนอกอยู 60:40 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การเพ่ิมทุนเรือนหุนของสมาชิก

จากยอดเงินกู 

เพ่ิมหุนไมเกิน 10% 

ของวงเงินกูท้ังหมด 

เพ่ิมข้ึนไมเกิน

อัตรารอยละ 2.5 

1.18% 

(11.93 ลบ.) 

1.09% 

(10.06 ลบ.) 

1.06% 

(8.29 ลบ.) 

2. การลงทุนภายนอก ไมเกินหุนสะสมและ

ทุนสํารองของ

สหกรณ 

สัดสวน 

การลงทุน 1:1 

1:0.72 1:0.74 1:0.78 

3. การใหเงินกูแกสมาชิกระหวางป 

 

เพ่ิมข้ึนตามรายได

ของสมาชิก 

เพ่ิมข้ึนไมเกิน

อัตรารอยละ 10 

5.02% 2.25% 1.72% 

4. รับเงินฝากจากสมาชิก การเพ่ิมการออม

ของสมาชิก 

เพ่ิมข้ึนไมเกิน

อัตรารอยละ 1.5 

0.24% 5.47% 2.11% 

 

โครงการท่ี 3 การรักษาสภาพคลองและความสามารถในการกอหนี้ใหอยูในเกณฑ 

                 มาตรฐานทางการเงิน (มาตรฐาน 1:1)  

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การรับเงินฝาก 

จากสมาชิก 

อัตราดอกเบ้ียสูงกวา

ธนาคารพาณิชย 

ไมเกิน รอยละ 0.25 

เพ่ิมการออม 

ของสมาชิก 

0.24% 

(1,604.55 ลบ.) 

5.47% 

(1,736.12 ลบ.) 

2.11% 

(1,772.69 ลบ.) 
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โครงการท่ี 3 การรักษาสภาพคลองและความสามารถในการกอหนี้ใหอยูในเกณฑ 

                 มาตรฐานทางการเงิน (มาตรฐาน 1:1) (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

2. การกูยืมจากสถาบันการเงิน

ภายนอก 

อัตราดอกเบ้ียต่ํากวา

อัตราดอกเบ้ีย เงินกูท่ี

สหกรณใหบริการ

อยางนอย รอยละ 2 

กูยืมเมื่อมสีถานการณ

จําเปน 

- - - 

3. สหกรณมีเงินสดหรือเงินลงทุน

ท่ีเปลี่ยนเปนเงินสดไดทันที 

สภาพคลองของ

สหกรณ 

ตองมีมากกวา  

รอยละ 6 ของ 

ยอดรวมเงินฝาก 

ทุกประเภท 

76.09% 79.33% 78.33% 

 

โครงการท่ี 4 สอ.สลก.ทบ. เปนองคกรท่ีทันสมัย ระบบการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส และตรวจสอบได 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การบริการดวยระบบโปรแกรม

สหกรณออมทรัพยของ สอ.มอ. 

ท่ีสามารถรองรับการใชงานรวมกับ

ระบบปฏิบัติการท่ีทันสมัย และ 

ใชกันแพรหลายในปจจุบัน  

เครื่องลูกขายใชระบบ 

ปฏิบัติการ Windows 8  

และ Windows 10 ท่ี

ทันสมัย และใชกัน

แพรหลายในปจจุบัน 

รอยละ 70 รอยละ 

71.43 

รอยละ 

75.54 

รอยละ 

92 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการจดั

ฝกอบรมศึกษาดูงานใหกับกรรมการ 

เจาหนาท่ี และสมาชิกของสหกรณ 

ใหความรูแก กรรมการ 

เจาหนาท่ี และสมาชิก

สหกรณตามโครงการท่ี

กําหนด 

สงเขาศึกษาอบรม 

และดูงานสหกรณ

อ่ืนอยางนอย 

ปละครั้ง 

3.25 ครั้ง 2.75 ครั้ง 3.50 ครั้ง 

3. บริการโดยใชบัตรคิว 

 

ใหบริการสมาชิกแตละราย

ภายในเวลาไมเกิน 5 นาที 

ความพึงพอใจ 

ของสมาชิก 

รอยละ 

79.19 

รอยละ 

85.23 

รอยละ 

91.77 

 

หมายเหตุ ระดับพอใจมาก  รอยละ 80-100  ระดับพอใจ  รอยละ 71-80 

  ระดับพอใจนอย  รอยละ 61-70  ระดับไมพอใจ  รอยละ 51-60 

.  ระดับไมพอใจมาก  รอยละ 0-50 

 

 

 

 

โครงการท่ี 5 สรางผลตอบแทนตอสินทรัพยอยางเหมาะสม 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การใหบริการเงินกู จํานวนเงินกูท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึนจากปท่ีผานมา 

เพ่ิมข้ึนตามรายได 

ของสมาชิก 

5.11% 4.52% 3.81% 

2. การลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึน - ภายใน สัดสวนภายในตอ

ภายนอก 60:40 

64.85% 62.68% 61.62% 

- ภายนอก 35.15% 37.32% 38.39% 

 

โครงการท่ี 6 ระบบเตือนภัย (Early warnings) ดานการบริหารการเงินและการลงทุน 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การใหบริการ

เงินกูแกสมาชิก 

 

- บริการวงเงินกูฉุกเฉิน

ไมเกิน 200,000 บาท 

สัดสวนการ

ลงทุนภายใน

ตอภายนอกไม

เกิน 60:40 

-8.95% 

(28.11 ลบ.) 

-11.54% 

(25.12 ลบ.) 

21.24% 

(30.39 ลบ.) 

- บริการเงินกูสามัญไม

เกิน 2,500,000 บาท 

1.11% 

(1,780.95 ลบ.) 

1.84% 

(1,752.99 ลบ.) 

-1.51% 

(1,728.15 ลบ.) 

- บริการเงินกูพิเศษเพ่ือ

การเคหะสงเคราะห  

ไมเกิน 10 ลานบาท 

32.08% 

(362.72 ลบ.) 

27.80% 

(462.27 ลบ.) 

14.72% 

(529.40 ลบ.) 

รวม 5.06% 

(2,178.19 ลบ.) 

3.17% 

(2,240.39 ลบ.) 

2.05% 

(2,287.60 ลบ.) 

2. การนําเงินไป

ลงทุนในหุนและเงิน

ฝาก 

การลงทุนภายนอกซื้อ

หุนซื้อเงินฝาก 

-9.32% 

(1,180.62 ลบ.) 

6.91% 

(1,336.35 ลบ.) 

5.92% 

(1,425.84 ลบ.) 

 

โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

แผนงานดานกลยุทธ 

ขอ 1  

- มีกระบวนการจัดทําแผน

กลยุทธอยางครบถวนชัดเจน 

1. แผนกลยุทธของสหกรณ 

2. แผนงานและงบประมาณ

ประจําปของสหกรณ 

เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนตามแผนกลยุทธท่ี

สอดคลองกับ

สภาพแวดลอมท้ัง

ภายในและภายนอก

อยางตอเน่ือง 

/ / / 

- แผนกลยุทธถูกนําไปสูการ

จัดทําแผนงานและ

งบประมาณประจําป 

แผนงานและงบประมาณประจําป

ของสหกรณ 

/ / / 
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โครงการท่ี 5 สรางผลตอบแทนตอสินทรัพยอยางเหมาะสม 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การใหบริการเงินกู จํานวนเงินกูท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึนจากปท่ีผานมา 

เพ่ิมข้ึนตามรายได 

ของสมาชิก 

5.11% 4.52% 3.81% 

2. การลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึน - ภายใน สัดสวนภายในตอ

ภายนอก 60:40 

64.85% 62.68% 61.62% 

- ภายนอก 35.15% 37.32% 38.39% 

 

โครงการท่ี 6 ระบบเตือนภัย (Early warnings) ดานการบริหารการเงินและการลงทุน 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. การใหบริการ

เงินกูแกสมาชิก 

 

- บริการวงเงินกูฉุกเฉิน

ไมเกิน 200,000 บาท 

สัดสวนการ

ลงทุนภายใน

ตอภายนอกไม

เกิน 60:40 

-8.95% 

(28.11 ลบ.) 

-11.54% 

(25.12 ลบ.) 

21.24% 

(30.39 ลบ.) 

- บริการเงินกูสามัญไม

เกิน 2,500,000 บาท 

1.11% 

(1,780.95 ลบ.) 

1.84% 

(1,752.99 ลบ.) 

-1.51% 

(1,728.15 ลบ.) 

- บริการเงินกูพิเศษเพ่ือ

การเคหะสงเคราะห  

ไมเกิน 10 ลานบาท 

32.08% 

(362.72 ลบ.) 

27.80% 

(462.27 ลบ.) 

14.72% 

(529.40 ลบ.) 

รวม 5.06% 

(2,178.19 ลบ.) 

3.17% 

(2,240.39 ลบ.) 

2.05% 

(2,287.60 ลบ.) 

2. การนําเงินไป

ลงทุนในหุนและเงิน

ฝาก 

การลงทุนภายนอกซื้อ

หุนซื้อเงินฝาก 

-9.32% 

(1,180.62 ลบ.) 

6.91% 

(1,336.35 ลบ.) 

5.92% 

(1,425.84 ลบ.) 

 

โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

แผนงานดานกลยุทธ 

ขอ 1  

- มีกระบวนการจดัทําแผน

กลยุทธอยางครบถวนชัดเจน 

1. แผนกลยุทธของสหกรณ 

2. แผนงานและงบประมาณ

ประจําปของสหกรณ 

เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนตามแผนกลยุทธท่ี

สอดคลองกับ

สภาพแวดลอมท้ัง

ภายในและภายนอก

อยางตอเน่ือง 

/ / / 

- แผนกลยุทธถูกนําไปสูการ

จัดทําแผนงานและ

งบประมาณประจําป 

แผนงานและงบประมาณประจําป

ของสหกรณ 

/ / / 
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โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- ถายทอดและมอบหมาย

ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

1. ประชุมสัมมนานโยบายและ

แผนงานประจาํป เพ่ือทําความ

เขาใจรวมกันระหวางกรรมการและ

เจาหนาท่ีอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ

แผนงานและงบประมาณของ

สหกรณ 

เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนตามแผนกลยุทธท่ี

สอดคลองกับ

สภาพแวดลอมท้ัง

ภายในและภายนอก

อยางตอเน่ือง 

/ / / 

- ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนงานและ

งบประมาณประจําปของ

สหกรณและรายงานตอ

คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณทุกเดือน 

การดําเนินงานตามแผนงานและ

งบประมาณประจําปของสหกรณ 

/ / / 

- จัดประชุมทุก 6 เดือน 

เพ่ือทบทวนผลการ

ดําเนินงานและปรับปรุง

แผนงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผลการประเมินและขอเสนอแนะมา

ใชในการทบทวนปรับปรุงแผนงาน

ประจําป 

/ / / 

ขอ 2  

- กําหนดวัตถุประสงค 

และกลุมเปาหมายชัดเจน 

1. รายงานการศึกษาความเปนไปได

ของโครงการ/ผลติภณัฑ 

2. สรุปผลการวิเคราะห

แบบสอบถาม 

การออกผลติภณัฑ 

ทางการเงินหรือ

สวัสดิการมี

ประสิทธิภาพ 

และยั่งยืน 

/ / / 

- วิเคราะหแผนงานการ

ดําเนินการโครงการ 

สรุปผลการประเมินโครงการ/

ผลิตภณัฑ ทุก 3 เดือน 

/ / / 

ขอ 3  

- กําหนดอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการทํางาน

ท้ังคณะและรายบุคคล 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํางาน

ท้ังคณะและรายบุคคล 

เพ่ือใหมีคณะกรรมการ 

ดําเนินการท่ีมีความรู

ความสามารถในการ

บริหารจัดการอยาง

ตอเน่ือง ท้ังกรรมการ 

และเจาหนาท่ี 

/ / / 

- จัดทําแผนการพัฒนา

บุคลากรไวในแผน

ประจําป 

แผนการพัฒนาบุคลากร / / / 

 

โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

แผนงานดานเครดิต 

ขอ 1  

- กําหนดระเบียบวาดวยการ 

ใหเงินกูแกสมาชิกอยาง

รอบคอบ ชัดเจน 

ระเบียบวาดวยการใหเงินกู แก

สมาชิกท่ีกรมสงเสริมสหกรณ

รับทราบ 

เพ่ือใหสหกรณไดรับ 

ชําระหน้ี เงินกูจาก 

สมาชิกอยาง ครบถวน

ตามกําหนดสัญญา 

/ / / 

- การพิจารณาอนุมัติเปนไป

ตามระเบียบอยางเครงครดั 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเงินกู 

/ / / 

- การใหเงินกูอยูบนฐานของ

ความสามารถในการชําระ

หน้ี ซึ่งพิจารณาจากรายได

ประจําคงเหลือหลังจากหัก

ชําระหน้ี สถาบันการเงิน 

อ่ืน ๆ แลว และ เมื่อหัก

ชําระหน้ีสหกรณแลว ยังมี

รายไดประจําคงเหลือเพ่ือ

การดํารงชีพ เปนไปตาม

อัตราท่ีกําหนด 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการ เงินกู ซึ่งจะตอง

มีรายละเอียดการวิเคราะห 

ความสามารถในการ 

ชําระหน้ีของ สมาชิกผูกูทุกราย 

/ / / 

- สหกรณมีฐานขอมูลลูกหน้ี

ท่ีถูกตองครบถวน 

ฐานขอมูลของสหกรณ / / / 

- มีการรายงานขอมลูท่ี

เก่ียวของกับ ความสมบูรณ

ของหลักประกัน และผูค้ํา

ประกันและการติดตามหน้ีท่ี

ผิดนัดชําระ เชน รายช่ือ

ลูกหน้ี จํานวนเงิน 

ระยะเวลาการผดินัด 

ชําระหน้ี 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเงินกู ซึ่งจะตองมี 

รายละเอียดเก่ียวกับหลักประกัน 

และการติดตามหน้ีของสมาชิก 

ผูกูทุกราย 

/ / / 

- สหกรณมีการบริหาร

ลูกหน้ี กับ ลูกหน้ีท่ีจัดช้ันต่าํ

กวาคุณภาพ ลูกหน้ีระหวาง

ดําเนินคดี ลูกหน้ี ตามคํา

พิพากษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รายงานการจดัช้ันลูกหน้ี / / / 
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โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

แผนงานดานเครดิต 

ขอ 1  

- กําหนดระเบียบวาดวยการ 

ใหเงินกูแกสมาชิกอยาง

รอบคอบ ชัดเจน 

ระเบียบวาดวยการใหเงินกู แก

สมาชิกท่ีกรมสงเสริมสหกรณ

รับทราบ 

เพ่ือใหสหกรณไดรับ 

ชําระหน้ี เงินกูจาก 

สมาชิกอยาง ครบถวน

ตามกําหนดสัญญา 

/ / / 

- การพิจารณาอนุมัติเปนไป

ตามระเบียบอยางเครงครดั 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเงินกู 

/ / / 

- การใหเงินกูอยูบนฐานของ

ความสามารถในการชําระ

หน้ี ซึ่งพิจารณาจากรายได

ประจําคงเหลือหลังจากหัก

ชําระหน้ี สถาบันการเงิน 

อ่ืน ๆ แลว และ เมื่อหัก

ชําระหน้ีสหกรณแลว ยังมี

รายไดประจําคงเหลือเพ่ือ

การดํารงชีพ เปนไปตาม

อัตราท่ีกําหนด 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการ เงินกู ซึ่งจะตอง

มีรายละเอียดการวิเคราะห 

ความสามารถในการ 

ชําระหน้ีของ สมาชิกผูกูทุกราย 

/ / / 

- สหกรณมีฐานขอมูลลูกหน้ี

ท่ีถูกตองครบถวน 

ฐานขอมูลของสหกรณ / / / 

- มีการรายงานขอมลูท่ี

เก่ียวของกับ ความสมบูรณ

ของหลักประกัน และผูค้ํา

ประกันและการติดตามหน้ีท่ี

ผิดนัดชําระ เชน รายช่ือ

ลูกหน้ี จํานวนเงิน 

ระยะเวลาการผดินัด 

ชําระหน้ี 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเงินกู ซึ่งจะตองมี 

รายละเอียดเก่ียวกับหลักประกัน 

และการติดตามหน้ีของสมาชิก 

ผูกูทุกราย 

/ / / 

- สหกรณมีการบริหาร

ลูกหน้ี กับ ลูกหน้ีท่ีจัดช้ันต่าํ

กวาคุณภาพ ลูกหน้ีระหวาง

ดําเนินคดี ลูกหน้ี ตามคํา

พิพากษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รายงานการจดัช้ันลูกหน้ี / / / 
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โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- สมาชิกผูกูมรีายไดประจําคงเหลอื 

หลังจากหักชําระหน้ีเงินกูแลวเปนไป

ตามขอกําหนด 

1. สลิปเงินเดือน 

2. รายงานการคํานวณ

เงินกู คงเหลือ 

เพ่ือใหสหกรณไดรับ 

ชําระหน้ี เงินกูจาก 

สมาชิกอยาง ครบถวน

ตามกําหนดสัญญา 

/ / / 

- สหกรณมีกลไกในการประสานงาน 

กับหนวยงานตนสังกัดหักเงินใหกับ 

สหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รายงานการเรียกเก็บ

เงินกูท่ี จัดสงใหกับ

หนวยงานตนสังกัด 

2.  รายงานการรับชําระ

เงินกูจาก สมาชิก 

3. หนังสือขอความรวมมือ

หักเงิน จากตนสังกัด อาง

ตาม พ.ร.บ. สหกรณ 

/ / / 

- สหกรณกําหนดวงเงินกูใหผันแปร 

ตามอายุของการเปนสมาชิก หรือ 

ความมั่นคงตามตําแหนงงาน 

1. ระเบียบการใหเงินกู

สอดคลอง กับอายุการเปน

สมาชิก และ ความมั่นคง

ตามตําแหนงงาน 

2. รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเงินกู ซึ่ง

จะตอง มีรายละเอียดของ

สมาชิกผูกู 

/ / / 

- กําหนดระเบียบใหระยะเวลาการ

ชําระคืนเงินกูของสมาชิก เปนไป 

ตามคําแนะนําของกรมสงเสรมิ 

สหกรณ ท้ังเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  

(12 เดือน) เงินกูสามญั (120 เดือน) 

ระเบียบวาดวยเงินใหกูแก 

สมาชิก 

/ / / 

ขอ 2  

- การนําเงินของสหกรณไปฝากหรอื 

ลงทุนกับองคกรอ่ืน ไดวิเคราะห 

ขอมูลและพิจารณาถึงความมั่นคง 

และความสามารถในการชําระคืน 

ขององคกรน้ัน ใหเปนไปตาม 

กฎหมาย และมรีะดบัความ 

นาเช่ือถือ 

รายงานการวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือ การฝากหรือ

ลงทุน 

เพ่ือใหสหกรณไดรับ

คืนเงิน ฝากหรือเงิน

ลงทุนกับองคกรอ่ืน

พรอมผลตอบแทน 

ตามกําหนดเวลา 

/ / / 

 

โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

แผนงานดานตลาด 

ขอ 1  

- มีการจัดทําแผนการบริหาร

การเงิน และประมาณการ

กําไรประจําป โดยวิเคราะห

แนวโนมในอัตราผลตอบแทน

ในตลาดเงินและตลาดทุน 

- มีการกําหนดเปาหมายเงิน

ปนผลในระดับท่ีสอดคลองกับ

ตนทุน/ผลตอบแทน และผล

การดําเนินงานท่ีเปนไปตาม

เปาหมาย 

1. แผนการเงินประจําป 

2. รายงานการวิเคราะห 
แนวโนมเศรษฐกิจ และ 
ทิศทางดอกเบ้ียจาก 
สถาบันตาง ๆ 

เพ่ือใหผลตอบแทน ตนทุน 
และรายไดของสหกรณไม
เกิดผลกระทบในทางลบจาก
การเปลีย่นแปลงอัตรา
ดอกเบ้ีย และราคาตราสาร 
ในตลาดเงินและตลาดทุน 

/ / / 

- มีการรายงานตนทุนและ 

ผลตอบแทนทางการเงินเปน 

ประจําทุกเดือน 

- มีการเปรยีบเทียบผลการ 
ดําเนินงานกับเปาหมาย 

รายงานตนทุนและ
ผลตอบแทน ในท่ีประชุม
ประจําเดือน 

/ / / 

- มีการกําหนดนโยบายการ
ฝากและลงทุนโดยพิจารณาถึง
อันดับความนาเช่ือถือ อัตรา
ผลตอบแทน และอายุของ 
ตราสารของหลักทรัพยตาง ๆ 

รายงานการประชุม

กําหนดนโยบายและกรอบ

หลักเกณฑการลงทุน 

/ / / 

- มีเจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถดานการลงทุน 
และทําหนาท่ีตดิตามขาว ดาน
เศรษฐกิจ การเงิน และการ
ลงทุน 

รายงานเรื่องสถานะดาน
เศรษฐกิจ การเงิน และ
การลงทุน 

รายงานเรื่องสถานะดาน

เศรษฐกิจ การเงิน และการ

ลงทุนตามโครงสรางทาง

การเงิน 
- เงินฝากจากสมาชกิ 60-70 % 

ของสินทรัพย 

- เงินใหสมาชิกกู 70-80 % ของ

สินทรัพย 

- เงินฝาก/ลงทุน ≤ 20-30 % 

ของสินทรัพย 

- ทุนเรือนหุน 20-30 % ของ
สินทรัพย 

/ 
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38.70% 

 

44.02% 
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โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

แผนงานดานตลาด 

ขอ 1  

- มีการจัดทําแผนการบริหาร

การเงิน และประมาณการ

กําไรประจําป โดยวิเคราะห

แนวโนมในอัตราผลตอบแทน

ในตลาดเงินและตลาดทุน 

- มีการกําหนดเปาหมายเงิน

ปนผลในระดับท่ีสอดคลองกับ

ตนทุน/ผลตอบแทน และผล

การดําเนินงานท่ีเปนไปตาม

เปาหมาย 

1. แผนการเงินประจําป 

2. รายงานการวิเคราะห 
แนวโนมเศรษฐกิจ และ 
ทิศทางดอกเบ้ียจาก 
สถาบันตาง ๆ 

เพ่ือใหผลตอบแทน ตนทุน 
และรายไดของสหกรณไม
เกิดผลกระทบในทางลบจาก
การเปลีย่นแปลงอัตรา
ดอกเบ้ีย และราคาตราสาร 
ในตลาดเงินและตลาดทุน 

/ / / 

- มีการรายงานตนทุนและ 

ผลตอบแทนทางการเงินเปน 

ประจําทุกเดือน 

- มีการเปรยีบเทียบผลการ 
ดําเนินงานกับเปาหมาย 

รายงานตนทุนและ
ผลตอบแทน ในท่ีประชุม
ประจําเดือน 

/ / / 

- มีการกําหนดนโยบายการ
ฝากและลงทุนโดยพิจารณาถึง
อันดับความนาเช่ือถือ อัตรา
ผลตอบแทน และอายุของ 
ตราสารของหลักทรัพยตาง ๆ 

รายงานการประชุม

กําหนดนโยบายและกรอบ

หลักเกณฑการลงทุน 

/ / / 

- มีเจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถดานการลงทุน 
และทําหนาท่ีตดิตามขาว ดาน
เศรษฐกิจ การเงิน และการ
ลงทุน 

รายงานเรื่องสถานะดาน
เศรษฐกิจ การเงิน และ
การลงทุน 

รายงานเรื่องสถานะดาน

เศรษฐกิจ การเงิน และการ

ลงทุนตามโครงสรางทาง

การเงิน 
- เงินฝากจากสมาชกิ 60-70 % 

ของสินทรัพย 

- เงินใหสมาชิกกู 70-80 % ของ

สินทรัพย 

- เงินฝาก/ลงทุน ≤ 20-30 % 

ของสินทรัพย 

- ทุนเรือนหุน 20-30 % ของ
สินทรัพย 

/ 

 

 
 

- 

 

- 

 

- 

 
- 

/ 
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โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- มีการรายงานผล วิเคราะห 

และปรับปรุงแผนการลงทุนให

ทันตอสถานการณ 

รายงานสรุปผลการวิเคราะห

และแผนการปรบัปรุงการลงทุน 

เพ่ือใหผลตอบแทน 

ตนทุน และรายไดของ

สหกรณไมเกิด

ผลกระทบในทางลบ

จากการเปลี่ยนแปลง

อัตราดอกเบ้ีย และ

ราคาตราสาร ในตลาด

เงินและตลาดทุน 

/ / / 

- มีการเปลีย่นนโยบายการ

ลงทุน ใหทันตอสถานการณ 

(ถาจําเปน) 

รายงานการประชุมการ

ปรับเปลีย่นนโยบายและกรอบ

หลักเกณฑการลงทุน 

/ / / 

แผนงานดานสภาพคลอง 

ขอ 1  

- มีการจัดทําประมาณการเงิน
สดจายรับ-จายลวงหนา  
(Flow Projection) รายป  

รายเดือน รายสัปดาห รายวัน 

1. ประมาณการเงินสดรับ-จาย  
(Cash Flow Projection) 
ลวงหนาของสหกรณ 
2. รายงานสถานะสินทรัพย
สภาพคลองประจําวันเสนอตอ
ผูจัดการ 

3. รายงานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ 

เพ่ือใหสหกรณ

สามารถชําระหน้ีสิน

และภาระผูกพันเมื่อ

ถึงกําหนด โดย

สามารถเปลีย่น

สินทรัพยเปนเงินสดได 

หรือสามารถจัดหาทุน

ไดเพียงพอดวยตนทุน

ท่ีไมสูงเกินกวาระดับท่ี

ยอมรับได 

/ / / 

- นําขอมูลจริงทุกสิ้นเดือน 

พิจารณาปรับปรุงประมาณ

การเงินสดรับ-จาย (Cash 

Flow Projection) 

ประมาณการเงินสดรับ-จาย  
(Cash Flow Projection)  

ท่ีปรับปรุงแลว 

/ / / 

- แผนการจัดหาทุนและการใช

ทุนในอัตราท่ีพอเพียงตอการ

ลงทุน ในสัดสวน 1:1.5 

ผลการดําเนินการจริง
เปรียบเทียบกับแผน 

/ / / 

- ทําการศึกษา วิเคราะหและ

ประมวลผลขอมูลเงินฝากและ

ทุนเรือนหุนแยกตามจํานวน

เงินฝาก/ทุนเรือนหุนและ

พฤติกรรม การฝาก/ถอนเงิน

และการถือหุน/การถอนหุน

คืนและนําไปใชในการบริหาร

จัดการสภาพคลอง 

รายงานผลการศึกษา / / / 

โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- แผนในการจัดการสภาพ

คลองสถานการณฉุกเฉินหรือ

วิกฤต 

1. แผนในการจัดการสภาพ
คลองในสถานการณฉุกเฉิน
หรือวิกฤต ไดแก รายการ
หลักทรัพยท่ีเปลี่ยนเปนเงิน
สดไดทันที 

2. รายช่ือแหลงเงินท่ี

สหกรณสามารถกูยมืได เชน 

สหกรณพันธมิตร 

เพ่ือใหสหกรณสามารถ

ชําระหน้ีสินและภาระ

ผูกพันเมื่อถึงกําหนด โดย

สามารถเปลีย่นสินทรัพย

เปนเงินสดได หรือ

สามารถจัดหาทุนได

เพียงพอดวยตนทุนท่ีไมสูง

เกินกวาระดบัท่ียอมรับได 

/ / / 

แผนงานดานปฏิบัติการ 

ขอ 1  

- จัดทําโครงสรางองคกรของ

ฝายจัดการพรอมบรรยาย

ลักษณะงาน และคณุลักษณะ

เฉพาะตําแหนงงาน และคูมือ

การปฏิบัติงาน 

1. โครงสรางของฝายจัดการ

สหกรณ 

2. คูมือการปฏิบัติงาน 

ปองกันใหสหกรณไมเกิด

ความเสยีหายอัน

เน่ืองมาจากการขาดการ

กํากับดูแลกิจการท่ีด ี

(ธรรมาภบิาล) 

/ / / 

- พิจารณาทบทวนเปนประจํา

ทุกป 

รายงานการประชุมพิจารณา

ทบทวน 

/ / / 

- ใหแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และควบคุม

ภายใน 

1. รายงานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ 

2. คําสั่งแตงตั้ง 

/ / / 

- กําหนดนโยบาย และแผน

บริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

นโยบาย และแผนบริหาร

ความเสีย่งและการควบคุม

ภายใน 

/ / / 

- การติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงแผนบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 6 

เดือนครั้ง 

รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลและปรับปรุง

อยางนอย 6 เดือนครั้ง 

/ / / 

- รายงานเหตุการณท่ีผิดปกติ 

(Incident Report) โครงการ

ประเมินคุณภาพการควบคมุ

ภายในตามแผนท่ีกําหนด 

1. รายงานเหตุการณท่ี

ผิดปกติ (Incident Report) 

2. แบบประเมินคณุภาพการ

ควบคุมภายใน 

/ / / 
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โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- แผนในการจัดการสภาพ

คลองสถานการณฉุกเฉินหรือ

วิกฤต 

1. แผนในการจัดการสภาพ
คลองในสถานการณฉุกเฉิน
หรือวิกฤต ไดแก รายการ
หลักทรัพยท่ีเปลี่ยนเปนเงิน
สดไดทันที 

2. รายช่ือแหลงเงินท่ี

สหกรณสามารถกูยมืได เชน 

สหกรณพันธมิตร 

เพ่ือใหสหกรณสามารถ

ชําระหน้ีสินและภาระ

ผูกพันเมื่อถึงกําหนด โดย

สามารถเปลีย่นสินทรัพย

เปนเงินสดได หรือ

สามารถจัดหาทุนได

เพียงพอดวยตนทุนท่ีไมสูง

เกินกวาระดบัท่ียอมรับได 

/ / / 

แผนงานดานปฏิบัติการ 

ขอ 1  

- จัดทําโครงสรางองคกรของ

ฝายจัดการพรอมบรรยาย

ลักษณะงาน และคณุลักษณะ

เฉพาะตําแหนงงาน และคูมือ

การปฏิบัติงาน 

1. โครงสรางของฝายจัดการ

สหกรณ 

2. คูมือการปฏิบัติงาน 

ปองกันใหสหกรณไมเกิด

ความเสยีหายอัน

เน่ืองมาจากการขาดการ

กํากับดูแลกิจการท่ีด ี

(ธรรมาภบิาล) 

/ / / 

- พิจารณาทบทวนเปนประจํา

ทุกป 

รายงานการประชุมพิจารณา

ทบทวน 

/ / / 

- ใหแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และควบคุม

ภายใน 

1. รายงานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ 

2. คําสั่งแตงตั้ง 

/ / / 

- กําหนดนโยบาย และแผน

บริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

นโยบาย และแผนบริหาร

ความเสีย่งและการควบคุม

ภายใน 

/ / / 

- การติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงแผนบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 6 

เดือนครั้ง 

รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลและปรับปรุง

อยางนอย 6 เดือนครั้ง 

/ / / 

- รายงานเหตุการณท่ีผิดปกติ 

(Incident Report) โครงการ

ประเมินคุณภาพการควบคมุ

ภายในตามแผนท่ีกําหนด 

1. รายงานเหตุการณท่ี

ผิดปกติ (Incident Report) 

2. แบบประเมินคณุภาพการ

ควบคุมภายใน 

/ / / 
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โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- นําผลการประเมินคณุภาพ

การควบคุมภายในโดยกรม

ตรวจบัญชีสหกรณมาแจงให

คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณไดพิจารณาอยาง

จริงจังในการปรับปรุงการ

บริหารจดัการสหกรณ 

รายงานการประชุมของ

คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณเก่ียวกับการประเมิน

คุณภาพการควบคุมภายใน 

ปองกันใหสหกรณไมเกิด

ความเสยีหายอัน

เน่ืองมาจากการขาดการ

กํากับดูแลกิจการท่ีด ี

(ธรรมาภบิาล) 

/ / / 

ขอ 2  

- กําหนดสิทธิการเขาถึงขอมลู

ตามความรับผดิชอบ 

(Username และ Password) 

และยกเลิกสิทธิเมื่อพนหนาท่ี

ความรับผิดชอบ 

ระเบียบวาดวยการควบคุม

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

รักความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

/ / / 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี

ระมัดระวังการถูกเขาใชงาน

ระบบเครือขายโดยบุคคลอ่ืนท่ี

ไมอนุญาต 

ระเบียบวาดวยการควบคุม

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

รักความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

/ / / 

- กําหนดบทลงโทษสําหรับ

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การรักษาความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระเบียบวาดวยการควบคุม

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

รักความปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

/ / / 

- กําหนดใหมีการทดสอบ

ระบบอาทิตยละ 1 ครั้ง 

ทดสอบระบบอาทิตยละ  

1 ครั้ง 

/ / / 

- จัดทําแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน

เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุ

ข้ึนเชนอัคคีภัย แผนดินไหว 

หรืออุทกภัย 

ซักซอมการดาํเนินการโดย

กําหนดสถานการณจําลองท่ี

เกิดข้ึนอยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

/ / / 

- จัดทําแผนสํารองระบบงาน

และขอมลู (Back-up Plan) 

1. สํารองขอมูลทุกวัน 

2. เก็บไวในท่ีปลอดภัยของ

หนวยงาน 1 ชุด 

3. เก็บไวนอกสถานท่ีตั้ง

หนวยงาน 1 ชุด 

/ / / 

โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- สํารวจสภาพความพรอมใช 

ความเหมาะสม และความ

ทันสมัยของอุปกรณและ

ระบบงานคอมพิวเตอร 

รายงานการสํารวจสภาพ

ความพรอมใช ความ

เหมาะสม และความทันสมัย

ของอุปกรณและระบบงาน

คอมพิวเตอร 

ความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

/ / / 

 

โครงการท่ี 8 การใหบริการสมาชิกไดอยางท่ัวถึง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. พัฒนาเว็บไซตสอบถามขอมูลสวนตัวสมาชิกของ

สหกรณ เพ่ือใหสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล

ทางดานการเงิน, บัญชีเงินฝาก, สญัญาเงินกู, การค้ํา

ประกัน, ผูรับผลประโยชน, การสงหุน, ปนผลและเฉลี่ยคืน

การสงเรียกเก็บประจําเดือน, พิมพใบเสร็จประจําเดือน 

พิมพใบเสร็จรับเงิน และคํานวณการสงเงินกู ดวยตนเอง

ทางเว็บไซตสหกรณ 

รอยละของ

จํานวนสมาชิกท่ี

เขาชมเว็บไซต

เพ่ือตรวจสอบ

ขอมูลสวนบุคคล 

รอยละ 

100 

รอยละ 

57.11 

รอยละ 

70.83 

รอยละ 

86.44 

 

โครงการท่ี 9 ความพึงพอใจตอการใหบริการของ สอ.สลก.ทบ. 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. สํารวจขอมูลแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ / ไมพึงพอใจตอ

การใหบริการ 

ภาพรวมของผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ  

อยูในระดับ พอใจมาก   

ระดับ 

พอใจมาก 

รอยละ 

79.19 

รอยละ 

85.23 

รอยละ 

91.77 

 

หมายเหตุ ระดับพอใจมาก  รอยละ 80-100 ระดับพอใจ  รอยละ 71-80 

  ระดับพอใจนอย  รอยละ 61-70 ระดับไมพอใจ  รอยละ 51-60 

.  ระดับไมพอใจมาก  รอยละ 0-50 
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โครงการท่ี 7 การบริหารความเสี่ยงท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) และระบบควบคุมภายใน (ตอ) 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

- สํารวจสภาพความพรอมใช 

ความเหมาะสม และความ

ทันสมัยของอุปกรณและ

ระบบงานคอมพิวเตอร 

รายงานการสํารวจสภาพ

ความพรอมใช ความ

เหมาะสม และความทันสมัย

ของอุปกรณและระบบงาน

คอมพิวเตอร 

ความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

/ / / 

 

โครงการท่ี 8 การใหบริการสมาชิกไดอยางท่ัวถึง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. พัฒนาเว็บไซตสอบถามขอมูลสวนตัวสมาชิกของ

สหกรณ เพ่ือใหสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล

ทางดานการเงิน, บัญชีเงินฝาก, สญัญาเงินกู, การค้ํา

ประกัน, ผูรับผลประโยชน, การสงหุน, ปนผลและเฉลี่ยคืน

การสงเรียกเก็บประจําเดือน, พิมพใบเสร็จประจําเดือน 

พิมพใบเสร็จรับเงิน และคํานวณการสงเงินกู ดวยตนเอง

ทางเว็บไซตสหกรณ 

รอยละของ

จํานวนสมาชิกท่ี

เขาชมเว็บไซต

เพ่ือตรวจสอบ

ขอมูลสวนบุคคล 

รอยละ 

100 

รอยละ 

57.11 

รอยละ 

70.83 

รอยละ 

86.44 

 

โครงการท่ี 9 ความพึงพอใจตอการใหบริการของ สอ.สลก.ทบ. 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. สํารวจขอมูลแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ / ไมพึงพอใจตอ

การใหบริการ 

ภาพรวมของผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ  

อยูในระดับ พอใจมาก   

ระดับ 

พอใจมาก 

รอยละ 

79.19 

รอยละ 

85.23 

รอยละ 

91.77 

 

หมายเหตุ ระดับพอใจมาก  รอยละ 80-100 ระดับพอใจ  รอยละ 71-80 

  ระดับพอใจนอย  รอยละ 61-70 ระดับไมพอใจ  รอยละ 51-60 

.  ระดับไมพอใจมาก  รอยละ 0-50 
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โครงการท่ี 10 การเพ่ิมจํานวนสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรม และทําธุรกรรมกับ สอ.สลก.ทบ. 

กิจกรรม / ขั้นตอน ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. เผยแพรขาวประชาสมัพันธ 

การประชุมใหญสามัญประจําป

ทางเว็บไซต 

จํานวนผูเขารวมการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 

มากกวา 

100 คน 

273 

คน 

136 

คน 

170 

คน 

2. เผยแพรประชาสมัพันธขาวสาร

เก่ียวกับธุรกรรมตาง ๆ ของ

สหกรณทางเว็บไซต 

รอยละของจํานวนสมาชิกรับทราบ

ขาวสารประชาสมัพันธเก่ียวกับธุรกรรม

ตาง ๆ ของสหกรณทางเว็บไซต ของ

จํานวนสมาชิก 

รอยละ 70 รอยละ 

57.11 

รอยละ 

70.83 

รอยละ 

86.44 

 

 

เงินปนผล – เงินเฉลี่ยคืน 

 

 เงินปนผล     หมายถึง  เงินท่ีสหกรณจายใหแกสมาชิกเปนผลตอบแทนจากการท่ีสมาชิกมีหุน

สะสมอยูในสหกรณ  

 เงินเฉล่ียคืน   หมายถึง  เงินที่สหกรณจายใหแกสมาชิกเฉพาะผูที่กูเงินจากสหกรณ  โดยคิด

คํานวณจากยอดรวมของดอกเบี้ยเงินกูท่ีสมาชิกชําระใหสหกรณ ในระหวางป ถาปใดกูเงินมาก  ชําระดอกเบี้ยให

สหกรณมากก็จะไดรับเงินเฉลี่ยคืนมาก  ถาปใดกูเงินนอยชําระดอกเบี้ยใหสหกรณนอย ปนั้นก็จะไดรับเงินเฉลี่ย

คืนนอย  สมาชิกท่ีไมไดกูเงินจากสหกรณ จะไดรับเฉพาะเงินปนผลเทานั้น   

 

วิธีการคํานวณเงินปนผล 

 สูตรการคํานวณเงินปนผล 

 เงินปนผล   =    เงินคาหุน x อัตราเงินปนผล  x  ระยะเวลา ( เดือน ) 

        100                                 12 

ตัวอยาง  จ.ส.ท. ม่ันทรัพย มีหุนสะสมอยูในสหกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 10,000 บาท  

ในระหวางป 2565 ชําระหุนแตละเดือน เดือนละ 1,000 บาท เม่ือถึง 31 ธันวาคม 2565  จ.ส.ท. ม่ันทรัพย จะมีหุน

ท้ังสิ้น 22,000 บาท  สหกรณใหเงินปนผลรอยละ 5.05 ตอป  มีวิธีการคํานวณดังนี้ 
 

ยอดยกมาจากป 2564 มีหุน 10,000  บาท 10,000 x 5.05  x  12 ไดปนผล  = 505.00 บาท 

            100          12    

มกราคม 2565   ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  11 ไดปนผล  = 46.29 บาท 

           100          12    

กุมภาพันธ 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  10 ไดปนผล  = 42.08 บาท 

           100          12    

มีนาคม 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  9 ไดปนผล  = 37.88 บาท 

            100         12    

เมษายน 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  8 ไดปนผล  = 33.67 บาท 

            100         12    

พฤษภาคม 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  7 ไดปนผล  = 29.46 บาท 

            100         12    

มิถุนายน 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  6 ไดปนผล  = 25.25 บาท 

            100         12    
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เงินปนผล – เงินเฉลี่ยคืน 

 

 เงินปนผล     หมายถึง  เงินท่ีสหกรณจายใหแกสมาชิกเปนผลตอบแทนจากการท่ีสมาชิกมีหุน

สะสมอยูในสหกรณ  

 เงินเฉล่ียคืน   หมายถึง  เงินที่สหกรณจายใหแกสมาชิกเฉพาะผูที่กูเงินจากสหกรณ  โดยคิด

คํานวณจากยอดรวมของดอกเบ้ียเงินกูท่ีสมาชิกชําระใหสหกรณ ในระหวางป ถาปใดกูเงินมาก  ชําระดอกเบี้ยให

สหกรณมากก็จะไดรับเงินเฉลี่ยคืนมาก  ถาปใดกูเงินนอยชําระดอกเบี้ยใหสหกรณนอย ปนั้นก็จะไดรับเงินเฉลี่ย

คืนนอย  สมาชิกท่ีไมไดกูเงินจากสหกรณ จะไดรับเฉพาะเงินปนผลเทานั้น   

 

วิธีการคํานวณเงินปนผล 

 สูตรการคํานวณเงินปนผล 

 เงินปนผล   =    เงินคาหุน x อัตราเงินปนผล  x  ระยะเวลา ( เดือน ) 

        100                                 12 

ตัวอยาง  จ.ส.ท. ม่ันทรัพย มีหุนสะสมอยูในสหกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 10,000 บาท  

ในระหวางป 2565 ชําระหุนแตละเดือน เดือนละ 1,000 บาท เม่ือถึง 31 ธันวาคม 2565  จ.ส.ท. ม่ันทรัพย จะมีหุน

ท้ังสิ้น 22,000 บาท  สหกรณใหเงินปนผลรอยละ 5.05 ตอป  มีวิธีการคํานวณดังนี้ 
 

ยอดยกมาจากป 2564 มีหุน 10,000  บาท 10,000 x 5.05  x  12 ไดปนผล  = 505.00 บาท 

            100          12    

มกราคม 2565   ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  11 ไดปนผล  = 46.29 บาท 

           100          12    

กุมภาพันธ 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  10 ไดปนผล  = 42.08 บาท 

           100          12    

มีนาคม 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  9 ไดปนผล  = 37.88 บาท 

            100         12    

เมษายน 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  8 ไดปนผล  = 33.67 บาท 

            100         12    

พฤษภาคม 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  7 ไดปนผล  = 29.46 บาท 

            100         12    

มิถุนายน 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  6 ไดปนผล  = 25.25 บาท 

            100         12    
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กรกฎาคม 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  5 ไดปนผล  = 21.04 บาท 

            100         12    

สิงหาคม 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  4 ไดปนผล  = 16.83 บาท 

            100         12    

กันยายน 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  3 ไดปนผล  = 12.63 บาท 

            100         12    

ตุลาคม 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  2 ไดปนผล  = 8.42 บาท 

            100         12    

พฤศจิกายน 2565 ชําระรายเดือน 1,000 x 5.05  x  1 ไดปนผล  = 4.21 บาท 

            100         12    

ธันวาคม 2565 ชําระรายเดือน ชําระรายเดือน 1,000 จะไมนํามาคํานวณปนผล เพราะไดรับ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 แตจะนําไปคํานวณ ในป 2566 
  

เม่ือคํานวณเสร็จแลว ก็นํายอดยกมาจากป 2564 ไดเงินปนผล 505 บาท  มาบวกกับยอดท่ีคํานวณไดใน

ระหวางป 2565 คือ 277.76 บาท  รวมยอดเงินปนผลท้ังสิ้น 782.76 บาท 

 กรณีท่ีมีการเพ่ิมหุนในระหวางป  เชน  ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 นําเงินปนผลซื้อหุนเพ่ิมอีก 500 บาท 

ก็นํายอดนี้มาคํานวณได ( มีนาคม – ธันวาคม = 10 เดือน )   ดังนี้ 
    500 x 5.05  x  10                ไดปนผล                =    21.04   บาท 
        100           12 

จ.ส.ท. ม่ันทรัพย จะไดรับเงินปนผลในป 2565          782.76 + 21.04              =  803.80   บาท 
 
วิธีการคํานวณเงินเฉล่ียคืน  

 สูตรการคํานวณเงินเฉลี่ยคืน   =  ดอกเบี้ยเงินกูท่ีชําระท้ังป x อัตราเฉลี่ยคืน 
                                                              100 

ตัวอยาง       วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565  จ.ส.ท. ม่ันทรัพย  ไดกูเงินจากสหกรณประเภทเงินกูสามัญจํานวน 200,000 บาท  

รวมดอกเบี้ยเงินกูท่ีชําระท้ังป 13,000 บาท  สหกรณกําหนดใหมีการจายเงิน  เฉลี่ยคืนในสวนของดอกเบี้ยเงินกู

อัตราเฉลี่ยคืนรอยละ 6.10  ใหนํายอดรวมของดอกเบี้ยเงินกูท่ีชําระท้ังป 13,000 บาท  มาคํานวณเงินเฉลี่ยคืน 

รอยละ 6.10  ดังนี้  

            จ.ส.ท. ม่ันทรัพย  จะไดรับเงินเฉลี่ยคืนในป 2565    13,000  x  6.10   =   793  บาท 
                                                                                                   100 

สรุปแลว   จ.ส.ท. ม่ันทรัพย  จะไดรับเงินปนผล + เงินเฉลี่ยคืน     =   1,596.80  บาท 

 
 
 

 



การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 137

จ านวนสมาชิกแยกตามสังกัดหน่วย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
 

หน่วย ชาย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

ส านักงานเลขานุการกองทัพบก (สลก.ทบ) 3,055 782 3,837 
กรมก าลังพลทหารบก (กพ.ทบ.) 131 84 215 
กรมข่าวทหารบก (ขว.ทบ.) 340 87 427 
กรมยุทธการทหารบก (ยก.ทบ.) 157 83 240 
กรมส่งก าลังบ ารุงทหารบก (กบ.ทบ.) 149 83 232 
กรมกิจการพลเรือนทหารบก (กร.ทบ.) 142 73 215 
ส านักงานปลัดบัญชีกองทัพบก (สปช.ทบ.) 107 114 221 
กรมสารบรรณทหารบก (สบ.ทบ.) 96 121 217 
กรมจเรทหารบก (จบ.) 47 16 63 
กรมยุทธศึกษาทหารบก (ยศ.ทบ.) 342 144 486 
ส านักงานตรวจสอบภายในทหารบก (สตน.ทบ.) 107  86 193 
ส านักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก (สวพ.ทบ.) 29 16 45 
ส่วนสนับสนุนกองบัญชาการกองทัพบก (สสน.บก.ทบ.) 57 33 90 
ศูนย์ไซเบอร์กองทัพบก (ศซบ.ทบ.) 54 22 76 
กรมการเงินทหารบก (กง.ทบ.) 132 92 224 
ส านักงานพระธรรมนูญทหารบก (สธน.ทบ.) 26 25 51 
ส านักงานปฏิบัติภารกิจรักษาความม่ันคงภายในกองทัพบก (สง.ปรมน.ทบ.) 195 67 262 

รวม 5,166 1,928 7,094 
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ฝายจัดการ 

 

 

1.  พ.อ. สัญญา          รอดเพ็ชร  ผูจัดการ  

2.  พ.อ. มงคล     นวมนองบุญ  รองผูจัดการ 

3.  พ.อ. วิชชาญ   คําศร ี   รองผูจัดการ 

4.  พ.อ. สายันต          ขุนขจ ี   นิติกร 

5.  นาง ภาพร     จันทรังษี  เจาหนาท่ีอาวุโส 

6.  น.ส. ศรีมงคล          นุชพลอินทร  เจาหนาท่ีอาวุโส 

7.  พ.อ. โรจนนิพัทธ          พราหมณเกษม  หัวหนาแผนกการเงิน 

8.  น.ส. กุลชญา         ขวานเพชร  หัวหนาแผนกสินเช่ือ  

9.  นาง กมลพร     ตฤษณานวกิจ  หัวหนาแผนกธุรการและสนับสนุน 

10.  จ.ส.ท.หญิง ธารินี    ทองขาว  เจาหนาท่ีธุรการ 

11.  ส.อ. ทวีคุณ   อินทรแจง  เจาหนาท่ีธุรการ 

12.  น.ส. สกุลทิพย  เกงประดิษฐ  เจาหนาท่ีธุรการ 

13.  นาย อนันต          อองเภา   เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.  นาง สมใจ     อนสอน   เจาหนาท่ีการเงิน 

15.  น.ส. คําลักษณ        ปกษีเลิศ  เจาหนาท่ีการเงิน 

16.  น.ส. สุพัตรา  พรหมนิ่ม  เจาหนาท่ีการเงิน 

17.  ร.อ. ชนะชัย          นิธิตรีรัตน  เจาหนาท่ีบัญชี 

18.  น.ส. สุภาภรณ          คําภักด ี   เจาหนาท่ีบัญชี 

19.  น.ส. ศิริพร        จันทรเมือง  เจาหนาท่ีบัญชี 

20.  นาง ถนอมศรี         ศรีวาลัย   เจาหนาท่ีสินเช่ือ 

  21.  ส.อ.หญิง วราภรณ   วราวรรณวิสุทธิ์  เจาหนาท่ีสินเช่ือ 
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